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Ett effektivt informationsprogram om Rotary borjar sa snart en kvalific-

erad tdnkbar medlem identifierats. Att fa reda pa vad man kan forvinta
sig och tidigt fa ldra kdnna Rotary-medlemskapets olika positiva sidor,
hjalper tinkbara medlemmar att fatta ett valgrundat beslut att anta den

formella inbjudan nir den kommer.

Klubbar har ansvar for att i detalj informera nya medlemmar om Rotary,
engagera dem i klubbens aktiviteter och vidlkomna dem till rotaryorgani-
sationen. Informationsprogrammet spelar en viktig roll for att hjalpa nya

medlemmar att identifiera sig med vad det innebér att vara rotarian.

Den hér végledningen innehaller rekommendationer for att utforma de
olika etapperna av klubbens informationsprogram — fran att klubben
finner en tinkbar medlem till att den nya medlemmen viljs in i klub-
ben. Programmet &r avsett att anpassas for att pa basta sitt motsvara den
enskilda klubbens behov.



Informationsprogram for tankbara medlemmar

Att informera ténkbara medlemmar om med-
lemskapet i Rotary bidrar till att nya medlemmar
stannar i klubben pa lang sikt. Klubbens infor-
mation till nya medlemmar ska ge en bred
oversikt av Rotary International och Rotary
Foundation, med inriktning pa férdelar och
ansvar som medfoljer medlemskapet i klubben
samt en Oversikt over klubbens viktigaste
projekt och aktiviteter.

Utformning av informationsméten
och logistik

Genomfor informationspass i grupp for tdinkbara
medlemmar en géng i kvartalet (eller da och da).
Organisera dessa informationstillfallen frista-
ende frén ordinarie klubbmoten, antingen en
kvéll under veckan eller under en helg och
faststéll datum i god tid sa att klubbmedlem-
marna har mojlighet att féresld tankbara med-
lemmar att delta. Klubbmedlemmar som bjuder
in tankbara medlemmar att delta bér ocksé
sjdlva delta i informationsmétena.

Planera utbildningsdelen av informationspasset
till hogst tva timmar och uppmuntra de tdnkbara
medlemmarna att bjuda med sina makar. Lat
klubben sté vird for en lunch, middag eller
mottagning i samband med informationsmotet,
om klubbens budget tillater detta.

I slutet av informationsmotet kan de tdnkbara
medlemmarna bjudas in att som géster delta i ett
klubbmote, sdvida de inte redan besokt ett mote.
Be deltagarna att fylla i en utvérdering i slutet
av informationsmotet for att fa feedback om
informationsprogrammet som klubben
presenterat.

Moétesforlopp

I borjan av ett informationsmote kan tankbara
medlemmar fa berédtta om vad de redan kénner
till om Rotary och vad de hoppas fa ut av métet.
Anvind olika undervisningsmetoder — en
kombination av foreldsning, paneldiskussion
och fragor och svar — for att engagera deltagarna
och upprétthalla deras intresse. Bjud in erfarna
klubbmedlemmar och klubbledare att berdtta
om Rotary och att delta i paneldiskussioner.
Distriktsledare kan ocksa tjanstgora som ut-
mérkta paneldeltagare och foredragshallare.
Inrikta motet pa aktiviteter pa klubbniva under
det hér stadiet av utbildningen.

Anpassa foljande studieprogram till klubbens
behov och ta med och dela ut relevanta klubb-
och Rl-publikationer. Rikta uppméarksamheten
pé omedelbart engagemang i klubbaktiviteter
och projekt sé snart medlemmen dr invald. Se till
att alla forvantningar och fragor tas upp i slutet
av studiepasset:

1. Rotary Internationals historia och
organisation

2. Rotarys uppgift

3. Fordelar med att vara medlem i Rotary

4. Ansvar som medfdljer medlemskapet

e Narvarokrav och méjligheter att gottgora
frénvaro fran klubbméten

¢ Ekonomiska forpliktelser
5. Klubbprojekt (avslutade och pagéende)
6. RI-program och mgjligheter att engagera sig

7. Klubb- och distriktsorganisation och tjdnst-
gorande dmbetsméan

8. Rotary Foundation

¢ Humanitédra och utbildningsinriktade
program

e Ekonomiskt stod



Resurser

Tankbara medlemmar vet inte vad klubben
har utrittat under de senaste fem aren —
beritta det for dem! Dela ut material till de
olika studiepassen och material att ta med
hem om klubben och distriktet, som till
exempel:

¢ Klubbprofil (en broschyr eller ett
informationsblad om klubbens avslu-
tade och pagdende serviceprojekt med
klubbens webbadress)

¢ Senaste numret av klubbens nyhetsbrev
och distriktets nyhetsbrev

* Medlemsavgifter och kostnader samt
ndrvarokrav i klubben (till exempel,
se sid 10)

¢ Distriktsprofil eller faktablad (finns att
fa fran distriktsguvernoren)

e Lista 6ver klubbens medlemmar med
Klassifikationer och kontaktuppgifter

» Informationspaket for medlemskandidater
(423-SVB)

— Rotary Basics
— Det hir ar Rotary
— Vad dr Rotary?
— Viilkommen till Rotary
— Fakta om Rotary Foundation
» Videopaket for medlemskandidater
(424-SVB)
— This is Rotary
— You: The Rotary Foundation
— The Rotary Heritage Collection DVD

— RVM: The Rotarian Video Magazine
(senaste numret)

Bestall tillrackligt manga Informationspaket
for medlemskandidater for att dela ut till alla
tankbara medlemmar och minst ett
Videopaket for medlemskandidater f6r klub-
bens bibliotek. Bada paketen kan bestéllas
over Rl-katalogen eller online pa www.
rotary.org.
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Steg att ta

1.

Lat klubbkommittén f6r medlemskap
schemalédgga, planera och genomféra
utbildningstillfillen for tdinkbara medlem-
mar (kommittén kan delegera uppgiften till
en underkommitté).

Tillkdnnage datum fér informationsprogram
for tankbara medlemmar under klubbens
veckométen och informera om dem i
klubbens nyhetsbrev och pa klubbens
webbsida.

. Lagg in kontakt- eller anmélningsuppgifter

pa klubbens webbsida.

Informera medlemmar om 6nskad mal-
grupp for evenemanget/informationsmotet
och hur man gar tillvdga for att bjuda in
tdnkbara medlemmar.

Skicka en officiell inbjudan till tdnkbara
medlemmar och be dem svara pé inbjudan.
Uppmuntra deltagarna att bjuda med sina
makar.

Skicka ett vykort eller ett e-brev for att
paminna alla anmélda deltagare cirka 10
dagar fore motet.



Informationspass for nya medlemmar

Ett informationsprogram for nya medlemmar
ska hjalpa de nya medlemmarna att béttra pa de
kunskaper de tilldgnat sig under informations-
moten for tankbara medlemmar och battre forsta
vad det innebér att vara medlem i en rotary-
klubb. Din klubbs program ska ticka foljande
dmnen under tre separata studiepass:

® Rotarys riktlinjer och tillvigagangssatt
* Moijligheter till serviceinsatser
® Rotarys historia och vad Rotary astadkommit

Utformning av studiepass
och logistik

Informationsméten for nya medlemmar &r
vanligen personliga méten med en person,
eftersom det inte alltid d4r mgjligt att samordna
introduktionen for flera nya medlemmar. Om
din klubb har nya medlemmar som introduceras
tva och tva eller i smd grupper kan klubben
ordna studiepass i grupp.

Tilldela alltid nya medlemmar en egen mentor
(ytterligare information om handledning,
se sid 6).

Olika personer kan leda de olika studiepassen.
Till exempel kan mentorn sammantriffa med
den nya medlemmen for det forsta passet, en
klubbledare kan leda det andra passet och en
klubbmedlem har hand om det tredje. Om du
leder ett pass har du mdjlighet att tréffa den nya
medlemmen pé din arbetsplats, foresla att tréffas
over lunchen eller till ett mal mat pad kvillen
eller efter ett ordinarie klubbmote.

Studiepassens forlopp

Se till att varje informationstillfdlle tar upp ett
nytt dmne. Anpassa foljande forslag till studie-
pass sa att det passar klubbens behov och dela
ut publikationer for de program eller verksam-
hetsomraden som klubben ar engagerad i.
Manga publikationer kan ocksa laddas ner gratis
péd www.rotary.org. Hianvisa nya medlemmar till
RI:s webbsida och webbsidorna for klubben eller
distriktet vid varje lampligt tillfdlle.

Studiepass 1 — Rotarys riktlinjer och
tillvigagangssatt

1. Sa foreslar du en ny medlem

2. Gottgora frénvaro fran klubbméten
3. Klubbens uppbyggnad
4

. Komponenter i en effektiv klubb och syftet
med varje komponent

5. Klubbmoten
* Reguljdra méten
* Kommittémoten
* Klubbsamrad
* Styrelsemoten
» Kamratskapsevenemang
6. Forvéntad ndrvaro
7. Ekonomi (avgifter och bidrag)
8. Distriktsorganisation
* Distriktsguvernoérer

+ Assisterande guvernorer

» Distriktskommittéer



Studiepass 1 — Resurser for Rotarys rik-
tlinjer och tillvigagdangssitt

Kopiera material nér sa ar mojligt eller 1dna
exemplar av relevant material ur klubbib-
lioteket. Se igenom materialet med den nya
medlemmen.

* Ekonomiska forpliktelser och nérvaro-
krav (enligt exempel pa sid 10)

* Information om klubben f6r nya med-
lemmar (sid 14)

* Rotarycentret fOr e-learning pd www.
rotary.org

¢ Enhetlig grundlag for rotaryklubbar

* Rekommenderade stadgar for
rotaryklubbar

e Procedurhandboken (035-SV)
® Rl-katalogen (019-SV)

Ytterligare information finns pa
www.rotary.org.

Studiepass 2 — Mdjligheter till servicein-
satser

(Klubb, distrikt och internationellt)

1.
2.

4

Pagaende klubb- och distriktsprojekt
RI-program

¢ Interact

* Rotaract

* Rotarys samhallskarer

¢ Globala nitverksgrupper

* Rotarys vanskapsutbyte

* Rotaryvolontérer

e Rotarys utbildningsprogram f6r ungdoms-
ledare (Rotary Youth Leadership Awards
-RYLA)

¢ Virldssamhallstjanst (World Community
Service — WCS)

¢ Ungdomsutbyte

Rotary Foundations program

* PolioPlus

* Programmet for humanitira bidrag

¢ Utbildningsprogram
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Studiepass 2 — Resurser for mojligheter till
serviceinsatser

Presentera foljande skrifter fér nya med-
lemmar och se igenom materialet tillsam-
mans med dem. Lana videofilmer ur
klubbens bibliotek om sa behovs.

* Klubb- och distriktsprofil (se beskrivning
pa sid 2)

* Rotarycentret for e-learning pa
www.rotary.org

® Promoting Peace through International
Scholarships (610-EN)

» Ambassadorial Scholarships and Rotary
Grants for University Teachers Leaflet
(132-EN)

® Rotary World Peace Fellowships Leaflet
(084-EN)

® Rotary Peace and Conflict Studies Program
Brochure (105-EN)

o Group Study Exchange Brochure (160-EN)
e PolioPlus Brochure (323-EN)

o Rotary Foundation — Snabboversikt (219-SV)
e RF Fakta 2007 (159-SV)

e Two Needs, Two Ways of Giving (173-EN)

» Varje rotarian, varje dr broschyr/bidrags-
formuldr (957-SV)

® Paul Harris Society Brochure (099-EN)
e [nteract Brochure (600-EN)
e Rotaract Brochure (663-EN)

® Rotary Community Corps Brochure
(779-EN)

® En milsvid skillnad: utbytesstudent lingtid
(755-SV)

» Service Above Self: A Century of
Extraordinary Purpose (929-EN)

Ytterligare information finns pa www.
rotary.org.



Studiepass 3 — Rotarys historia och vad
Rotary astadkommit

1. RI:s ursprung och tillvaxt och vad RI
astadkommit
¢ RI:s historia och Rotary Foundation
® RI:s styrelse
* Rotary Foundations styrelse
* Rotarys syfte
* Rotary Internationals uppgift
2. Hog etisk standard — en tradition
¢ Fyrafrageprovet

3. Den lokala klubbens historia och vad den
astadkommit

4. Engagera makar/partner och familj

Studiespass 3 — Resurser for Rotarys
historia och vad Rotary dstadkommit

Presentera foljande skrifter for nya med-
lemmar och se igenom materialet tillsam-
mans med dem. Lana ut videofilmer till
nya medlemmar ur klubbens bibliotek.

* Rotarys ABC (363-SV)

* Rotary Basics (595-SV)

e Introducing Rotary (982-EN)

* Rotary International Annual Report
(187A-EN)

* The Rotary Foundation Annual Report
(187B-EN)

* Rl:s temabroschyr & Rl-presidentens
hedersomnimnande, broschyr (900-SV &
900A-SV)

e Varje rotarian, varje dr — dvd (978-MU)
* Conquering Polio (329-MU)

Informationspaket for nya medlemmar
(426-SVB)

Ytterligare information finns pa www.
rotary.org.

Steg att ta

1.

Sétt upp ett tidsschema for studiepassen s
snart klubbens styrelse antagit den nya
medlemmen. Besluta om vem som genomf6r
studiepass och vem som &r den nya med-
lemmens mentor.

Besluta om vilket material som ska anvan-
das under studiepassen. Overvig vilket
material som ska kpas och vilket som ska
laddas ner. Se till att Informationspaket for nya
medlemmar och annat RI-material finns pa
lager.

Kom ihag PowerPoint-presentationer for
nya medlemmar i Rotarycentret for e-lear-
ning pd www.rotary.org. Hur kan dessa
studiemoduler anviandas? Besluta om nya
medlemmar bor se utvalda e-learningmodu-
ler fore, efter eller under studiepassen.

Faststll plats, utformning och langd for
studiepassen. Kommer mer &n en ny med-
lem att delta? Kommer videofilmer att visas
eller lanar klubben ut videofilmer till nya
medlemmar ur klubbens bibliotek?

Diskutera 6ppna kommittéuppdrag som
kommer ifraga fér nya medlemmar.

Besluta om hur arbetsbladen, i slutet av den
har handboken, ska anvandas.

Utveckla ett system for att inhdmta ater-
koppling fran nya medlemmar om manga
olika &mnen, inklusive sjdlva informations-
programmet — hur det genomfors och vilka
resultat det ger. Rapportera feedback till
klubbpresidenten, assisterande guvernéren
och distriktsguvernoren, som lampligt.



Efter studiepassen

Ett framgangsrikt informationsprogram f6r nya
medlemmar sdkerstiller att alla nya medlemmar
blir integrerade i rotaryklubben. For att integrera
medlemmar maste klubben se till att dess
program ocksa omfattar

¢ Introduktionsceremonier
¢ Handledning

¢ Engagera familjen

Introduktionsceremonier

Den dag en person blir rotarian markerar borjan
av manga ars engagemang och meningsfulla
insatser. Det fortjdnar en minnesvard och
meningsfull introduktionsceremoni for att
vialkomna den nya medlemmen i klubben. Bjud
in medlemmens familj och uppmuntra alla
medlemmar i klubben att delta och vdlkomna
den nya medlemmen och hans/hennes maka/
make. Avsdtt tillracklig tid efter den officiella
ceremonin fOr att personligen presentera alla
klubbens medlemmar for varje ny medlem.

Overvig foljande forslag nér ceremonin
planeras:

e Hall ceremonin/festligheten i en sédrskild
lokal och inte pa klubbens vanliga mé&tesplats
for att tillfallet ska bli lite speciellt.

e Dekorera lokalen eller den del av lokalen dar
ceremonin halls med klubbens baner och
annat rotarymaterial.

¢ Uppmuntra klubbens medlemmar att infor
gruppen beritta om sitt engagemang och att
de &r stolta 6ver att vara medlemmar i Rotary.

* Be den/de nya medlemmen/arna att férbe-
reda ndgra ord om sig sjdlva och sina yrkesin-
satser.

Tva exempel pa officiella introduktionsceremo-
nier finns pa sid 16.
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Mentor

Handledning ér ett effektivt satt att framja nya
medlemmars engagemang i klubben. Vilj
handledare som gérna patar sig uppgiften att
under ldngre tid bistd den nya medlemmen med
hjilp, rdd och stod. Overvig foljande:

e Har personen ifrdga goda kunskaper och ar
intresserad av klubben och Rotary?

* Ar han eller hon villig och i stdnd att 4gna
den tid och energi som fordras at att hjédlpa
den nya medlemmen att till fullo delta i
klubbens aktiviteter?

* Vad har personen ifraga eventuellt gemen-
samt med den nya medlemmen (hobby,
intressen, yrke)?

En mentor kan tilldelas fore eller efter att
medlemmen introducerats. Klubben avgor nar
handledningen skall borja och hur lénge den ska

paga.

Mentorns uppgifter

¢ Se till att den nya medlemmen finner sig
tillrdtta och engageras i klubben med hjélp av
regelbundna personliga moten.

* Da och da ga till klubbmoten tillsammans
med den nya medlemmen.

¢ Presentera den nya medlemmen f6r alla de
andra klubbmedlemmarna.

e Forklara vad de olika klubbkommittéerna gor
och foresla att den nya medlemmen pétar sig
en uppgift i en kommitté som Sverensstam-
mer med hans/hennes intressen. Om ingen
aktivitet i en lamplig kommitté ar majlig kan
mentorn engagera den nya medlemmen i
verksamheten i den kommitté dar han/hon ar
ledamot.



¢ Informera den nya medlemmen om sarskilda
moten och rotaryevenemang som halls under
aret. Delta i sd ménga av dessa evenemang
som mojligt och fungera som informell vard
at den nya medlemmen och hans/hennes
familj samt presentera dem for de andra
klubbmedlemmarna och se till att de kdnner
sig hemma.

¢ Se till att den nya medlemmen forstar alla
klubbens regler, inklusive ndrvarokraven och
mojligheter till gottgorelse av franvaro.

» Overvaka den nya medlemmens nérvaro.
Foresla alternativ for att gottgora franvaro,
om nddvindigt, och f6lj med den nya med-
lemmen nér han hon gottgér franvaro, om
mojligt.

 Sta till férfogande och vara latt att na for att
svara pa fragor och ge rdd eller vagledning
nér sd behovs.

Resurser for handledning

Presentera foljande skrifter f6r nya med-
lemmar och se igenom materialet tillsam-
mans med dem:

¢ Vilkommen till Rotary — arbetsblad for
handledning (sid 11)

e Enkéit om intressen (sid 13)

* Information om klubben fér nya
medlemmar (sid 14)

* Mentorns visitkort eller personliga
kontaktuppgifter

Obs! Bade handledaren och den nya medlem-
men bor behalla ett exemplar av de ifyllda
formuldren.

Engagera familjen

Rotarys verksamhet konkurrerar ofta om den tid
som star till férfogande for familjen. Darfor &r
det viktigt att familjemedlemmarna kénner till
Rotary och forstar ansvar och férdelar som
medfoljer medlemskapet. Mgjligheter for
familjen att engagera sig i Rotary varierar fran
klubb till klubb och fran land till land. Informera
nya medlemmar om vilka méjligheter det finns
for deras familjer att ta del i klubbens
verksamhet.

Ett antal spdnnande RI-program &r Sppna for
antingen makar eller barn till rotarianer, som t ex
Rotarys ungdomsutbyte, globala nitverksgrup-
per och Rotarys védnskapsutbyte.

Informera nya medlemmar om féljande majlig-
heter f6r familjen att engagera sig:

¢ Bjud in familjemedlemmar till ett mote i
rotaryklubben.

* Bjud in familjen att delta i olika klubbtjénst-
projekt och séllskapliga aktiviteter.

¢ Bjud hem ambassadorsstipendiater/studie-
gruppsutbyteslag som sponsras eller tas emot
av den egna klubben eller distriktet eller bjud
dem till en séllskapsaktivitet.

e Uppmuntra makar/partner (och barn nér de
far vara med och det dr lampligt) att delta i
distriktskonferensen, regionala konferenser
och RI:s Convention.

¢ Uppmuntra barn och ungdomar att bli
medlemmar i en interactklubb (14-18 ar) eller
rotaractklubb (18-30 ar).

Steg att ta

1. Utse en eller flera medlemmar i klubbkom-
mittén for medlemskap att organisera en
introduktionsceremoni for en eller flera nya
medlemmar.

2. Infor ett tillvagagéngssitt for att finna
entusiastiska klubbmedlemmar, som ar
intresserade av att tjanstgdra som handle-
dare och genomfér utbildningspass for
handledare. Kontakta distriktsinstruktéren
och be om rad.

3. Besluta om ndr, var och hur den nya med-
lemmen ska presenteras fér den rotarian
som dr hans/hennes mentor.

4. Besluta om hur nya medlemmar ska infor-
meras om mdjligheter att engagera familjen.



Resurser

Alla klubbar uppmanas att inrédtta och uppratt-

halla ett klubbibliotek med aktuellt RI-material,

som ska st alla klubbmedlemmar till {6rfogan-

de. Foljande é&r ett forslag till vad som minst bor

ingd i ett klubbibliotek:

* Rotarys ABC (363-SV)

* Rl-katalogen (019-SV)

¢ Procedurhandboken (035-SV)

¢ Official Directory (007-ENP)

* Rotary Basics (595-SV)

* Positiv medlemsutveckling — tips och resurser
(417-SV)

* Sd utformar man informationsprogram for nya
klubbmedlemmar (425-SVB)

* Informationspaket for nya medlemmar (426-SVB)

e New Member Video Kit (427-ENB)

o [nformationspaket for medlemskandidater
(423-SVB)

* Videopaket for medlemskandidater (424-SVB)
* Rotary International Annual Report (187A-EN)

* The Rotary Foundation Annual Report
(187B-EN)

De publikationer som ingar i paket fér nya
medlemmar anges nedan. Klubben bor képa
dessa paket eller sdtta samman egna paket av
material som klubben anser relevant for nya
medlemmar.

Paket for nya medlemmar

Sa utformar man informationsprogram for nya
klubbmedlemmar (for klubbar)
* Sd informeras nya medlemmar (414-SV)

* Positiv medlemsutveckling — tips och resurser
(417-5V)
* Rl-katalogen (019-SV)
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Informationspaket for nya medlemmar
(att delas ut till nya medlemmar)

* Rotary Basics
* Rotarys ABC

* Rl:s temabroschyr & Presidentens hedersomniim-
nande, broschyr

e The Rotarian (senaste numret)

o Viilkommen till Rotary

* RF fakta 2007

* Snabbfakta om Rotary Foundation
* Varje rotarian, varje dr, broschyr
* Two Needs, Two Ways of Giving

Videopaket for nya medlemmar (att dverlimnas
eller ldnas ut till nya medlemmar)

* Service Above Self: A Century of Extraordinary
Purpose

* RVM: The Rotarian Video Magazine (senaste
numret)

* Varje rotarian, varje dr, dvd
* Introducing Rotary

Rotary.org

RI:s webbplats &dr en vardefull informationskalla
nér du planerar informationsprogrammet f6r
nya medlemmar. S6k pa www.rotary.org efter
dessa och andra resurser:

e Tryckta skrifter (manga kan laddas ner gratis)

* Information om alla RI:s och Rotary Founda-
tions program

¢ Kontaktuppgifter till personalen pa RI och
Foundation

¢ Rotarycentret f6r e-learning (en online
utbildningsresurs for studier pa egen hand)



¢ Webbsidan fér nya medlemmar

* Nyhetsbrevet for nya medlemmar (senaste
numret av den kvartalsskrift som RI skickar
till alla nya rotarianer)

Personalen péa sekretariatet

Sekretariatet bestar av RI:s huvudkontor i
Evanston, Illinois, USA samt sju internationella
kontor fordelade 6ver virlden. Personalen pa
sekretariatet kan svara pa fragor i samband med
klubbens informationsprogram for nya medlem-
mar. Frdgor kan riktas till membershipdevelop
ment@rotary.org.

Distriktsresurser

Distriktsinstruktoren

Distriktsinstruktoren dr en utmarkt kélla for
idéer om hur man upprétthaller intresset under
informationspassen och hur man gor informa-
tionsprogram for tankbara och nya medlemmar
roliga och innehallsrika. Den assisterande
guvernodren kan hjilpa dig att fa kontakt med
distriktsinstruktoren.

Distriktskommittén for medlemskap

Distriktskommittén for medlemskap identifie-
rar, marknadsfor och genomfor lampliga
strategier for medlemsutveckling i distriktet.
Kommittéordféranden informerar i fragor som
berdr medlemsutveckling och &r forbindelselank
mellan guverndren, RI och klubbarna i distrik-
tet. Om klubben behéver hjdlp med att utveckla
ett program for att informera nya medlemmar
kan en ledamot i distriktskommittén f6r med-
lemskap stélla upp med information; be klub-
bens assisterande guverndr eller distriktsguver-
noren om kontaktuppgifter till kommittén.

Distriktsguverniren

Distriktsguverndren och ordféranden i distrikts-
kommittén for medlemskap uppmuntras att vid
lampligt tillfélle halla informationsméten for
nya medlemmar, antingen som ett separat mote
eller som en del av distriktssamradet eller
distriktskonferensen (RIL:s policysamling
20.010.). Ett sadant informationsmote ger
klubbens nya medlemmar en fantastisk méjlig-
het att trdffa nya medlemmar fran andra klub-
bar och fa storre inblick i organisationen. Om
distriktet star vérd for ett saidant méte, bor varje
ny medlems mentor eller sponsor ocksé delta.
Kom ihég att ett program pé distriktsniva inte
fritar klubben fran dess ansvar att i forsta hand
informera nya medlemmar pé klubbniva.



Ekonomiska forpliktelser
och narvarokrav
for rotaryklubben i

Ekonomiska forpliktelser

Medlemsavgifter, RI USD

Avgifter, klubb USD att betalas (halvarsvis/kvartalvis/manadsvis)
Distriktsavgifter USD att betalas (halvarsvis/kvartalvis/manadsvis)
Maltidskostnader USD att betalas (halvar/kvartal/manad/vecka)
Totalt USD

Information om avgifter att betala skickas till bostaden. Var vinlig betala till klubbsekreteraren eller
skattméstaren eller som klubben beslutat.

Andra ekonomiska dverviganden

Det arliga bidraget till Rotary Foundation uppgér till i medeltal USD per ar.

Den arliga kostnaden for att delta i klubb- och distriktsevenemang uppgar till i medeltal
USD per ar.

Narvarokrav

Alla rotaryklubbar maste f6lja 50-procentregeln for narvaro som foreskrivs i paragraf 12, moment 4 i

Enhetlig grundlag for rotaryklubbar. Rotaryklubben i

foljer den regeln, vilket innebar att du som medlem i var klubb har ansvar for att delta i minst

50 procent av alla klubbens méten under en sexmanadersperiod.

Mgjligheter att gottgora franvaro

Nér du inte kan delta i ett klubbméote har du mojlighet att gottgora franvaron genom att delta i
motet i en annan rotaryklubb. Om du till exempel dr pé affarsresa har du méjlighet att delta i en
rotaryklubbs méte pa en annan plats. Du kan ocksé gottgora franvaro genom att delta i méotet for en
e-klubb online. Anvéand funktionen Stk klubb pa www.rotary.org for att informera dig om platser
och motestider.

Om du vill gottgora franvaro under métet i en annan rotaryklubb i det har omradet:

Rotaryklubben i haller méte klockan pa
(veckodag) péa (adress)
Rotaryklubben i haller méte klockan

pé (veckodag) pé (adress)
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Valkommen till Rotary — arbetsblad for handledning

Namn

Medlemmarna i rotaryklubben i gladjer sig at

att informera dig om Rotarys olika facetter.

har utsetts till din mentor och du kan
védnda dig till honom/henne med fragor du kan tdnkas ha i samband med medlemskapet.

Att avsluta de punkter som anges nedan inom sex manader ger dig en bredare inblick i mgjlighe-
terna till serviceinsatser inom Rotary. Om du inte fatt exemplar av alla publikationer som anges
(inklusive videofilmen), kan du be din mentor att ldna dem fran klubbiblioteket. Se igenom det hér
arbetsbladet med din mentor varje manad och 6verldimna det till klubbsekreteraren inom sex
manader efter att du introducerats i klubben.

Steg att ta/aktivitet Avslutat den

1. Delta i informationsmoétet for nya medlemmar, sdsom det
foreskrivs av klubben.

2. Lés tva eller flera av foljande RI-publikationer (helst alla):
A. Rotarys ABC

B . A Century of Service: The Story of Rotary International

C. Snabbfakta om Rotary Foundation

D. Rotary Basics

E. Sa foresldr du en ny medlem

3. Titta pa tva eller flera av foljande RI-videofilmer/dvd (helst alla):
A. Every Rotarian, Every Year

B. PolioPlus: A Gift to the Children of the World

C. Rotary and the United Nations: Connecting the Local to the Global

D. Service Above Self: A Century of Extraordinary Purpose

4. Delta i en eller flera av féljande klubbfunktioner:

A. Informell eller sdllskaplig aktivitet

B. Styrelseméte

C. Kommittémote

D. Projektaktivitet

E. Annan (beslutas av klubben)
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5. Fullgor en eller flera av foljande uppgifter:
A. Halsa vilkommen under ett klubbmoéte.
B. Delta i ett klubbtjénstprojekt.
C. Gottgor franvaro under en annan klubbs mote.
D. Annan (beslutas av klubben)

6. Upplev Rotarys internationalitet genom att delta i minst tva
av foljande aktiviteter:

A. Sta vérd for en ambassadorsstipendiat/deltagare i
studiegruppsutbytet for en maltid eller annan aktivitet.

B. Ta emot en rotarian fran ett annat land i ditt hem.

C. Bjud in en icke-rotarian att anstka om ett
stipendium /bidrag fran Foundation.

D. Anslut dig till en global nédtverksgrupp.
E. Delta som rotaryvolontédr i ett WCS-/PolioPlus-projekt.
F. Annan (beslutas av klubben)

7. Deltai ett eller flera av foljande distriktsmdten (anges i ordning efter betydelse):

A. Distriktskonferensen (schemalagd den: )

B. Distriktssamradet (schemalagt den: )

C. Distriktsseminarium om Foundation (schemalagt den:

D. Annat distriktsméte
8. Vilj en klubbkommitté som du skulle vilja tjdnstgora i.
9. Anta ett uppdrag att tjdnstgora i en klubbkommitté.
10. For ut Rotary till andra genom en eller flera av foljande aktiviteter:
A. Bjud in en gést till ett rotarymote.
B. Foresla en ny medlem.

C. Foresla en kandidat till medlem i en annan klubb genom att fylla i
onlineformuléret Forslag pd medlemskandidat pa www.rotary.org.
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Enkat om intressen

Den hir enkédten om intressen hjdlper din mentor att rekommendera klubbkommittéer och aktivite-
ter som du kan engagera dig i. Fyll i det har formuléret och 6verlamna det till din mentor.

Namn:
Klassifikation:
Yrke:
Jag skulle vilja att min familj engagerades i klubbaktiviteter: OJa ONegj
Kunskaper jag har som jag skulle vilja anvédnda:
Tid jag har till férfogande (per vecka):
Var vinlig kryssa for de @&mnen som intresserar dig:
Sambhillstjinst Klubbadministration
O Bam O Klubbens nyhetsbrev
O Personer med funktionshinder O Klubbprogram
O Miljofragor O Kamratskap
O Halsovard O Insamlingar
O Lis-, skriv- och raknekunskaper O Klubbens webbplats
O Befolkningsfragor O Medlemskap
O Fattigdom och hunger O pr
O Storstadsproblem O Rotary Foundation
Internationell tjinst O Annat:
O Internationella humanitira serviceprojekt Ungdomsprogram
O Annat: O Rotaract
Yrkestjinst O Interact
O Yrkestjanstprojekt (hjilpa andra genom O Annat:
ditt yrke)
O Annat:
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Information om klubben fér nya medlemmar

Ny rotarians namn

Introduktionsdatum

Klassifikation

Tilldelad kommitté

Medlemmarna i den har rotaryklubben halsar dig hjértligt vdlkommen och bjuder in dig att ta aktiv
del i klubbens serviceinsatser och kamratskapsaktiviteter.

Rotaryklubben i

antogs till medlemskap i Rotary International den Klubben har nu
medlemmar. datum

Vér klubbs méten halls i/pa varje k1

motesplats veckodag tid

Sponsor

Klubbpresident

Datum

Aktiviteter och projekt som var klubb sponsrat:
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Var klubb har givit sitt stod till foljande Rotary Foundation-projekt:

Klubbambetsman

President

Telefon/e-post

Tilltrddande president (president-elect)

Telefon/e-post

Vicepresident

Telefon/e-post

Sekreterare

Telefon/e-post

Skattmastare

Telefon/e-post

Klubbméstare

Telefon/e-post

Ordférande i kommittén for Rotary Foundation

Telefon/e-post

Ordforande i kommittén for serviceprojekt

Telefon/e-post

Ordférande i kommittén for pr

Telefon/e-post

Ordférande i kommittén for medlemskap

Telefon/e-post

Ordférande i kommittén for klubbadministration

Telefon/e-post
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Tillagg: Exempel pa introduktionsceremonier

Exempel 1

Rotarykamrater! Jag har glddjen att idag vialkomna som medlem i vér klubb i
Forslaget har granskats med utgangspunkt fran klubbens grundlag och

stadgar. Jagbernu____ (sponsor) att komma fram till mig med

(foreslagen ny medlem).

nu 6vergdr vi till att anta dig till medlem i rotaryklubben i
och till Rotarys kamratskap i hela varlden. Man har redan forklarat for dig att Rotarys ideal &ar
tjanande. Vart fraimsta motto &r Service Above Self och syftet fér var klubb och alla rotaryklubbar ar
att uppmuntra och framja serviceidealet i all allménnyttig sysselsattning. Nu har du mojlighet att
vara med och hjilpa till.

Vi véljer in dig till medlem i den hér klubben darfor att du dr en vérdig representant for ditt yrke, att
du dr intresserad av Rotary ideal och att du vill géra din del for att omsatta dessa ideal i handling.
Du har samtyckt till att anta de forpliktelser som medféljer medlemskapet i den har klubben och att
folja den har klubbens grundlag och stadgar.

Nu har jag glddjen att be din forslagsstéllare att ge dig knappen med rotaryemblemet, som vi hoppas
att du kommer att bdara med stolthet.

Vilkommen till rotaryklubben i

Rotarykamrater, jag har glddjen att presentera rotarian var nya medlem.
Exempel 2
Rotarian var vanlig kom fram med medlemskandidaten till var klubb.

du har valts av medlemmarna i den hir klubben att bli aktiv medlem och
du har tilldelats klassifikationen

Rotarys principer och ansvaret och forpliktelserna i samband med medlemskapet har forklarats for
dig och du har samtyckt till att bli rotarian. Rotarianer blir endast personer som i sin yrkesutévning
stravar efter att leva upp till principerna f6r goodwill och serviceinsatser.

Medlemmarna i den hdr klubben har bjudit in dig att bli en av dem dérfor att de anser att du redan
lever enligt dessa principer. Nar vi nu véljer dig till medlem gor vi mer &n att bara ta upp dig i vart
kamratskap — vi bjuder in dig att dela Rotarys ideal med oss och dven ansvaret som Rotary for med sig.

Medlemskap i Rotary &r en &dra och ett privilegium och alla privilegier &tfoljs av forpliktelser. En av
forpliktelserna som medlem é&r att regelbundet delta i veckomoten; det dr den grundldggande
komponenten for att uppfylla principen for kamratskap och dven ett sétt att representera sitt yrke.

Alla medlemmar foérvéntas utfora sin del av klubb- och samhéllstjansten och klubbens kommittéer
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kommer att ge dig tillfélle att gora serviceinsatser. For resten av det hér rotaryaret skulle jag vara
glad om du ville tjanstgora i kommittén for

Till sist vill jag ocks& ndmna betydelsen och innebdrden av vart vanskapsideal. Som du férvéntar
dig att fa forvéntas du att ge. Vi hoppas att du kommer att kdnna dig stimulerad av vénskapen i
klubben och vi tar gédrna emot dig som medlem for att ytterligare stédrka var klubb.

Jag ber alla medlemmar att stélla sig upp.

Jag har glddjen att introducera som medlem i rotaryklubben i
Jag glddjer mig ocksa over att ge dig rockslagsknappen med Rotarys
emblem. Bir den ofta och kidnn dig stolt 6ver att vara rotarian.

Rotarykamrater, jag presenterar rotarian och jag ger er i uppgift att se till
att han/hon kdnner sig hemma i klubben, att ni upptar honom/henne i kamratskapet och hjilper
honom/henne till meningsfulla uppgifter och att finna sig tillrdtta i klubben.

17



Utvarderingsformular for den har publikationen

Rotary har alltid intresse av att forbattra de resurser som stélls rotarianer, rotaryklubbar och distrikt
till férfogande. Din aterkoppling betrdffande den har handboken hjilper oss att forbattra framtida
utgavor. Tack for hjdlpen!

1. Hur horde du talas om Sd informeras nya medlemmar (414-SV)?

2. Hur har klubben anvant den hiar handboken?

3. Vad tyckte du var bist i den hdr handboken?

4. Vad tyckte du var simst i den har handboken?
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5. Vilken information skulle du ldgga till?

6. Ytterligare kommentarer eller forslag:

Kontaktuppgifter (frivilligt)

Datum:

Namn:

Rotaryklubben i: Distrikt:

Adress:

Postnummer och ort:

Land:

E-post: Telefon:

Viir vinlig skicka till:

Membership Development Division (MD100)
Rotary International
One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698, USA
Fax: 001-847 866 94 46
E-post: membershipdevelopment@rotary.org
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