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Cos’è il 
Rotary? “Questa visita è andata oltre le mie aspettative. 

Ho avuto l’opportunità di studiare il sistema 
sanitario locale, incrementare le mie conoscenze 
sulle assicurazioni sanitarie e osservare rinomati 
chirurghi oftalmici all’opera durante interventi 
chirurgici nel Paese. Potrò quindi utilizzare tali 
tecniche nella mia clinica e migliorare il servizio 
offerto ai miei pazienti”.  

Giovani professionisti come te 
da tutto il mondo. . .

Un programma di scambio  
di giovani professionisti 

La Fondazione Rotary  
del Rotary International

Il Rotary è un’associazione 
internazionale di imprenditori,  
dirigenti e professionisti che 
partecipano e contribuiscono a 
progetti di volontariato e iniziative 
umanitarie promuovendo la 
comprensione, la tolleranza e la pace 
nel mondo. Con oltre 1,2 milioni di 
soci in più di 32.000 club sparsi in 
168 Paesi, il Rotary organizza progetti 
comunitari focalizzati sulle maggiori 
problematiche mondiali quali po-vertà, 
risoluzione dei conflitti, salute, fame, 
alfabetizzazione ed eradicazione  
della polio.  

Contattate i Rotary club della vostra  
zona per ricevere materiale informativo e  

indicazioni sulle scadenze. 
www.rotary.org

“Professionalmente, ho ora un’idea più chiara 
del mio obiettivo. Sono più preparato e pronto 
a sostenere sfide come quella di tenere lezioni 
pubbliche. La mia autostima è cresciuta e sono 
tornato con maggiore fiducia in me stesso”.

. . . stanno promuovendo la 
comprensione internazionale, 

la buona volontà e la pace.

“Ho stretto nuove amicizie e ho allargato i miei 
orizzonti, cosa che non sarebbe stata possibile 
se non avessi partecipato al programma. Ho 
capito molto di più su me stesso, sui miei valori 
e su ciò che è veramente importante nella vita. 
Preparatevi ad un esperienza che vi cambierà 
completamente”.

“Tutti i membri del gruppo hanno avuto 
l’opportunità di allargare i propri orizzonti 
e riscoprire se stessi. Siamo stati esposti a 
persone, culture e esperienze professionali che 
ci hanno indubbiamente reso più completi come 
persone. Grazie a questa iniziativa abbiamo 
avuto la possibilità di entrare in contatto con 
individui provenienti da altre parti del mondo e 
comprendere meglio la loro cultura e al tempo 
stesso la nostra. Quale altra organizzazione 
all’infuori del Rotary poteva offrirci 
un’opportunità simile?”



Che cosa sono gli scambi di 
gruppi di studio?
Il programma Scambi di gruppi di studio (SGS) del-
la Fondazione Rotary rappresenta un’opportunità 
unica di scambio culturale e professionale per gio-
vani imprenditori e professionisti, uomini e donne 
compresi tra i 25 e i 40 anni d’età, alle loro prime 
esperienze nel mondo lavorativo. Il programma 
offre ai partecipanti sussidi di viaggio per finanziare 
gli scambi tra aree gemellate di due Paesi differenti. 
Durante lo scambio (della durata di 4-6 settimane), 
i partecipanti esaminano le istituzioni del Paese 
ospitante, i suoi usi e costumi al fine di sviluppare e 
accrescere le relazioni professionali e lo scambio di 
vedute. I partecipanti provengono da grandi azien-
de, piccole società, organizzazioni comunali, istituti 
medici o educativi, uffici governativi o agenzie no 
profit.  

Per quale motivo dovrei 
partecipare?
I partecipanti a questa iniziativa vivranno un’espe-
rienza unica che consentirà loro di ampliare le 
proprie prospettive culturali e accrescere le proprie 
conoscenze su storia, lingua, commercio e istitu-
zioni governative del Paese in cui si recheranno. . . 
lo scambio offre l’opportunità unica di sviluppare 
doti di leadership e spirito di corpo, e di aumen-
tare la propria autostima. Il programma è stato 
strutturato per sostenere giovani professionisti alle 
prese con le crescenti sfide del mondo del lavoro e 
per sviluppare contatti utili e amicizie durature.  

Quali sono i benefici per il mio 
datore di lavoro e per la mia 
comunità?
Lo scambio di gruppi di studio migliora la prospet-
tiva internazionale delle nuove generazioni di leader 
che saranno presto chiamati a dirigere le vostre 
aziende. I partecipanti allo scambio apprendono 
nuove tecniche di comunicazione e di moderazione 
finalizzate alla promozione della tolleranza e della 
collaborazione con professionisti di altre culture.  
Lo scambio incoraggia l’adozione di un approc-
cio creativo alla soluzione dei problemi tramite lo 
sviluppo delle capacità individuali, l’esposizione a 
metodologie alternative e la formazione per rispon-
dere ai bisogni comunitari. Lo scambio rappresenta 
inoltre un’ottima opportunità per le pubbliche re-
lazioni della vostra azienda o organizzazione grazie 
alla copertura delle attività di scambio da parte dei 
media locali e internazionali.

Chi è ammesso?
I candidati al programma SGS devono:

•	 Avere età compresa tra i 25 e 40 anni;

•	 Essere impiegati da almeno due anni nella loro 
professione;

•	 Essere nella fase iniziale della loro carriera;

•	 Risiedere o essere impiegati presso i distretti ro-
tariani iscritti al programma di scambio ed esse-
re cittadini o residenti del Paese dove risiedono;

•	 Conoscere la lingua del Paese che visiteranno;

•	 Essere aperti, disponibili alla collaborazione, 
motivati e entusiasti della propria professione;

•	 Cercare di ottenere il massimo risultato educati-
vo dal programma oltre ad essere in grado di far 

fronte alle difficoltà dettate dai viaggi interna-
zionali e dalla partecipazione attiva a un faticoso 
programma di viaggio.  

I migliori candidati al programma SGS sono i lea-
der emergenti in possesso dei suddetti prerequisiti 
con un interesse sincero per persone di culture 
differenti. Il programma SGS potrà rappresentare 
un’ottima occasione per riconoscere gli sforzi dei 
migliori elementi di uno staff o per fornire l’adegua-
ta formazione a potenziali futuri leader con limitate 
esperienze internazionali.  
Nota: i coniugi dei partecipanti non possono viag-
giare con il gruppo. Le seguenti categorie sono 
inoltre escluse dalla partecipazione al programma: 
i Rotariani; un impiegato di un club, di un distretto, 
o di un’altra entità rotariana; coniugi, discendenti 
diretti o ascendenti (genitori, nonni) dei rappresen-
tanti delle categorie precedenti.

Qual è la struttura del 
programma?
Le squadre sono composte da 4-6 membri non ro-
tariani (di solito con esperienze professionali diver-
se) e un capogruppo rotariano. Il programma SGS 
dura di norma 4-6 settimane. Durante lo scambio, 
le squadre selezionate visiteranno aziende locali, 
uffici governativi e organizzazioni comunitarie, siti 
turistici e culturali del Paese ospitante. Risiederanno 
inoltre come ospiti presso famiglie rotariane e 
condurranno delle presentazioni sul proprio Paese 
nativo in relazione alla loro professione. I membri 
del gruppo riceveranno la necessaria preparazione 
culturale durante la sessione orientativa sponsoriz-
zata dal distretto rotariano prima della loro parten-
za. Tale sessione includerà la formazione linguistica, 
pratiche di presentazioni, visite ai Rotary club, 

e informazioni relative alla missione del Rotary 
International e ai programmi della Fondazione. Il 
Paese ospitante viene determinato dell’invio delle 
domande di partecipazione e della selezione dei 
candidati. 

Cosa viene messo a disposizione 
dei partecipanti?
La Fondazione Rotary provvederà al pagamento 
della tariffa aerea di andata e ritorno più econo-
mica tra il Paese di appartenenza e quello ospitante 
per ciascun partecipanti.  I Rotariani locali provve-
deranno al vitto e all’alloggio assieme alle trasferte 
di gruppo all’interno del proprio distretto. Ciascun 
membro del gruppo si farà invece carico delle spese 
personali sostenute prima, durante e dopo lo scam-
bio, inclusi eventuali viaggi personali organizzati a 
conclusione del programma. 

             Cosa è necessario fare  
da parte mia?
Prima della partenza:

• Partecipare alla sessione orientativa e 
alle riunioni di gruppo, oltre a richie-
dere i necessari documenti di viaggio 
(passaporto, visti, vaccinazioni e assi-
curazione medica).

Durante il viaggio:

•  Accettare le decisioni del capogruppo 
rotariano;

•	 Intervenire, se richiesto, alle riunioni distret-
tuali rotariane;

•	 Rimanere con il gruppo durante l’intera durata 
dello scambio, eccetto quando coinvolti in 
attività individuali; 

•	 Mantenere un comportamento decoroso,  
degno dell’immagine del Rotary e del Paese 
nativo.

Al ritorno:

•	 Completare e spedire i rapporti finali sul 
viaggio richiesti dal distretto sponsor e dalla 
Fondazione Rotary;

•	 Tenere discorsi sull’esperienza vissuta presso i 
Rotary club e in altri gruppi.

Come presentare la domanda 
di partecipazione
Contattare il Rotary club locale per informazioni 
sulle scadenze per l’invio delle domande. Le do-
mande devono essere inviate attraverso i Rotary 
club locali (quelle spedite direttamente alla 
Fondazione Rotary non saranno prese in conside-
razione). I candidati saranno selezionati da una 
commissione qualificata di dirigenti rotariani. 
Per ulteriori informazioni sugli indirizzi dei Rotary 
club, sul materiale per le domande d’ammissione 
al programma SGS, e linee guida del programma, 
consultare il sito www.rotary.org.


