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Assemblée de district
 

En avril et en mai, les présidents élus et les 
dirigeants entrants de club participeront à 
l'assemblée de district. Cette manifestation 
permet aux dirigeants de club parmi 
lesquels les secrétaires, les trésoriers et 
responsables de commission de développer 
leurs compétences en leadership et de 
rencontrer l'équipe dirigeante de district qui 
soutiendra leurs efforts pour diriger leur 
club durant l'année.  
 
Nous encourageons les participants à 
consulter les manuels les concernant avant 

le début de la réunion pour pouvoir discuter de leurs responsabilités 
et objectifs pour l'année à venir. Dans le kit La gestion du club [225-
FR], vous trouverez : 

●     La présidence du club [222-FR] 
●     Le secrétariat du club [229-FR] 
●     Le trésorier [220-FR] 
●     Des manuels pour les commissions suivantes : 

�❍     Administration 
�❍     Effectif 
�❍     Relations publiques 
�❍     Actions 
�❍     Fondation 

Nous encourageons les équipes dirigeantes de district, lors de 
l'assemblée, à établir leurs objectifs annuels en se servant du guide 
Objectifs de club : documents de planification [862-FR]. Les 
secrétaires de club et les responsables de commission de club 
doivent aussi réfléchir aux sujets de discussion pour pouvoir 
participer aux débats. Voici les liens vers les sujets de discussion 
pour chaque commission de club :

●     Administration 
●     Effectif 

Liens rapides 

Abonnez-vous !
Actualités sur la formation
Actualités du Rotary 
International
Envoyer un e-mail au 
rédacteur en chef de 
Training Talk 
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●     Relations publiques 
●     Actions 
●     Fondation 

Photothèque du Rotary
  

Recherchez-vous parfois des photos 
illustrant des Rotariens et leurs 
actions pour vos séances de 
formation ? Vous pouvez désormais 
consulter la photothèque du Rotary 
et faire des recherches par 
catégorie, mot clé ou nom d'action. 
Des milliers de photos du monde 
entier vous sont proposées.

Offrez vos solutions
  

Votre club a dû élire à la dernière minute un 
trésorier sans expérience en comptabilité. 
Comment le préparer au mieux à ses 
nouvelles fonctions ? Offrez vos solutions.
 
Le mois dernier la question portait sur les 
solutions pour organiser des réunions 
statutaires intéressantes. Consultez les idées et 

suggestions sur le Forum Boîtes à idées. 
 
Ces études de cas en ligne permettent aux Rotariens d'échanger 
solutions et idées. Les Rotariens peuvent ainsi collecter chaque mois 
une liste de meilleures pratiques pour s'attaquer aux défis auxquels 
ils sont confrontés chaque jour.

Avril est le mois de la revue
 
  

Planifiez des activités et réunions de club et 
encouragez les Rotariens à lire et promouvoir 
Rotary World, votre magazine régional, The 
Rotarian ou RVM : Le magazine en images. 
Discuter de l'utilisation de ces ressources pour 
trouver des idées d'action, recruter de nouveaux 
membres et dynamiser le Rotary.

Conseil de formation
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Cette activité doit durer au moins 10 minutes et peut 
être effectuée quelque soit le nombre de participants. 
  
Lister sur une feuille les trois changements que vous 
apporteriez vous-même à votre club si vous en aviez la 
possibilité. Veuillez ensuite en discuter avec la 
personne à côté de vous et réfléchir à comment les 

mettre en œuvre.
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