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Afin de satisfaire ses objectifs de service au niveau local
comme a l'international, le Rotary doit faire de I'évolution des
effectifs une des ses priorités.

Si le gouverneur doit &tre en premiére ligne des efforts
d’'expansion du Rotary, il incombe aussi a chaque Rotarien
de veiller au développement de I'effectif en proposant de
nouveaux membres aptes et qualifiés.

Afin de reconnaitre le recrutement, la fidélisation des effectifs
et la création de nouveaux clubs, le conseil d’administration
du R.l. a mis en place le Prix du Rotary International pour
le développement de I'effectif. Les districts qui atteignent
ou dépassent leurs objectifs sont également mis a I"'honneur.

Lignes de conduite

Le Prix du Rotary International pour le développement de
I'effectif est attribué a des clubs au sein d'un district sur la
base de leurs résultats sur la période du 1¢ juillet au 15 mai
en matiere de :

e Croissance : le club ayant le taux de croissance le plus élevé.

e Recrutement : le club ayant admis le plus grand nombre
de nouveaux membres.

¢ Fidélisation : le club ayant le taux de fidélisation* le plus
élevé.

e Création de clubs : tout club ayant parrainé un nouveau
club.

*Le taux de fidélisation correspond au pourcentage des membres du club
au 1¢ juillet qui le sont encore au 15 mai suivant.

Le président du R.l. reconnaftra également les gouverneurs
des districts ayant atteint ou dépassé leurs objectifs au 15 mai
dans le domaine de I'effectif.

Définition des objectifs

Lors du séminaire de formation des présidents élus (SFPE),
les gouverneurs élus sont encouragés a travailler avec
leurs présidents élus pour fixer un objectif annuel de
développement de I'effectif. Chaque président de club
doit formuler un objectif de club afin que I'objectif global
du district (le pourcentage d'augmentation nette de tous
les clubs plus le nombre de nouveaux clubs) puisse étre
communiqué lors de I'assemblée de district.

Prix du Rotary International _
* pour le développement de I'effectif

Récipiendaires

Afin d'identifier les clubs les plus performants dans chacune
des catégories récompensées, les gouverneurs doivent obtenir
les chiffres de I'effectif de tous les clubs. Etapes & suivre :

e Utiliser les chiffres de I'effectif au 1° juillet.* Ces
chiffres sont envoyés chaque année en octobre par le R.1.
aux gouverneurs.

*Les chiffres de départ de I'effectif se basent sur les rapports semestriels
des clubs de juillet qui doivent parvenir chaque année au Rotary avant le
30 septembre.

e Réunir les chiffres de I'effectif. A partir du 15 mai,
contacter chaque club et poser les questions suivantes :

o Croissance : Combien votre club compte-t-il de
membres ?

o Recrutement : Combien de nouveaux membres ont
rejoint votre club depuis le 1¢ juillet ?

o Fidélisation : Combien de membres de votre club au
1¢r juillet en sont-ils encore membres au 15 mai ?

o Vérifier les informations communiquées via Acces
Membres sur www.rotary.org. Note : acces réservé aux
gouverneurs.

¢ Identifier les clubs les plus performants. Pour ce faire,
comparer les chiffres au 15 mai avec ceux au 1¢ juillet.

Envoi du formulaire au siége

Remplir ensuite le formulaire au verso et le retourner au
siege en veillant a n’indiquer qu’un seul club pour chaque
catégorie (croissance, recrutement et fidélisation), sauf
en cas d'égalité. Signaler également sur ce formulaire tout
club ayant parrainé la création d'un nouveau club.

Chaque club listé sur ce formulaire recevra un certificat de
reconnaissance signé par le président du R.I. Le gouverneur

de tout district ayant réalisé son objectif en termes d'effectif au
15 mai sera également reconnu par le président.

Les certificats seront envoyés au gouverneur qui est chargé de
les remettre aux clubs. Prévoir quatre semaines entre I'envoi du
formulaire au siége et la réception des certificats.

Promotion

Le Prix du Rotary International pour le développement

de I'effectif sera présenté au cours de I'année dans les
publications du Rotary telles que Rotary World, The Rotarian,
ainsi que sur www.rotary.org. Les gouverneurs en feront la
promotion dans leur bulletin mensuel et lors de visites de club.
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Formulaire de candidature

A REMPLIR ET A RETOURNER A : Membership Development (MD100)
membershipdevelopment@rotary.org Rotary International
Fax +1-847-866-9446 One Rotary Center

1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 Etats-Unis

De la part de (Prénom et Nom) Gouverneur du district

Sachant que les certificats seront imprimés en utilisant les informations ci-dessous, nous vous saurions gré d'écrire le plus
lisiblement possible.

Au 15 mai, les clubs suivants ont obtenu les meilleurs résultats dans les catégories suivantes :

¢ Croissance : en pourcentage

Rotary club de

Ville, province (Canada), pays Ne de club
e Recrutement : plus grand nombre de nouveaux membres
Rotary club de
Ville, province (Canada), pays Ne de club
¢ Fidélisation : en pourcentage
Rotary club de
Ville, province (Canada), pays Ne de club

¢ Clubs ayant parrainé un nouveau Rotary club (durant I’'année rotarienne en cours)

Rotary club de

Ville, province (Canada), pays Ne de club
Rotary club de

Ville, province (Canada), pays Ne de club
Rotary club de

Ville, province (Canada), pays N\e de club
Rotary club de

Ville, province (Canada), pays N\e de club
Rotary club de

Ville, province (Canada), pays Ne de club

[ 1Oui, au 15 mai, ledistrict _______ a atteint son objectif Effectif pour I'année en cours.
Signature
Gouverneur du district Date
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