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Rotary es una asociacién
internacional de lideres empresariales
y profesionales que proporcionan
servicio humanitario, alientan la puesta
en practica de elevadas normas de
ética en toda ocupacién y fomentan
el desarrollo de la buena voluntad y
la paz en el mundo. Con mas de 1,2
millones de socios y 32.000 clubes
en 168 paises, Rotary emprende
proyectos para servir a la comunidad
a fin de resolver los problemas mas
serios que enfrenta la poblacién
mundial: la pobreza, la resolucién de
conflictos, la atencién de la salud, el
hambre, el analfabetismo y la polio,
enfermedad que se ha propuesto
erradicar.

“Forjé amistades perdurables saliendo fuera de
mi entorno confortable, lo que, de otro modo,
Jjamds hubiera hecho. Logré un conocimiento
mds profundo de mi mismo y de mis valores,
asi como de lo que es importante en la vida.
Prepdrense a experimentar un cambio de vida
que los impresionard de un modo que nunca
hubieran imaginado”.

“Todos y cada uno de los miembros del equipo
debid en varias ocasiones sacar fuerzas de
flaqueza y superar sus limites. En forma
individual, nos vemos expuestos a gentes,
culturas y experiencias laborales que nos
hacen seres humanos mds plenos. Se nos dio
la posibilidad de contactarnos con un grupo
de personas a medio mundo de distancia, a
fin de comprenderlos mejor a ellos y, en el
proceso, también a nosotros mismos. ; Qué
otra organizacion, aparte de Rotary, podria
habernos brindado esta oportunidad?

“Esta visita supero todas mis expectativas.

Tuve la oportunidad de estudiar el sistema
sanitario, aprender sobre seguros médicos y
presenciar operaciones de cirugia oftdlmica en

el pais anfitrion practicadas por cirujanos de
renombre. Puedo aplicar algunas de estas técnicas
en mi prdctica clinica y mejorar mis servicios
profesionales”.

EN TODO EL MUNDO, JOVENES
PROFESIONALES COMO USTED Y
COMO YO...

“Profesionalmente, gané mayor seguridad y un
propdsito mds definido en mi trabajo. Me siento
mejor preparada y dispuesta a enfrentar desafios,
incluso conferencias. Regresé con un sentimiento
reafirmado de autoestima y confianza en mi
misma”.

PROMUEVEN LA COMPRENSION
INTERNACIONAL, LA BUENA
VOLUNTAD Y LA CAUSA DE LA PAZ.

Contacte con el club rotario de su drea para
obtener los materiales necesarios y plazos para
presentar la solicitud. www.rotary.org
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¢EN QUE CONSISTE EL INTERCAMBIO
DE GRUPOS DE ESTUDIO?

El Intercambio de Grupos de Estudio de La
Fundacién Rotaria de Rotary International con-
stituye una singular oportunidad cultural y profe-
sional para hombres y mujeres jévenes, de edades
comprendidas entre los 25 y 40 afios, que ejercen
actividades profesionales o empresariales y que se
encuentran en los afos iniciales de su carrera. El pro-
grama proporciona becas a equipos de participantes
para intercambiar visitas entre dreas hermanadas de
distintos paises. En el curso de las giras de estudio
cuya duracién es de cuatro a seis semanas, los miem-
bros de cada equipo estudian las instituciones y el
modo de vida del pafs anfitrién, observan el desem-
pefio de sus propias profesiones tal como se ejercen
en el extranjero, efectian contactos personales y pro-
fesionales e intercambian ideas. Los integrantes de
los equipos pueden provenir de grandes compaiifas,
pequefias empresas, organizaciones civiles, institu-
ciones médicas y educativas, oficinas gubernamen-
tales y organizaciones si fines de lucro.

¢POR QUE CONVIENE PARTICIPAR?

Los participantes en esta gratificante y singular ex-
periencia retornardn a sus hogares con una perspec-
tiva cultural més amplia y una mayor comprensién
de la historia, el idioma, el comercio y las institucio-
nes gubernamentales de otro pafs. El IGE ofrece a
los participantes la oportunidad tnica de desarrollar
sus dotes de liderazgo y la aptitud para el trabajo

en equipo y de realzar la confianza en si mismos. El
programa tiene por objetivo influir positivamente

en la carrera de profesionales jovenes que enfrentan

el creciente mercado global de trabajo, al propiciar
oportunidades de relacionarse y cimentar amistades
perdurables.

¢EN QUE SE BENEFICIAN MI
EMPLEADOR Y Ml COMUNIDAD?

El IGE realza la perspectiva internacional de la
proxima generacidn de lideres jévenes que dirigira su
compaiifa en el futuro. Los participantes en el IGE
regresan con una nueva capacidad para la comu-
nicacién y el manejo de situaciones que favorece la
tolerancia y colaboracién con profesionales de otras
culturas. El IGE fomenta el enfoque creativo en la
resolucién de los problemas mediante la ampliacién
del campo de conocimientos del profesional, la
exposicién a metodologias alternativas y la prepara-
cién para abordar las necesidades de la comunidad.
Ademds, el IGE brinda una gran oportunidad de
relaciones publicas al promover el conocimiento

de su empresa u organizacién, puesto que los me-
dios de difusién locales e internacionales podran
publicar entrevistas, fotografias y articulos sobre

el intercambio.

¢QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Los solicitantes a miembros de equipo de IGE
deberdn reunir los siguientes requisitos:

® Tener entre 25y 40 afios de edad.

® Estar empleados a tiempo completo con un
minimo de dos afios de experiencia laboral en el
campo profesional elegido.

® Haber comenzado recientemente a ejercer su
actividad profesional o empresarial.

® Residir o trabajar en el distrito rotario que los
envia y ser ciudadanos del pais en el cual residen.
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® Dominar el idioma del pafs que visitaran.

® Presentarse de manera correcta, expresarse en
forma clara y l6gica, ser serviciales, estar motiva-
dos para trabajar en equipo y demostrar gran in-
terés y entusiasmo por su profesién u ocupacién.

® Procurar obtener el mayor beneficio educativo
posible a través de la participacién en el pro-
grama y hallarse fisica y mentalmente preparados
para viajar al exterior y participar en una intensa
gira de estudios.

Los candidatos ideales para el IGE son los lideres

en ascenso que cumplen los requisitos anteriores y
demuestran interés en gente de otras culturas. El IGE
puede constituir un excelente medio de descubrir
personal altamente idéneo o poner en evidencia a
jévenes lideres en potencia que cuentan con limitada
experiencia internacional.

Aviso: Los integrantes de equipos de IGE no podran
viajar acompafiados por sus cényuges. No podran
participar tampoco las siguientes personas: rotarios,
empleados de clubes, distritos u otras entidades ro-
tarias o RI, cényuges, descendientes directos (hijos o
nietos consanguineos e hijos legalmente adoptados),
conyuges de descendientes directos y los ascendien-
tes (padres o abuelos consanguineos) de las perso-
nas indicadas en las dos primeras categorias.

¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA?

Los equipos estdn compuestos de cuatro a seis per-
sonas no rotarias, en general de diversas profesiones
y ocupaciones, y de un rotario lider del equipo. El
intercambio se extiende de cuatro a seis semanas,
durante las cuales los integrantes visitan negocios

y empresas locales, oficinas gubernamentales y
organizaciones civiles del distrito anfitrién, y sitios

histéricos y culturales; se alojan en hogares rotarios
y efectlian presentaciones sobre sus propios paises y
profesiones. Antes de su partida, los miembros del
equipo reciben preparacién cultural y orientacién del
distrito rotario patrocinador, la cual puede incluir
instruccién de idiomas, practica de presentaciones,
visitas a clubes rotarios, e informacién bésica sobre
la misién de Rotary International y los programas de
su Fundacién. El pais anfitrién se determina antes de
la seleccién y recepcién de solicitudes.

¢QUE GASTOS ESTAN CUBIERTOS?

Para cada uno de los integrantes del equipo, La
Fundacién Rotaria costea el pasaje aéreo de iday
regreso mas econdémico entre el pafs de origen y el
pais anfitrién. Los rotarios anfitriones ofrecen alo-
jamiento, comidas y sufragan los gastos de viaje del
equipo dentro del distrito. Cada integrante del grupo
asume la responsabilidad de solventar todos sus
gastos varios y personales en los que incurra antes de
la gira de estudios, durante la misma y después de la
misma, incluido todo viaje personal pro-
gramado para después del intercambio.

¢CUALES SON MIS DEBERES?

Antes de partir:

® Participar en todas las sesiones de ori
entacién o reuniones de grupo y
obtener los documentos necesarios
para viajar, por ejemplo: pasaporte,
visado, vacunas y seguro médico.

Durante la gira:

® Aceptar las decisiones del rotario que cumpla
funciones de lider de grupo.

® Cumplir con sus obligaciones de dar charlas en
reuniones celebradas en el distrito anfitrién.

® Permanecer con el grupo durante la totalidad
de la gira de estudios, excepto cuando deba
cumplir actividades individuales.

® Observar normas de conducta que hagan honor
a su pais y a Rotary.

Después del regreso:

® Preparary presentar un informe final sobre la
gira de estudios, segtn lo requieran el distrito
patrocinador y La Fundacién Rotaria.

® Dar charlas sobre su experiencia ante clubes
rotarios y otras agrupaciones.

¢{COMO PUEDO INSCRIBIRME?

Péngase en contacto con el club rotario local a
fin de obtener informacién sobre los plazos y pro-
cedimientos para presentar la solicitud. Recuerde
que toda solicitud debera tramitarse a través del
correspondiente club rotario; no se tomardn en
cuenta las solicitudes remitidas directamente a La
Fundacién Rotaria. Los candidatos son selecciona-
dos por un comité de lideres rotarios cualificados.
Para mayor informacién sobre la ubicacién de
clubes rotarios, materiales para la solicitud de IGE
y requisitos del programa, visite www.rotary.org.



