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ARTICULO 1; 2; 3; 4; 5

Estatutos de Rotary International

Articulo 1 Definiciones
Las siguientes palabras, tal como son utilizadas en los Estatutos y el Reglamento
de Rotary International, tendrdn —a menos que el contexto claramente indique lo
contrario— el significado que a continuacién se sefala:

1. Directiva: la Junta Directiva de RI.
Club: un club rotario.
Socio: socio de un club rotario que no sea socio honorario.
Afo: periodo de doce meses que comienza el primer dia del mes de julio.
RI: Rotary International.
Gobernador: gobernador de un distrito rotario.

AN

Articulo 2 Nombre y descripciéon
Esta organizacién se denominara Rotary International. RI es la asociacién de
clubes de todo el mundo.

Articulo 3 Propésitos
RI se propone:
(@) Apoyar a los clubes y distritos de RI en el desarrollo de los programas y
actividades que promuevan el Objetivo de Rotary.

(b) Estimular, fomentar, propagar y vigilar el funcionamiento de Rotary en
todo el mundo.

() Coordinar y dirigir en general las actividades de RI.

Articulo 4 Obijetivo
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de
toda empresa digna y, en particular, estimular y fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasién de servir.

Segundo. La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profe-
sionales y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupacion dtil y la
dignificacion de la propia en beneficio de la sociedad.

Tercero. La puesta en préctica del ideal de servicio por parte de todos los rota-
rios en su vida privada, profesional y publica.

Cuarto. La comprensién, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a tra-
vés del comparierismo de las personas que ejercen actividades profesionales y
empresariales, unidas en torno al ideal de servicio.

Articulo 5 Miembros

Seccién 1 — Como se integra. La organizacion de RI se compondra de los clubes
que continden cumpliendo con las obligaciones estipuladas en estos Estatutos
y en el Reglamento.
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Seccién 2 — Cémo se integran los clubes.

@)

(b)

©
()
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El club estara formado por socios activos, quienes deberdn ser personas
adultas que observen buena conducta y gocen de sana reputacién en sus
negocios, y profesiones o en la comunidad.

Deberan, ademas:

(1) ser propietarios, socios, funcionarios de una compania o gerentes de
una profesién o negocio digno y reconocido; u

(2) ocupar un puesto importante, con funciones ejecutivas y autoridad
discrecional, en una profesién o negocio digno y reconocido o en una
agencia o sucursal del mismo; o

(3) haberse jubilado tras ejercer un cargo de los referidos en los parrafos
(1) 0 (2) de este inciso, o

(@) haber demostrado su consagracién al servicio y al Objetivo de Rotary
a través de su participacién personal en asuntos de la comunidad, o

(5) poseer la calidad de ex becario de La Fundacién Rotaria segtin lo
defina la Directiva

tener su lugar de trabajo o su residencia en la localidad del club o en
el drea circundante. Un socio activo que se mude fuera de los limites
territoriales del club podra —con autorizacion de la junta directiva
del club— retener la calidad de socio del mismo, siempre que siga
cumpliendo con todas los requisitos exigidos para ser socio activo.

Todo club rotario debera contar con un cuadro social equilibrado en

el cual no predomine ninguna actividad profesional o empresarial, o
ningun tipo de servicio civico a la comunidad. Los clubes no podran
elegir a una persona para afiliarse en la categoria de socio activo si
tuviera ya cinco o mds socios que ocuparan la misma clasificacién, a
menos que el club tuviera mas de 50 socios, en cuyo caso el club podria
aceptar la afiliacién, siempre que los socios con dicha clasificacién no
sumen mas del 10% del niimero total de socios activos del club. Los socios
jubilados no se incluirdn en la cifra total de socios con determinada
clasificacion. La clasificacién de un socio que se traslada de lugar de
residencia, o de un ex socio del club o de un ex becario de un programa
de La Fundacién Rotaria segtn lo define la Junta Directiva de RI no

se utilizara como factor para dejar de incorporar a dicha persona en
calidad de socia activa, aun cuando con dicha incorporacién se superen
provisionalmente las limitaciones establecidas para las clasificaciones. Si
el socio cambia de clasificacién, el club podra disponer la continuacién de
su afiliacion bajo la nueva clasificacion, sin perjuicio de las limitaciones
pertinentes.

El Reglamento de RI dispone que haya dos categorias de socio en el club,
socio activo y socio honorario, y establece los requisitos para cada una.

En los paises donde la palabra “club” pudiera tener connotaciones
impropias, los clubes podran —con la autorizacion de la Directiva
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de RI— ser eximidos de la obligacién de usar dicho vocablo en sus
respectivos nombres.

Seccion 3 — Ratificacion de los Estatutos y del Reglamento. Todo club al que se
haya otorgado y que haya aceptado la carta constitutiva de miembro de RI,
acepta, ratifica y se obliga por este hecho a regir todos sus actos, cuando no
contravengan la ley, por los Estatutos y el Reglamento de RI y las enmiendas
que se efecttien a los mismos, y a observar fielmente sus disposiciones.

Seccién 4 — Excepciones. Sin perjuicio de cualquier otra disposicién de estos
Estatutos, del Reglamento de RI, o de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios,
la Directiva podra, en calidad de proyecto piloto, admitir como miembros o
permitir la reorganizacién de un méximo de 200 clubes cuyos Estatutos con-
tengan disposiciones que no concuerden con estos Estatutos ni el Reglamento
de RI. Todo proyecto piloto podra prolongarse durante un periodo maximo de
seis afos, tras cuya conclusion, los clubes a los cuales se hubiera admitido en
calidad de miembros o se hubiera permitido reorganizar, deberan adoptar los
Estatutos prescritos a los clubes rotarios vigentes en ese momento.

Articulo 6 Junta Directiva de RI

Seccién 1 — Cémo se integra. La Directiva estara formada por diecinueve miem-
bros. El presidente de RI serda miembro y presidente de la Directiva. El presi-
dente electo de RI sera miembro de la Directiva. Diecisiete directores seran
propuestos y elegidos de acuerdo con lo que dispone el Reglamento.

Seccién 2 — Facultades. De conformidad con estos Estatutos y el Reglamento, la
ley aplicable a corporaciones no lucrativas del Estado de Illinois, sancionada
en 1986, y toda enmienda que se efectde en tales documentos, los asuntos y
los fondos de RI se encontraran bajo la direccién y vigilancia de la Directiva
de RI En el ejercicio de tales atribuciones, la Directiva podra realizar los des-
embolsos autorizados en todo afio rotario, segtin se haya fijado en el presu-
puesto o presupuestos que dispone el Reglamento, con los ingresos para el afio
en curso y la cantidad del fondo de reserva que sea necesaria para realizar el
proposito de RI. La Directiva informara a la Convencion siguiente las condi-
ciones especiales de los gastos que fueron cubiertos con cantidades tomadas
del fondo de reserva. La Directiva no podra en ningtin momento contraer
deudas que excedan del capital existente de RI.

Seccién 3 — Secretario. El secretario general de RI sera el secretario de la
Directiva, y no tendra derecho a voto en los acuerdos de la misma.

Articulo 7 Funcionarios

Seccién 1 — Titulos. Los funcionarios de RI seran: el presidente, el presidente
electo, el vicepresidente, el tesorero, los otros directores, el secretario gene-
ral, los gobernadores de distrito y el presidente, el ex presidente inmediato,
el vicepresidente y el tesorero honorario de Rotary International en Gran
Bretana e Irlanda.

Seccién 2 — Como se integra. Los funcionarios de RI serdn propuestos y elegi-
dos de acuerdo con lo que dispone el Reglamento.
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Articulo 8 Administracion

Seccién 1 — Los clubes ubicados en Gran Bretafia, Irlanda, las Islas del Canal y
la Isla de Man, formardn una unidad territorial administrativa de RI que sera
conocida con el nombre de “Rotary International en Gran Bretafa e Irlanda”.
La autoridad, propésitos y funciones de esta unidad seran los que sefialan
los Estatutos de RI en Gran Bretafia e Irlanda —aprobados por el Consejo de
Legislacién— que se incluyen en los Estatutos y el Reglamento de RI.

Seccién 2 — La administracién de los clubes estara bajo la vigilancia general
de la Directiva, junto con uno u otro de los siguientes métodos de vigilancia
directa, los que, en todo momento, estaran de acuerdo con las disposiciones
de estos Estatutos y del Reglamento:

(@) Vigilancia de un club por parte de la Directiva.

(b) Vigilancia de los clubes a cargo del gobernador en un distrito constituido.

() Aquella vigilancia que sea considerada conveniente por la Directiva y
aprobada por el Consejo de Legislacion.

(d) Vigilancia de los clubes en Gran Bretafa, Irlanda, las Islas del Canal y
la Isla de Man, por la unidad territorial administrativa de RI en Gran
Bretana e Irlanda.

Seccién 3 — Se exhorta a Rl y a los clubes a computarizar sus operaciones, a fin
de agilizar el funcionamiento organizativo de Rotary y disminuir su costo.

Articulo 9 Convenciéon

Seccién 1 — Fecha y Lugar. Anualmente se celebrard una Convencién de RI
durante uno de los tres tltimos meses del ano fiscal, en la fecha y lugar que
determine la Directiva, pudiendo ésta cambiarlos por motivos justificados.

Seccién 2 — Convenciones especiales. En casos de urgencia, el presidente, con la
aprobacién de la mayoria de los miembros de la Directiva podra convocar
Convenciones especiales.

Seccién 3 — Representacion
(@) Todo club tendré derecho a estar representado en toda Convencién al

menos por un delegado. Todo club con mas de cincuenta (50) socios
tendra derecho a estar representado en toda Convencién por un delegado
adicional por cada cincuenta (50) socios adicionales o fraccién mayor de
la mitad. Con este fin, la representacién se determinard basdndose en el
nimero de socios que tenga el club el 31 de diciembre inmediatamente
anterior a la Convencién. Un club puede autorizar a un delegado a emitir
uno o mas de los votos a los cuales tiene derecho el club.

(b) Sera deber de todo club estar representado en todas las Convenciones
de RI, ya sea por uno de sus propios socios como delegado, o por un
apoderado, y votar en todo asunto que se someta a votacién.

Seccién 4 — Delegados generales. Todo funcionario y todo ex presidente de RI
que siga siendo socio de un club, sera delegado general.

Seccién 5 — Electores y votacién. Los delegados, apoderados y delegados genera-
les debidamente acreditados constituiran el cuerpo votante de la Convencion
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y se conoceran como electores. La votacion se hara segiin se dispone en el
Reglamento.

Articulo 10 Consejo de Legislacién

Seccién 1 — Proposito. E1 Consejo de Legislacion constituira el organismo legis-
lativo de RI.

Seccién 2 — Fecha y Lugar. El Consejo se reunira cada tres afnos, en abril, mayo
o0 junio, preferiblemente en abril. La Directiva decidird la fecha y el lugar en
que se celebrard la reunién, debiendo ésta celebrarse en las inmediaciones de
la Sede Mundial de R], si la Directiva no decide lo contrario por motivos de
orden econdémico o de otro tipo a través de una mayoria de votos de los dos
tercios de sus integrantes.

Seccién 3 — Procedimiento. El Consejo considerara y se pronunciara sobre
los proyectos de legislacion debidamente propuestos, y sus decisiones sélo
podran ser revocadas por iniciativa de los clubes de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de RI.

Seccién 4 — Miembros. El Consejo se constituira de conformidad con lo dispues-
to por el Reglamento.

Seccién 5 — Reunion extraordinaria para aprobar proyectos de enmienda o de resolu-
cién. La Directiva, con el voto afirmativo del 90 por ciento de sus miembros,
podra decidir que si existe una emergencia que justifique la convocatoria a
una reunién extraordinaria del Consejo de Legislacién a fin de aprobar pro-
yectos de legislacion. La Directiva determinard la fecha y lugar de realizacién
de dicha reunién y especificara su propoésito. Esta reunién sélo considerara y
se pronunciard sobre la legislaciéon propuesta por la Directiva en relacién con
la emergencia que determind la celebracién de la misma. Los proyectos de
legislacion que sean considerados en una reunién extraordinaria no estaran
sujetos a los plazos establecidos para la recepcion de los proyectos de legis-
lacién en general, ni a los procedimientos especificados en otros articulos
de los documentos estatutarios de RI. Sin embargo, dichos procedimientos
deberan seguirse en la medida en que se disponga de tiempo. Toda decisién
adoptada en una reunién extraordinaria podra ser revocada por iniciativa de
los clubes, de conformidad con lo dispuesto en la seccién 3 de este articulo.

Seccion 6 — Aprobacion de resoluciones. Dentro del plazo de un afio a partir de
la conclusion del Consejo de Legislacion, la Directiva notificara a todos los
gobernadores toda decisién tomada respecto a las resoluciones adoptadas por
el Consejo.

Articulo 11 Cuotas
Todo club pagara semestralmente cuotas per capita a RI, de acuerdo con lo que
se dispone en el Reglamento.

Articulo 12 La Fundacion Rotaria

Seccién 1 — Existird una Fundacién de RI, establecida y administrada de
acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento de RI.
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Seccién 2 — Todas las donaciones, cesiones o legados de dinero o de propieda-
des, o los ingresos devengados por los mismos, recibidos por RI, y los fondos
de reserva que, con autorizaciéon de la Convencion, RI pueda destinar a tal
proposito, pasardn a ser propiedad de la Fundacién.

Articulo 13 Titulo e insignia de los socios
Los socios de un club se denominaran rotarios y tendran derecho a usar el
emblema, distintivo o cualquier otra insignia de RI.

Articulo 14 Reglamento

Se adoptara un Reglamento con disposiciones adicionales para la administracion
de RI, que no contravenga estos Estatutos, y que podra ser enmendado por el
Consejo de Legislacion.

Articulo 15 Aclaracién

En los Estatutos y el Reglamento de RI, asi como en los Estatutos prescritos a los
clubes rotarios, se aplicaran las siguientes normas de interpretacién: El verbo
“deber” en toda su conjugacion, y las formas verbales “es” y “son” tienen natu-
raleza obligatoria. El verbo “poder” y el modo condicional de cualquier verbo,
tendran naturaleza optativa. A efectos de disminuir costos e incrementar el

volumen de respuestas, los términos “correo”, “envio por correo” y “voto por
correo” se referiran también al uso del correo electréonico e Internet.

Articulo 16 Enmiendas

Seccién 1 — Condiciones y Oportunidad. Estos Estatutos podran ser enmenda-
dos tinicamente por decisién de los dos tercios de los miembros presentes y
votantes del Consejo de Legislacion.

Seccién 2 — Quiénes pueden proponerlas. Podran proponer enmiendas a estos
Estatutos solamente los clubes, las Conferencias de Distrito, el Consejo
General o la Conferencia de RI en Gran Bretafia e Irlanda, el Consejo de
Legislacion o la Directiva de RI, de conformidad con las disposiciones estipu-
ladas en el Reglamento.
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ARTICULO 1; 2

Reglamento de Rotary International

Articulo 1 Definiciones
Salvo que el contexto indique claramente lo contrario, los términos que se enu-
meran a continuacién, y que se utilizan en este Reglamento, tendran el siguiente
significado:

1. Directiva: la Junta Directiva de RI.
Club: un club rotario.
Documentos estatutarios: los Estatutos y el Reglamento de Rotary
International y los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.
Gobernador: el gobernador de un distrito rotario.
Socio: socio de un club rotario que no sea socio honorario.
RI: Rotary International.
RIBL: la unidad territorial administrativa de Rotary International en Gran
Bretafia e Irlanda.
8. Ano: periodo de doce meses que comienza el 1 de julio.

w N

N o

Articulo 2 Miembros de Rotary International

2.010. Solicitud de ingreso como club miembro de RI.

2.020. Localidad de un club.

2.030. Adopcién de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios por parte de los
clubes.

2.040. Fumadores.

2.050. Fusion de clubes.

2.010. Solicitud de ingreso como club miembro de RI.

La solicitud de ingreso como miembro de RI se presentara a la Directiva. La
solicitud debera presentarse acompanada del pago de la cuota de ingreso que
determine la Directiva. El importe de la cuota debera pagarse en moneda de los
EE.UU. o el equivalente en moneda del pais donde esta situado el club. El club
sera considerado miembro desde la fecha en que la solicitud sea aprobada por la
Directiva.

2.020. Localidad de un club.

Se podra organizar un club dentro de una localidad que contenga el nimero
minimo de clasificaciones requeridas para la organizacion de un nuevo club y
en la que ya funcionen uno o mas clubes.

2.030. Adopcién de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios por parte de los
clubes.

Todos los clubes que sean admitidos en calidad de miembros de la asociacién
deberan adoptar los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

2.030.1. Enmiendas a los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

Los Estatutos prescritos a los clubes rotarios podran enmendarse en la forma pres-
crita en los documentos estatutarios. Tales enmiendas automaticamente forma-
ran parte de los Estatutos de cada club.

203



MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2007

2.030.2. Clubes admitidos antes del 6 de junio de 1922.

Todos los clubes admitidos antes del 6 de junio de 1922 deberan adoptar los
Estatutos prescritos a los clubes rotarios, excepto aquellos clubes cuyos Estatutos
actuales incluyan variaciones respecto a los Estatutos prescritos a los clubes
rotarios, los que podran funcionar dentro de estos procedimientos siempre y
cuando las variaciones del texto hayan sido enviadas a la Directiva de RI antes
del 31 de diciembre de 1989. Los procedimientos que varian en tales clubes se
incorporaran a sus Estatutos en caracter de articulo suplementario y no podran
ser enmendados por los respectivos clubes a menos que las enmiendas que se
introducen periédicamente signifiquen el logro de una versién mds cercana a la
de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios.

2.030.3. Excepciones a los Estatutos prescritos a los clubes rotarios autorizadas por
la Directiva.

La Directiva de RI podra aprobar disposiciones en los Estatutos de un club

que no coincidan con los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, siempre que
dichas disposiciones no contravengan las disposiciones de los Estatutos de RI y
del presente Reglamento. La aprobacion sélo podra otorgarse en circunstancias
excepcionales o en observancia de leyes o costumbres locales y mediante una
mayoria de votos de los dos tercios de los integrantes de la Directiva presentes
en la reunioén.

2.040. Fumadores.

Teniendo en cuenta los efectos perjudiciales del tabaquismo sobre la salud, se
exhorta a los socios e invitados a abstenerse de fumar durante las reuniones y
otras funciones organizadas en nombre de Rotary International.

2.050. Fusion de clubes.

Dos o mas clubes en un mismo distrito que deseen fusionarse deberan formu-
lar su propuesta ante la Directiva, previo cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas y de cualquier otra indole para con RI. Se podra organizar un club
fusionado dentro de una localidad donde ya existan uno o mas clubes rotarios.
La solicitud debera acompafiarse de un certificado en el que cada uno de los
clubes exprese su deseo de fusionarse. La Directiva podra permitir a los clubes
fusionados mantener los nombres, fechas de organizacion, emblemas y otras
insignias de RI pertenecientes a uno o todos los clubes previamente a su fusiéon
como parte integrante de los documentos histéricos y con propésitos histoéricos.

Articulo 3 Renuncia a la calidad de miembro de Rl o suspensién o
pérdida de la misma

3.010. Renuncia a la condicién de miembro de RI por parte de un club.
3.020. Reorganizacién de un club.

3.030. Autoridad de la Directiva para suspender o dar de baja a un club.
3.040. Pérdida de derechos del club suspendido.

3.050. Pérdida de derechos del club dado de baja.

3.010. Renuncia a la condicion de miembro de RI por parte de un club.
Todo club miembro podra renunciar a su condicién de tal, previo cumplimiento
de sus obligaciones econémicas y de cualquier otra indole para con RI. Dicha
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renuncia entrara en vigor al ser aceptada por la Directiva. El club debera devol-
ver la carta constitutiva al secretario general.

3.020. Reorganizacion de un club.

Si se reorganiza un club cuya calidad de miembro haya cesado o si se organiza
un nuevo club en la misma localidad, la Directiva podra determinar si dicho
club debe o no pagar la cuota de admision o cualquier importe que el ex club
pudiera adeudar a RI, como condicién para otorgarle o restituirle su calidad de
miembro.

3.030. Autoridad de la Directiva para suspender o dar de baja a un club.

3.030.1. Suspension o baja por impago de cuotas.

La Directiva podra decretar la suspension o el cese de la calidad de miembro
de todo club que deje de pagar sus cuotas a RI, o no cumpla otras obligaciones
financieras o no efecttie las contribuciones aprobadas al fondo distrital.

3.030.2. Cese por falta de funcionamiento.

La Directiva podra decretar el cese de la calidad de miembro de todo club que
por cualquier razén se disuelva, deje de reunirse regularmente o de funcionar
en cualquier forma. Antes de decidir dicho cese, la Directiva debera solicitar al
gobernador que presente un informe respecto a las circunstancias que justifican
tal decision.

3.030.3. Suspension o baja por incumplimiento de las leyes de proteccion a la juventud.
La Directiva podrd suspender o decretar el cese de la calidad de miembro de la
asociacion a todo club que incumpla el requisito de abordar debidamente toda
acusacion de infraccion a las leyes de proteccién a la juventud pertinentes que
se plantee en contra de uno de sus socios.

3.030.4. Medidas disciplinarias por causas justificadas.

La Directiva podrd, por causa justificada, sancionar o suspender a un club,
siempre que, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de la corres-
pondiente audiencia, se haya enviado al presidente y al secretario de tal club,
una copia de los cargos y aviso de la fecha y lugar de la audiencia sobre el
particular. Dicho club tendra derecho a estar representado por un defensor en
cualquier audiencia de esta clase. Después de la audiencia, la Directiva podra
sancionar o suspender al club por mayoria de votos de la totalidad de sus inte-
grantes o expulsar al club por unanimidad de votos.

3.040. Pérdida de derechos del club suspendido.

Todo club que hubiera sido suspendido por la Directiva carecera de los derechos
conferidos a los clubes de conformidad con el Reglamento de RI mientras dure la
suspension, aunque no perdera los derechos que se confieren a los clubes en el
marco de los Estatutos.

3.050. Pérdida de derechos del club dado de baja.
El club dado de baja perdera el derecho a usar el nombre, el emblema y otros
distintivos de RI. Ademads, carecera de todo derecho de propiedad sobre los bie-

nes de RI y el secretario general procedera a recobrar la carta constitutiva del ex
club.

205



MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2007

Articulo 4 Socios de los clubes

4.010. Clases de socios del club.

4.020. Socios activos.

4.030. Ex rotario o rotario que transfiere su condicién de socio a otro club.
4.040. Doble afiliacion.

4.050. Socios honorarios.

4.060. Funcionarios publicos.

4.070. Limitaciones para la admisiéon de socios.
4.080. Empleados de RI.

4.090. Informes de asistencia.

4.100. Asistencia a las reuniones de otros clubes.

4.010. Clases de socios del club.
Un club rotario tendra dos clases de socios: socios activos y socios honorarios.

4.020. Socios activos.
Todos aquellos que rednan los requisitos estipulados en la seccién 2 del articulo
5 de los Estatutos de RI podran ser elegidos socios activos de un club rotario.

4.030. Ex rotario o rotario que transfiere su condicién de socio a otro club.

Un socio podra proponer en caracter de socio activo a un ex socio de otro club o
un socio que transfiera su afiliacién a este club, siempre que el socio propuesto
haya puesto fin o esté en vias de poner fin a su afiliacién al club anterior por
no estar ya dedicado a la clasificacién profesional o empresarial que le fuera
asignada dentro de la localidad del club anterior o area circundante. El ex socio
0 socio que transfiere a otro club su afiliacién y al que se proponga como socio
activo, de conformidad con la presente seccién, podra ser propuesto también
por su club anterior. La clasificacién de un ex socio o socio que transfiere su
afiliacién de otro club no impedira su ingreso en calidad de socio activo, atin

si como resultado de su afiliacion el nimero de los socios del club provisional-
mente excediera las limitaciones estipuladas respecto a las clasificaciones.

4.040. Doble afiliacion.

Nadie debera poseer simultdneamente la categoria de socio activo en mas

de un club. Nadie debera ser simultdneamente socio y socio honorario de un
mismo club. Nadie debera ser simultdneamente socio activo y socio de un club
Rotaract.

4.050. Socios honorarios.

4.050.1. Requisitos para socios honorarios.

Todos aquellos que se hayan distinguido por haber prestado servicios merito-
rios coincidiendo con los ideales de Rotary y aquellos considerados amigos de
Rotary por haber prestado un apoyo continuado a la causa de esta organizacion
podran ser elegidos como socios honorarios en mas de un club. La directiva del
club en el que el socio honorario fuese admitido determinara la duracién de su
calidad como tal.

44.050.2. Derechos y privilegios.
El socio honorario estara exento del pago de las cuotas de ingreso y ordinarias,
no tendra derecho a voto y no podra ser elegido para desempefar ningtn cargo
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en el club. A dicho socio no se lo considerard representante de una clasificacion,
pero tendrd el derecho de asistir a todas las reuniones y disfrutard de los demas
privilegios que corresponden a los socios del club. Ningtin socio honorario
gozara de derechos o privilegios en ningtin otro club, excepto el derecho de
visitar otros clubes sin que lo invite un rotario.

4.060. Funcionarios piiblicos.

Las personas elegidas o nombradas para ocupar cargos publicos solamente por
un periodo determinado, no podran ser socios activos de un club con la clasifi-
cacion correspondiente a tales cargos. Esta disposicién no se aplicard a quienes
ocupen puestos en colegios, escuelas u otras instituciones docentes, ni a quienes
hayan sido elegidos o nombrados para desempefar cargos en el poder judicial.
Un socio activo del club que sea elegido o nombrado para un cargo publico por
un periodo determinado podra, durante el periodo en que ocupe dicho cargo
publico, continuar como socio activo del club bajo su clasificacion existente
durante el periodo en el cual ejerza el cargo en cuestion.

4.070. Limitaciones para la admision de socios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la seccion 2.030., ningtin club, independiente-
mente de la fecha de su admision en RI, podra, amparandose en lo dispuesto
en sus Estatutos o por cualquier otra razon, restringir la admision de socios por
razones de sexo, raza, color de piel, religién o nacionalidad, o establecer cual-
quier otra condicion para el ingreso en el club no expresamente contemplada
en los Estatutos o el Reglamento de RI. Toda disposicién en los Estatutos del club
o cualquier condiciéon que contradijese lo establecido en la presente seccién de
este Reglamento, se considerara nula y sin valor.

4.080. Empleados de RI.
Todo club rotario podra admitir como socio a un empleado de RIL

4.090. Informes de asistencia.

Todo club debera enviar al gobernador el informe mensual de asistencia a sus
reuniones dentro de los 15 dias posteriores a la tltima reunién de cada mes. Los
clubes no encuadrados en distritos deberan remitir tales informes al secretario
general.

4.100. Asistencia a las reuniones de otros clubes.

Todo rotario tendra el privilegio de asistir a la reunién ordinaria de cualquier
otro club, con excepcién de un club que hubiese decidido el cese de la afiliacién
de dicha persona por motivos justificados.

Articulo 5 Junta Directiva de RI

5.010. Deberes de la Directiva.

5.020. Publicacion de las decisiones de la Directiva.
5.030. Apelacién de las decisiones de la Directiva.
5.040. Facultades de la Directiva.

5.050. Reuniones de la Directiva.

5.060. Votacién por medios de comunicacién.
5.070. Comité Ejecutivo.

5.080. Vacantes en la Directiva.
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5.010. Deberes de la Directiva.

La Directiva tiene la responsabilidad de hacer cuanto sea necesario para la
promocioén de los propésitos de R, la consecucion del Objetivo de Rotary, el
estudio y la ensefianza de sus principios fundamentales, la conservacion de sus
ideales, su ética y su singular estructura organizativa, y su extension en todo

el mundo. Para cumplir con los propésitos establecidos en el articulo 3 de los
Estatutos de RI, la Directiva debera aprobar un plan estratégico y deberd infor-
mar del avance de dicho plan en cada reunion del Consejo de Legislacion.

5.020. Publicacion de las decisiones de la Directiva.

La totalidad de las actas de las reuniones y las decisiones de la Directiva se
difundiran a todos los socios a través del sitio web, dentro de los 60 dias poste-
riores a la reunioén o a tenor de las decisiones pertinentes. Asimismo, a solicitud
de cualquier socio se pondran a su disposicioén copias oficiales de las actas, con
excepcién de aquellos materiales que por disposiciones de orden juridico la
Directiva considere confidenciales o sujetos a derechos de propiedad.

5.030. Apelacion de las decisiones de la Directiva.

Las decisiones de la Directiva de RI s6lo estaran sujetas a apelaciéon por medio
de una votacién por correo en la que participaran los representantes de los dis-
tritos ante el Consejo de Legislacién més reciente, bajo las normas que establez-
ca la Directiva. Toda apelacién debera ser interpuesta ante el secretario general,
debiendo coincidir con la apelacion de, al menos, otros 24 clubes. Al menos la
mitad de estos clubes debera encontrarse en distritos distintos al que pertenece
el club que interpone la apelacion. Toda apelacién y las apelaciones concurren-
tes deberan interponerse dentro de los cuatro meses posteriores a la adopcion
de la decisién por la Directiva y el secretario general debera disponer la referida
votacién por correo dentro de los 90 dias posteriores a la decisién. Dicha ape-
lacién debera ser presentada en forma de resolucién debidamente aprobada en
una reunioén ordinaria del club, con la certificacion del presidente y del secreta-
rio del club. Al considerar una apelacion, los delegados s6lo deberan ratificar o
revocar la decisién adoptada por la Directiva. Siempre que el secretario general
reciba dicha apelacion dentro de los tres meses anteriores a la préxima reunién
ordinaria del Consejo de Legislacion, la apelacion de la decisién de la Directiva
se remitird al Consejo a efectos de decidir si debe ratificarse o no la decisiéon de
la Directiva.

5.040. Facultades de la Directiva.

5.040.1. Dirigir y vigilar los asuntos de RI.
La Junta Directiva dirige y vigila los asuntos de RI por medio de:
(@) el establecimiento de las normas que rigen a la organizacién;
(b) la evaluacién de la aplicacién de dichas normas por parte del secretario
general; y
(o) el ejercicio de las demas facultades que le confieren los Estatutos, este
Reglamento y la Ley aplicable a corporaciones no lucrativas del Estado de
Illinois, sancionada en 1986, y cualquier enmienda que se introduzca a los
mismos.
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5.040.2. Supervision de los funcionarios y los comités.

La Directiva ejercera el control y la supervisién de todos los funcionarios, fun-
cionarios electos, funcionarios propuestos y miembros de comités de RI. La
Directiva podra, por causa justificada y previa audiencia, separar de su cargo

a cualquiera de los funcionarios mencionados anteriormente. Estos deberan
recibir notificacion escrita, con una copia, de los cargos imputados con una
antelaciéon minima de 60 dias a la fecha de la audiencia. Dicha notificacién
debera especificar el dia, la hora y el lugar de la audiencia y deberd ser entre-
gada personalmente, por correo u otro medio de comunicacién mas rapido. En
la audiencia, la persona en cuestién podra hacerse representar por un defensor.
Para decretar el cese en el cargo del funcionario, funcionario electo, funcionario
propuesto o miembro de comité en cuestion, es necesario contar con el voto de
los dos tercios de la totalidad de los integrantes de la Directiva. La Directiva
tendra también las facultades adicionales establecidas en la seccién 6.100.

5.050. Reuniones de la Directiva.

5.050.1. Fecha, hora, lugar y aviso.

La Directiva se reunird en las fechas y lugares que la misma determine o
mediante convocatoria efectuada por el presidente. El secretario general dara
aviso de las sesiones a todos los directores, con una antelacion minima de 30
dias a la fecha de la sesién, a menos que se haya renunciado a dicho aviso. La
Directiva debera celebrar por lo menos dos reuniones en cada afio rotario. En
vez de reuniones a las que se asista personalmente, se podran organizar reunio-
nes oficiales de la Directiva a través de teleconferencias, Internet u otros equi-
pos de comunicacion.

5.050.2. Quérum.

En toda sesién de la Directiva, la presencia de la mayoria de sus miembros
constituird quérum para la tramitacion de cualquier asunto, salvo en aquellos
casos en que los Estatutos o el Reglamento requieran un ndmero mayor de votos.

5.050.3. Primera reunion del afio.

Los miembros de la nueva Directiva deberan reunirse inmediatamente des-
pués de la Convencién anual. El presidente entrante debera designar la fecha

y el lugar donde se ha de llevar a cabo la reunion. Las decisiones adoptadas en
dicha reunién deberan ser aprobadas por la Directiva el 1 de julio o posterior-
mente a tal fecha en una reunién o a través de los medios descritos en la seccién
5.060. de este articulo y entraran en vigor solamente después de dicha aproba-
cion.

5.060. Votacion por medios de comunicacion.

5.060.1. Reuniones informales.

La Directiva podrd conferenciar y tomar acuerdos mediante comunicacion
telefénica, Internet u otro medio de comunicacién que permita a todos los par-
ticipantes comunicarse entre si. La participaciéon en una reunién de este tipo
constituird asistencia y presencia en la reunion de la persona o personas que en
ella participen.
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5.060.2. Procedimiento informal.
La Directiva, sin reunirse, podra tomar acuerdos con la aprobacién por escrito y
unadnime de todos los directores.

5.070. Comité Ejecutivo.

La Directiva podrd nombrar un Comité Ejecutivo integrado por un minimo de
cinco y un méaximo de siete de sus miembros, incluidos los miembros ex officio.
Este comité deberd evaluar la labor realizada por el secretario general al menos
una vez al afo e informar del resultado de la evaluacién a la Directiva. La
Directiva podra delegar en dicho Comité Ejecutivo autoridad para tomar deci-
siones, entre las sesiones de la misma, en su nombre y representacién. Dicha
autoridad se limitara a asuntos sobre los cuales ya se hubiera definido la linea
de conducta de RI. El Comité Ejecutivo funcionara bajo atribuciones que no con-
travengan las disposiciones de esta seccién, conforme hayan sido prescritas por
la Directiva.

5.080. Vacantes en la Directiva.

5.080.1. Suplentes.

Si en cualquier momento se produjera una vacante en el cargo de un director,
cualquiera que fuese el motivo, la Directiva designara al suplente seleccionado
al haberse elegido al director de la misma zona (o seccién de la zona) a efectos
de que aquél preste servicio en calidad de director durante el tiempo restante
para la finalizaciéon del mandato.

5.080.2. Imposibilidad del suplente de desempefiar el cargo.

Si el suplente, por cualquier motivo, no pudiera prestar servicio, los demds
miembros de la Directiva elegirdn a un director de la misma zona (o seccién
de la zona) en la cual se produzca la vacante. La votacion, a tal efecto, se reali-
zard en la proxima reunién de la Directiva o mediante votacién por medios de
comunicacion, segtin determine el presidente de RI.

Articulo 6 Funcionarios

6.010. Eleccién de funcionarios en la Convencion.

6.020. Seleccién de vicepresidente y tesorero.

6.030. Eleccién de secretario general y determinacion de periodo en funciones.
6.040. Directores sin derecho a reeleccion.

6.050. Requisitos para los funcionarios.

6.060. Periodo de ejercicio del cargo.

6.070. Vacantes en el cargo de presidente.

6.080. Vacante en el cargo de presidente electo.

6.090. Vacantes en los cargos de vicepresidente y tesorero.
6.100. Vacantes en el cargo de secretario general.

6.110. Discapacidad de un miembro de la Directiva.
6.120. Vacantes en el cargo de gobernador.

6.130. Remuneracién a los funcionarios.

6.140. Deberes de los funcionarios.

6.010. Eleccion de funcionarios en la Convencion.
Los funcionarios que se eligen en la Convencién anual son el presidente, los
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directores y gobernadores de R, y el presidente, el vicepresidente y el tesorero
honorario de RIBIL

6.020. Seleccion de vicepresidente y tesorero.

El vicepresidente y el tesorero seran elegidos por el presidente entrante en la
primera reunién de la Directiva, de entre los directores que prestan su segundo
afo de servicio en este organismo rector, debiendo cada uno de estos funciona-
rios ejercer el cargo durante un afio a partir del 1 de julio.

6.030. Eleccion de secretario general y determinacion de periodo en funciones.

El secretario general sera elegido por la Directiva para desempenar sus fun-
ciones durante un periodo no mayor de cinco anos. La eleccién del sucesor del
secretario general tendra lugar no mas tarde del 31 de marzo del afio final del
periodo de vigencia del nombramiento del secretario general en ejercicio. El
nuevo nombramiento entrard en vigor el 1 de julio siguiente a dicha eleccién.
El secretario general podra ser reelegido.

6.040. Directores sin derecho a reeleccion.

Ninguna persona que haya ejercido el cargo de director durante un periodo
entero —tal como se define en el reglamento o como lo determine la Directiva—
podra volver a integrar la Junta Directiva, excepto en calidad de presidente o
presidente electo.

6.050. Requisitos para los funcionarios.

6.050.1. Afiliacion al club.
Todo funcionario de RI debera ser socio de un club rotario y estar al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones para con el club.

6.050.2. Presidente.

El candidato al cargo de presidente de RI debera haber prestado servicio en cali-
dad de director de RI durante un periodo completo antes de ser propuesto como
candidato, salvo en los casos en que la Directiva decidiera que un mandato de
menor duracién satisfaria el propésito de esta disposicion.

6.050.3. Director.

El candidato al cargo de director de RI debera haber prestado servicio como
gobernador de distrito de RI por un periodo completo antes de ser propuesto
como candidato, salvo en los casos en que la Directiva decidiera que un manda-
to de menos duracién satisfaria el proposito de esta disposicion.

6.060. Periodo de ejercicio del cargo.

6.060.1. Funcionarios.

El periodo de ejercicio del cargo de todo funcionario, con excepcién de los car-
gos de presidente, director y gobernador, dara comienzo el 1 de julio siguiente
a su eleccién. Todo funcionario, excepto los directores, servird por un término
de un ano o hasta que su sucesor haya sido elegido y tome posesién del cargo.
Todo director servira durante un periodo de dos afios o hasta que su sucesor
haya sido elegido y tome posesién del cargo.
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6.060.2. Presidente electo.

La persona elegida presidente, prestard servicio en calidad de presidente electo
e integrante de la Directiva durante el afio siguiente a aquel en que fue elegido.
El presidente electo no podra ser seleccionado para el cargo de vicepresidente.
El presidente electo ejercera el cargo de presidente una vez cumplido su manda-
to de un aflo como presidente electo.

6.060.3. Director.
El mandato de cada director deberd comenzar el 1 de julio del afo siguiente a
su eleccién.

6.070. Vacantes en el cargo de presidente.

En caso de quedar vacante el cargo de presidente, el vicepresidente asumira sus
funciones y seleccionara un nuevo vicepresidente de entre los demas miembros
de la Directiva. En caso de producirse vacantes en la Directiva, éstas seran lle-
nadas segtn lo dispuesto en la seccion 5.070. de este Reglamento.

6.070.1. Vacantes simultineas en los cargos de presidente y vicepresidente.

En caso de producirse simultdneamente vacantes en los cargos de presidente y
vicepresidente, la Directiva elegira —de entre sus miembros (salvo el presidente
electo)— un nuevo presidente quien seleccionara entonces al vicepresidente. En
caso de producirse vacantes en la Directiva, éstas serdn llenadas segtin lo dis-
puesto en la seccion 5.080. de este Reglamento.

6.080. Vacante en el cargo de presidente electo.

6.080.1. Vacante antes de ln Convencién siguiente.

En caso de quedar vacante el cargo de presidente electo antes de la clausura de
la Convencion siguiente, el Comité de Propuestas para Presidente debera selec-
cionar a un nuevo presidente propuesto para el afio en el cual el presidente elec-
to habria ocupado el cargo de presidente. Dicha seleccion debera efectuarse tan
pronto como fuera posible en una de sus reuniones ordinarias o en una reunién
de urgencia del comité. Si tal reunién no es factible, la seleccién podra efectuar-
se mediante votacion por correo u otro medio de comunicacién més rapido.

6.080.2. Vacante que debe ser cubierta por medio del procedimiento de

Comité de Propuestas.

Un nuevo candidato a presidente, elegido conforme a lo dispuesto en las sec-
ciones 11.050. y 11.060., puede ser nombrado por el Comité de Propuestas para
Presidente, para ocupar dicha vacante. En estos casos, el comité debera seleccio-
nar a un nuevo candidato para el cargo de presidente electo.

6.080.3. Deberes del presidente en lo referente a vacantes.

El presidente determinaré el procedimiento para efectuar propuestas desti-
nadas a cubrir una vacante en el cargo de presidente electo. El procedimiento
incluira la comunicacién del informe del comité a los clubes para que éstos
presenten propuestas. Dichas disposiciones implicaran el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las secciones 11.060., 11.070. y 11.090., siempre que
se disponga de tiempo. En caso de que la fecha de la vacante sea tan préxima a
la Convencién que no permita un plazo conveniente para enviar el informe del
comité a todos los clubes y para que éstos propongan candidatos contendientes
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antes de la Convencion, el secretario general dara tal aviso del informe dentro
del plazo mas oportuno posible, de manera que permita a los delegados de los
clubes proponer candidatos contendientes en el recinto de la Convencién.

6.080.4. Vacante inmediatamente antes de la asuncion del cargo.

En caso de quedar vacante el cargo de presidente electo después de la clausura
de la Convencién inmediatamente precedente al 1 de julio en que tomaria pose-
sién del cargo de presidente, se considerara que en dicho 1 de julio existe una
vacante en el cargo de presidente y se cubrird de acuerdo con las disposiciones
de la seccion 6.070.

6.080.5. Situaciones imprevistas con respecto a vacantes.
En caso de producirse una situaciéon no prevista en esta seccion, el presidente
determinard el procedimiento que deberd seguirse.

6.090. Vacantes en el cargo de vicepresidente o tesorero.

En caso de quedar vacante el cargo de vicepresidente o de tesorero, el presiden-
te nombrard a uno de los directores que ejerce el cargo por segundo afio para
que lo complete.

6.100. Vacantes en el cargo de secretario general.

En caso de quedar vacante el cargo de secretario general, la Directiva elegira a
un rotario por un periodo de hasta cinco afios, que dara inicio en la fecha que
decida la Directiva.

6.110. Discapacidad de un miembro de la Directiva.

Si uno de los miembros de la Directiva sufriera una discapacidad que, de
conformidad con el voto de las tres cuartas partes de los miembros de dicho
cuerpo, le impidiera cumplir con las funciones propias de su cargo, dicho fun-
cionario renunciara al mismo y sera reemplazado segtin lo dispuesto en este
Reglamento.

6.120. Vacantes en el cargo de gobernador.

6.120.1. Autoridad de la Directiva y el presidente.

La Directiva estd autorizada a elegir a un rotario que retina los requisitos
necesarios para cubrir una vacante en el cargo de gobernador hasta el final del
periodo estipulado. El presidente podra designar a un rotario cualificado en
calidad de gobernador en funciones hasta que la Directiva cubra la vacante.

6.120.2. Discapacidad temporal de un gobernador para ejercer el cargo.

El presidente podra designar a un rotario cualificado en calidad de gobernador
interino durante un periodo de discapacidad temporal del gobernador para
ejercer el cargo.

6.130. Remuneracion a los funcionarios.

El secretario general sera el tiinico funcionario que perciba remuneracién. La
Directiva fijara el sueldo del secretario general. No se remunerard a ningdn otro
funcionario ni al presidente propuesto, y se eliminaran los testimonios de agra-
decimiento, honorarios o similares, siempre y cuando no se trate de gastos razo-
nables, y debidamente documentados, de acuerdo con la politica de reembolso
autorizada por la Directiva.
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6.140. Deberes de los funcionarios.

6.140.1. Presidente.
El presidente sera el funcionario de mayor jerarquia de RI y como tal:
(@) sera el portavoz principal de RI;

(b) presidira todas las Convenciones y todas las sesiones de la Directiva;
(c) asesorara al secretario general, y

(d) debera desempefiar todas las obligaciones relacionadas con el ejercicio
de su cargo, y de conformidad con el plan estratégico aprobado por la
Directiva.

6.140.2. Presidente electo.

El presidente electo s6lo tendra los deberes y facultades que se estipulan en este
Reglamento y los propios de su calidad de miembro de la Directiva, pero ésta o
el presidente podran asignarle otros deberes.

6.140.3. Secretario general.

El secretario general sera el jefe de operaciones de RI (Chief Operating Officer en
inglés), responsable de la supervision diaria del funcionamiento de RI, bajo la
direccién y control de la Junta Directiva. Sera responsable ante el presidente y
la Directiva de la aplicaciéon de sus normas y de la gestién y administracién de
RI, incluida su operacién financiera. También, ha de comunicar a los rotarios y
a los clubes las normas que establezca la Directiva. El secretario general sera el
tnico responsable de la supervisién de la labor realizada por el personal de la
Sede Mundial de RI. Rendird un informe anual a la Directiva, el cual, una vez
aprobado por ésta, sera presentado ante la Convencién anual. El secretario dara
una fianza, para garantizar el fiel cumplimiento de sus deberes, por la cantidad
y en la forma que determine la Directiva.

6.140.4. Tesorero.

El tesorero recibird periédicamente la informacién financiera que le transmita
el secretario general y se reunird con él periédicamente para analizar la admi-
nistracién de los fondos de RI. El tesorero presentara los correspondientes infor-
mes ante la Directiva de RI y también el informe ante la Convencién anual. El
tesorero sélo tendra los deberes y facultades propios de su calidad de miembro
de la Directiva, pero ésta o el presidente podran asignarle otros deberes.

Articulo 7 Procedimiento legislativo

7.010. Tipos de proyectos de legislacion.

7.020. Quiénes pueden proponer proyectos de legislacion.

7.030. Apoyo del distrito a los proyectos de legislacién propuestos por
los clubes.

7.035. Plazo para la presentacion de proyectos de enmienda y de resolucion.

7.037. Proyectos de legislacién debidamente propuestos y proyectos de legisla-
cién defectuosos.

7.040. Revision de los proyectos de legislacién propuestos.

7.050. Revision por parte de la Directiva de los proyectos de legislacién
propuestos.

7.060. Consideracion de proyectos de legislaciéon de caracter urgente.
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7.010. Tipos de proyectos de legislacion.

Las propuestas que impliquen la modificacion de los documentos estatutarios
se denominardn proyectos de enmienda. Las propuestas que no impliquen la
modificacién de ninguno de estos documentos se llamaran proyectos de reso-
lucién.

7.020. Quiénes pueden proponer proyectos de legislacion.

Los proyectos de legislacién podran ser propuestos por un club, una
Conferencia de Distrito, el Consejo General o la Conferencia de RI en Gran
Bretafia e Irlanda, el Consejo de Legislacion y la Directiva. La Directiva no pro-
pondra ningan proyecto de resolucién que se refiera a La Fundacién Rotaria
sin la conformidad previa del Consejo de Fiduciarios.

7.030. Apoyo del distrito a los proyectos de legislacion propuestos por los clubes.

Todo proyecto de legislacién presentado por un club debera ser apoyado por los
clubes del distrito en la Conferencia de Distrito o el Consejo Distrital en Gran
Bretafia e Irlanda. Si por falta de tiempo, la Conferencia de Distrito o el Consejo
Distrital de RIBI no puede evaluar un determinado proyecto de legislacion, el
gobernador podra someterlo a consideracién de los clubes mediante votacion
por correo. Para este tipo de votacién se deberan observar lo mas estrictamente
posible los procedimientos resefiados en la seccién 13.040. Todo proyecto de
legislacion propuesto por un club que sea enviado al secretario general debera
ser acompanado de una certificacién del gobernador en la cual se indica que
dicho proyecto ha sido debidamente considerado por la Conferencia de Distrito,
el Consejo Distrital en Gran Bretafa e Irlanda, o mediante votacién por correo
y si ha recibido su apoyo. Ningtn distrito debiera proponer o apoyar mas de
un total de cinco proyectos de legislacién por Consejo.

7.035. Plazo para la presentacion de proyectos de enmienda y de resolucion.

Los proyectos de enmienda y de resolucion deberan obrar en poder del secre-
tario general no mas tarde del 31 de diciembre del afio precedente a la reunién
del Consejo. La Directiva podra proponer y transmitir al secretario general los
proyectos de enmienda que considere urgentes, no después del 31 de diciem-
bre del afio en que se celebre el Consejo. Los proyectos de resolucién podran
ser presentados también por el Consejo o la Directiva de RI, en cuyo caso el
Consejo adoptara las decisiones pertinentes en cualquier momento previo a la
clausura del Consejo.

7.037. Proyectos de legislacion debidamente propuestos y proyectos de legislacién defec-
tuosos.

7.0371. Proyectos de legislacion debidamente propuestos.
Se considerara debidamente propuesto todo proyecto de legislacién que:
(@) sea presentado al secretario general de conformidad con las disposiciones
de la seccion 7.035. del Reglamento de RI;

(b) cumpla los requisitos estipulados en la seccién 7.020. del Reglamento de RI
respecto a quiénes pueden proponer proyectos de legislacién, y
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() cuando se trate de un proyecto propuesto por un club, cumpla los
requisitos establecidos en la seccion 7.030. del Reglamento de RI respecto al
apoyo distrital de la legislacién propuesta por el club.

7.037.2. Proyectos de legislacion defectiosos.
Se considerara defectuoso a todo proyecto de legislacion:
(@ que pueda tener dos o mds significados contradictorios;

(b) que no modifique en su totalidad las partes del texto de los documentos
estatutarios relacionadas con el propdsito del proyecto;

(©) cuya aprobacién implique una infraccién a las leyes vigentes;

(d) que proponga una resolucion cuya aprobacion (i) implique una infraccién
0 exprese una opinién contraria a la letra o el espiritu de los documentos
estatutarios de RI, o (ii) requiera o solicite la ejecuciéon de un acto

administrativo que pueda cumplirse a discrecién de la Directiva o del
secretario general;

(e) que procure enmendar los Estatutos prescritos a los clubes rotarios de
manera incompatible con el Reglamento o los Estatutos de RI o que procure
enmendar el Reglamento de RI de manera incompatible con los Estatutos de
RI[; o

(f) cuyo cumplimiento y puesta en practica sea imposible.

7.040. Revision de los proyectos de legislacion propuestos.

El Comité de Estatutos y Reglamento examinara todos los proyectos de legisla-
cién que hayan sido presentados al secretario general para que éste los remita al
Consejo y podra:

7.040.1. recomendar a los proponentes modificaciones adecuadas a los proyec-
tos propuestos que sean deficientes o defectuosos, en nombre de la Directiva;

7.040.2. recomendar a los proponentes de proyectos de legislacion muy simi-
lares la presentacién de un proyecto de legislacion conjunto, en nombre de la
Directiva;

7.040.3. recomendar a la Directiva que solicite al secretario general que transmi-
ta al Consejo un proyecto de legislacién alternativo que exprese mejor el objeti-
vo de los proyectos similares originalmente recibidos, cuando los proponentes
de dichos proyectos de legislacion no puedan ponerse de acuerdo para suscribir
un proyecto conjunto;

7.040.4. indicar a la Directiva qué proyectos de legislacién estan debidamente
propuestos o son defectuosos;

7.040.5. recomendar a la Directiva que el secretario general no transmita al
Consejo proyectos de legislacion que el comité considere defectuosos, y

7.040.6. cumplir los demds deberes estipulados en el inciso 8.130.2.

7.050. Revisién por parte de la Directiva de los proyectos de legislacién propuestos.
La Directiva (por medio del Comité de Estatutos y Reglamento decidiendo en
su nombre) examinard el texto de todos los proyectos de legislaciéon propuestos,
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informara a los proponentes sobre cualquier defecto en la legislacién propuesta
y recomendard —cuando fuere necesario— las correcciones del caso.

7.050.1. Proyectos de legislacion similares.

Cuando se propongan proyectos de legislacion sustancialmente similares, la
Directiva (por medio del Comité de Estatutos y Reglamento decidiendo en

su nombre) podra recomendar a los proponentes un proyecto de legislacion
conjunto. Si los proponentes no estan de acuerdo con el proyecto de legisla-
cién conjunto, la Directiva —con el asesoramiento del Comité de Estatutos y
Reglamento— podra decidir que el secretario general transmita al Consejo un
proyecto de legislacion alternativo que exprese mejor el objetivo de los proyec-
tos de legislacién similares originalmente recibidos. Los proyectos de legisla-
cién conjuntos o alternativos seran designados como tales y no estaran sujetos
al plazo fijado.

7.050.2. Proyectos de legislacién no transmitidos al Consejo.

Cuando la Directiva, a sugerencia del Comité de Estatutos y Reglamento, deci-
diendo de conformidad con lo establecido en la secciéon 7.040.4. determine que
un proyecto de legislacién no ha sido propuesto debidamente, dispondra que
el proyecto no se someta a la consideraciéon del Consejo, o cuando establezca
que dicho proyecto es defectuoso, la Directiva podra disponer que el proyec-
to de legislacién propuesto no se someta a la consideracién del Consejo. Si la
Directiva tomase una decision de ese tipo, el secretario general notificara sobre
el particular al proponente. En cualquiera de estos casos, el proponente debera
obtener la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Consejo a
efectos de lograr que el proyecto de legislacién propuesto sea considerado por el
Consejo.

7.050.3. Proyectos de resolucion no pertinentes.

La Directiva (por medio del Comité de Estatutos y Reglamento actuando en

su nombre) examinara el texto de todos los proyectos de resolucién y —con el
asesoramiento de dicho comité— encomendaré al secretario general que haga
llegar al Consejo los proyectos de resoluciéon que la Directiva considere perti-
nentes al programa de RI. En caso contrario, podra disponer que el citado pro-
yecto no sea sometido al Consejo para su consideracion. De adoptar esta dltima
decisién, la Directiva debera informar sobre el particular al proponente antes de
la fecha de la reunién del Consejo. En tales casos, el proponente debera obtener
la aprobacién de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo, a fin de
que el proyecto de enmienda sea considerado por este organismo.

7.050.4. Transmision al Consejo de enmiendas a los proyectos de legislacion.

Todas las enmiendas a dicha legislacién deberadn ser presentadas por los pro-
ponentes al secretario general, no més tarde del 31 de marzo del afio anterior
al Consejo, a menos que la Directiva prorrogue el plazo (a través del Comité de
Estatutos y Reglamento en nombre del organismo rector). De conformidad con
las disposiciones de los incisos 7.050.2. y 7.050.3. el secretario general transmiti-
ré al Consejo la totalidad de los proyectos de legislacion debidamente propues-
tos, incluidas las enmiendas propuestas dentro del plazo estipulado.

217



MANUAL DE PROCEDIMIENTO 2007

7.050.5. Publicacion de proyectos de legislacion.

El secretario general de RI enviara diez (10) copias de todos los proyectos de
legislacion debidamente propuestos a cada gobernador, una copia a cada miem-
bro del Consejo de Legislacion y una copia al secretario de cada uno de los clu-
bes que la solicite, no mas tarde del 30 de septiembre del afio en el cual se retina
el Consejo. La legislacion propuesta se difundira también a través del sitio web
de RI.

7.050.6. Consideracion de proyectos de legislacion por parte del Consejo.

El Consejo considerara la totalidad de los proyectos de legislacién debidamente
propuestos y las enmiendas que se propongan y adoptara las resoluciones que
corresponda en cada caso.

7.050.7. Adopcién de resoluciones.
Para la aprobacién de todo proyecto de resolucion se requiere al menos el voto
de la mayoria de los miembros del Consejo presentes y votantes.

7.060. Consideracion de proyectos de legislacion de cardcter urgente.

La Directiva, con los votos de las dos terceras partes de la totalidad de sus inte-
grantes, podra declarar que un proyecto de legislacién debe ser aprobado con
urgencia y autorizar la consideracién del proyecto mediante el procedimiento
siguiente:

7.060.1. Proyectos de legislacion de cardcter urgente considerados por el Consejo.

Los proyectos de legislacion propuestos en una reunién extraordinaria del
Consejo podran ser objeto de deliberacion por parte del Consejo aunque no
hayan sido tramitados de la manera prescrita en los respectivos documentos
estatutarios, siempre que se siga el procedimiento establecido en tales documen-
tos, si se dispone de tiempo.

7.060.2. Adopcion de legislacion.

Para la aprobacién de proyectos de legislacion de caracter urgente por parte del
Consejo se requerira —de conformidad con lo dispuesto precedentemente— el
voto de las dos terceras partes de los representantes presentes y votantes.

Articulo 8 Consejo de Legislacion

8.010. Miembros del Consejo.

8.020. Requisitos para los miembros votantes del Consejo.

8.030. Deberes de los representantes ante el Consejo.

8.040. Nombramientos y deberes de los funcionarios.

8.050. Seleccién de representantes a través de un Comité de Propuestas.

8.060. Eleccién de representantes en la Conferencia de Distrito.

8.070. Eleccién de representantes mediante votacién por correo.

8.080. Notificacion sobre la realizaciéon de reuniones.

8.090. Comité de Credenciales.

8.100. Miembros generales.

8.110. Quérum para el Consejo.

8.120. Procedimientos para el Consejo.

8.130. Comité de Operaciones del Consejo; deberes del Comité de Estatutos y
Reglamento.
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8.140. Decisiones del Consejo.

8.150. Seleccién de la sede.

8.160. Reunioén extraordinaria del Consejo.
8.170. Normativa provisional.

8.010. Miembros del Consejo.
El Consejo tendra los siguientes miembros votantes y sin derecho a voto:

8.010.1. Representantes.

De acuerdo con lo dispuesto en las secciones 8.050., 8.060. y 8.070., el Consejo
tendra un representante elegido por los clubes de cada distrito. Cada uno de los
clubes no incluidos en distrito alguno designard a un distrito que le sea conve-
niente y cuyo representante se encargue de representar al club. Dicho represen-
tante participara en el Consejo en calidad de miembro votante.

8.010.2. Presidente, vicepresidente y asesor legislativo del Consejo.

En el ano inmediatamente anterior al Consejo, el presidente entrante de RI
seleccionard al presidente, vicepresidente y asesor legislativo del Consejo. El
presidente y el vicepresidente participaran en el Consejo en calidad de miem-
bros sin derecho a voto. No obstante, podran emitir el voto decisivo en aquellos
casos en que se produzca un empate en una votacién mientras presiden ellos
una sesion.

8.010.3. Comité de Estatutos y Reglamento.

Los integrantes del Comité de Estatutos y Reglamento de RI participaran en el
Consejo en calidad de miembros sin derecho a voto e integraran el Comité de
Operaciones del Consejo, debiendo cumplir con los deberes y las responsabili-
dades indicadas en los incisos 8.130.1. y 8.130.2.

8.010.4. Presidente, presidente electo, directores y secretario general de RI.

El presidente, el presidente electo, los demas integrantes de la Directiva y el
secretario general de RI participaran en el Consejo en calidad de miembros sin
derecho a voto.

8.010.5. Ex presidentes.
Los ex presidentes de RI participardn en el Consejo en calidad de miembros sin
derecho a voto.

8.010.6. Fiduciarios.

Un integrante del Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria, elegido por
los fiduciarios, participara en el Consejo de Legislacion en caracter de miembro
sin derecho a voto.

8.010.7. Miembros generales.

Participara un maximo de tres miembros generales, en calidad de miembros
del Consejo sin derecho a voto. Serdn designados por el presidente, siendo sus
deberes y responsabilidades los que se indican en la seccién 8.100. y prestaran
servicio bajo la direccion del presidente del Consejo.

8.020. Requisitos para los miembros votantes del Consejo.

8.020.1. Afiliacién a un club.
Todo miembro del Consejo debera ser socio de un club rotario.
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8.020.2. Ex funcionario.

En el momento de su eleccién, cada representante debera haber prestado servi-
cio durante un periodo completo en calidad de funcionario de RI. Sin embargo,
en aquellos casos en que el gobernador certifique que no se cuenta en el distrito
con un ex funcionario disponible y el presidente de RI confirme dicha certifi-
cacion, podra ser elegido el gobernador de distrito electo o un rotario que haya
prestado servicio en calidad de gobernador durante un lapso menor de un afno
rotario completo.

8.020.3. Requisitos.

A fin de prestar servicio en el Consejo, el representante debera ser informado
respecto a los requisitos pertinentes y remitir al secretario general una declara-
cién firmada en la que se indique que (el rotario en cuestiéon) conoce los requisi-
tos que debe reunir, y los deberes y responsabilidades que debe cumplir en cali-
dad de representante; que estd capacitado, dispuesto y preparado para asumir y
cumplir tales deberes y responsabilidades con lealtad, y que asistira la reunion
del Consejo en toda su duracién.

8.020.4. Quiénes no pueden participar.

No podréan participar en el Consejo en calidad de miembros votantes los miem-
bros del Consejo sin derecho a voto, ni los empleados asalariados que trabajen a
tiempo completo para RI, un distrito o un club.

8.030. Deberes de los representantes ante el Consejo.
Todo representante debera cumplir los siguientes deberes:
(@) colaborar con los clubes en la preparacién de sus proyectos ante el
Consejo;
(b) analizar la legislacién propuesta en la Conferencia de Distrito y otras
reuniones distritales;
(c) estar familiarizado con las opiniones existentes entre los rotarios del
distrito;
(d) evaluar a conciencia toda la legislacion presentada al Consejo y
comunicar a éste sus opiniones de manera efectiva;
(e) desempefiar funciones de legislador de RI con imparcialidad;
(f) asistir a la reunién del Consejo en toda su duracion;

(g) tras el final de la reunién del Consejo, informar a los clubes del distrito
sobre las deliberaciones de dicho organismo, y

(h) ponerse a disposicién de los clubes del distrito a fin de colaborar con ellos
en la preparacion de los proyectos de legislaciéon que presentardn ante el
Consejo en futuras convocatorias.

8.040. Nombramientos y deberes de los funcionarios.
Los funcionarios del Consejo serdn el presidente, el vicepresidente, el asesor
legislativo y el secretario.

8.040.1. Presidente.
Ademas de presidir el Consejo, el presidente tendra otros deberes estipulados
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en el Reglamento y en las reglas de procedimiento aplicables, asi como las demas
obligaciones propias del cargo.

8.040.2. Vicepresidente.

El vicepresidente serd el funcionario que presida el Consejo cuando el presiden-
te asi lo decida o las circunstancias lo requieran. El vicepresidente debera asi-
mismo colaborar con el presidente del Consejo segtin lo que éste determine.

8.040.3. Asesor legislativo.
El asesor legislativo ofrecera orientacion y asesoramiento al Consejo y al presi-
dente del mismo en cuestiones relacionadas con los procedimientos legislativos.

8.040.4. Secretario.

El secretario general ejercera funciones de secretario del Consejo o, con apro-
bacién del presidente de RI, podra nombrar a otra persona para que sirva en
calidad de secretario.

8.050. Seleccion de representantes a través de un Comité de Propuestas.

8.050.1. Seleccion

El representante y el representante suplente deberian elegirse mediante el pro-
cedimiento del Comité de Propuestas. Este procedimiento, ademas de la posible
presentacién de candidatos contendientes y la eleccién derivada del mismo,

se cumplird y concluird dos afios antes del afio del Consejo. El procedimiento
del Comité de Propuestas se basara en el que se utiliza para la seleccién de los
gobernadores de distrito estipulado en la seccién 13.020., siempre que no infrin-
ja las disposiciones de esta seccién. Ningtin candidato a representante podra
integrar el comité.

8.050.2. Incumplimiento de la adopcion de un método para la seleccion de los miembros
del Comité de Propuestas.

Todo distrito que no adoptase un método para la seleccién de los miembros del
Comité de Propuestas debera formar dicho comité con todos los ex gobernado-
res que sean socios de clubes del distrito y que estén en condiciones y dispues-
tos a prestar servicio en el comité. Ningtin candidato a representante podra
integrar el comité.

8.050.3. En caso de no poder ejercer funciones ni el representante ni el suplente.
Cuando no puedan participar en el Consejo ni el miembro titular ni el suplente,
el gobernador podra designar a otro socio de un club del distrito que retina los
requisitos estipulados para el cargo, a fin de que éste represente al distrito ante
el Consejo.

8.060. Eleccion de representantes en la Conferencia de Distrito.

8.060.1. Eleccion.

Si el distrito opta por no recurrir al procedimiento del Comité de Propuestas, el
representante y el suplente podran elegirse en la Conferencia de Distrito anual
o, en el caso de los distritos de RIBI, en el Consejo Distrital. La eleccién tendra
lugar dos afos antes del ano del Consejo o, en el caso de los distritos de RI, en
la reunién del Consejo Distrital que tenga lugar después del 1 de octubre del
afno que sea dos afios anterior al Consejo.
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8.060.2. Propuestas.

Todo club que forme parte de un distrito podra proponer como representante
a uno de sus socios que retina los requisitos establecidos y que haya manifes-
tado su disposicién y capacidad para servir. El club certificara por escrito tal
propuesta. La certificacion debera presentarse firmada por el presidente y el
secretario del club. La propuesta sera enviada al gobernador para su posterior
presentacion a los electores de los clubes en la Conferencia de Distrito. Cada
elector presente en la Conferencia de Distrito tendra derecho a un voto en la
eleccién del representante.

8.060.3. Representantes y suplentes.

El candidato que obtenga el mayor nimero de votos sera el representante ante
el Consejo. Se efectuard una votacioén por correo subsiguiente para seleccionar
mediante mayoria de votos al representante suplente, quien ejercera funciones
de representante s6lo en caso de que el representante titular no se encontrase en
condiciones de hacerlo.

8.060.4. Un candidato por representante.

Si en un distrito se propone a un solo candidato, no sera necesario efectuar una
votacién. En estos casos, el gobernador declarard a dicho candidato represen-
tante ante el Consejo.

8.070. Eleccion de representantes mediante votacion por correo.

8.070.1. Autorizacion de la Directiva para votar por correo.

En determinadas circunstancias, la Directiva podra autorizar a un distrito a que
seleccione al representante y al suplente ante el Consejo mediante votacién por
correo. En este caso, el gobernador preparard y enviara al secretario de cada
club una invitacién oficial para que propongan candidatos a representante.
Todas las propuestas deberan presentarse por escrito y estar firmadas por el
presidente y el secretario del club. Las propuestas han de recibirse antes o en la
fecha que el gobernador determine. El gobernador preparara y enviara a cada
club las papeletas con los nombres de los canditatos cualificados en orden alfa-
bético y dirigira la votacién por correo. Aquellos candidatos que decidan excluir
su candidatura de las listas deberan hacerlo por escrito dentro del plazo que

fije el gobernador. Todo club tendrd derecho al menos a un voto. Todo club que
cuente con mas de 25 socios tendrd derecho a emitir un voto adicional por cada
25 socios adicionales o fraccion mayor de la mitad de dicho nimero. El niimero
de socios se contara en la fecha del pago semestral més reciente anterior a la
fecha en la que se realice la votacién. Los clubes que hayan sido suspendidos
por la Directiva no podran participar en la votacién. El gobernador podra nom-
brar un comité encargado de dirigir la votacién por correo siguiendo este proce-
dimiento.

8.070.2. Eleccién por correo.

En una Conferencia de Distrito, y con el voto de la mayoria de electores pre-
sentes y votantes, se podrd disponer la eleccién mediante votacién por correo
del representante y del representante suplente del distrito ante el Consejo. La
votacién por correo se llevara a cabo en el mes siguiente a la celebracién de la
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Conferencia anual de Distrito. Dicha votacién por correo debera efectuarse con
sujecion a las disposiciones contenidas en el inciso 8.070.1.

8.080. Notificacion sobre la realizacion de reuniones.

8.080.1. Informe del representante al secretario general.

Inmediatamente después de que sean seleccionados el representante y el repre-
sentante suplente ante el Consejo, el gobernador enviard sus nombres al secreta-
rio general.

8.080.2. Anuncio de los nombres de los representantes.

Por lo menos 30 dias antes de la reunién del Consejo, el secretario general anun-
ciara a cada representante los nombres de los representantes que le hayan sido
comunicados por los gobernadores y la fecha y lugar de la reunién del Consejo.

8.080.3. Anuncio de los nombres del presidente, el vicepresidente y el asesor legislativo.
El secretario general remitira a todos los clubes los nombres del presidente,
vicepresidente y asesor legislativo.

8.090. Comité de Credenciales.

El presidente de RI nombrara un Comité de Credenciales que debera reunirse
en la sede del Consejo, antes de la reunién del mismo. Este comité debera exa-
minar y certificar las credenciales. El Consejo podra revisar cualquiera de las

decisiones adoptadas por el comité.

8.100. Miembros generales.

Inmediatamente después de la publicacién de la legislacion propuesta, el pre-
sidente del Consejo asignara determinados proyectos de legislaciéon a cada
miembro general. Cada miembro general debera estudiar todos los proyectos de
legislacion que se le asignen y estar preparado para facilitar su analisis e infor-
mar al Consejo sus observaciones a favor o en contra de los proyectos que no
hayan sido adecuadamente tratados en el debate.

8.110. Quérum para el Consejo.

Constituira quérum la presencia de la mitad de los miembros votantes del
Consejo. Cada miembro votante tendra derecho a emitir un voto sobre cada uno
de los asuntos que se sometan a votacion. En el Consejo no habra votaciones
mediante apoderados.

8.120. Procedimientos para el Consejo.

8.120.1. Reglas de procedimiento.

Con sujecion a las disposiciones de la seccion 8.130., cada Consejo podra adop-
tar las reglas de procedimiento que considere necesarias para la conduccién de
sus deliberaciones. Tales reglas deberan estar de acuerdo con este Reglamento y,
al comenzar el Consejo de 2007, deberdn entrar y mantenerse en vigor hasta que
las modifique un Consejo subsiguiente.

8.120.2. Apelaciones.

Se podra apelar ante el Consejo toda decision tomada por el presidente del
mismo. Para revocar cualquier decisién del presidente se requeriré el voto de la
mayoria de los miembros del Consejo.
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8.130. Comité de Operaciones del Consejo; deberes del Comité de Estatutos y
Reglamento.

Funcionara un Comité de Operaciones del Consejo integrado por el presidente,
el vicepresidente y los miembros del Comité de Estatutos y Reglamento. El pre-
sidente del Consejo serd también el presidente del Comité de Operaciones del
Consejo.

8.130.1. Deberes del Comité de Operaciones del Consejo.

El Comité de Operaciones del Consejo debera recomendar las reglas de proce-
dimiento del Consejo y el orden en que deban ser considerados los proyectos
de legislacién. El comité debera, cuando fuere posible, redactar las enmiendas
necesarias para corregir defectos en los proyectos de legislacion y las enmien-
das detectados por el comité o el Consejo. El comité efectuara las correspon-
dientes enmiendas al Reglamento y los Estatutos prescritos a los clubes rotarios, a
fin de que adopten plena vigencia las enmiendas aprobadas por el Consejo y
debera asimismo preparar un informe al Consejo en el que consten las enmien-
das correlativas.

8.130.2. Otros deberes de los integrantes del Comité de Estatutos y Reglamento.

El Comité de Estatutos y Reglamento examinara y aprobara las declaraciones de
propésito y efecto de todos los proyectos de legislacién, antes de su publicacion.
Inmediatamente después de la publicacién de la legislacién propuesta, el presi-
dente del Consejo asignara piezas de legislacion propuestas a cada miembro del
Comité de Estatutos y Reglamento. Cada uno de los integrantes del Comité de
Estatutos y Reglamento estudiaré la totalidad de la legislacion propuesta que le
sea asignada y estara preparado para informar al Consejo respecto al propésito,
los antecedentes y los efectos de las respectivas piezas de legislacién y sobre los
defectos que observen.

8.140. Decisiones del Consejo.

8.140.1. Informe del presidente.

El presidente del Consejo, dentro de los 10 dias siguientes a la clausura de la
reunién de éste, hara llegar al secretario general un informe detallado de los
acuerdos tomados por el Consejo.

8.140.2. Informe del secretario general.

El secretario general enviara al secretario de cada club un informe sobre la
legislacion aprobada por el Consejo dentro de los dos meses posteriores a la
clausura del Consejo. Dicho informe debera remitirse acompanado de un for-
mulario que podra utilizar todo club que desee manifestar su oposicién a la
legislacion aprobada.

8.140.3. Oposicion a las decisiones del Consejo.

Los formularios de los clubes que manifiesten su oposicién a cualquier proyecto
de legislacién aprobado por el Consejo deberan ser certificados por los respecti-
vos presidentes de club y recibidos por el secretario general en la fecha que éste
hubiera determinado en el informe, la cual sera al menos dos meses posterior a
la fecha de envio del referido informe. El secretario general examinara y tabula-
ra todos los formularios debidamente remitidos.
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8.140.4. Suspension de las decisiones del Consejo.

Si el 10% o mas de los clubes con derecho a voto registran su oposicién a lo
acordado en cualquier proyecto de enmienda o resolucién, éste se considerara
suspendido.

8.140.5. Votacién de los clubes por correo.

Si una o mas de las piezas de legislacién aprobadas por el Consejo se suspenden
debido a la oposicién de los clubes, el secretario general preparara y distribuira
una papeleta de votacion al secretario de cada club dentro de un mes desde

la fecha de la suspension. En la papeleta se preguntara a cada club si debe o

no mantenerse la decisién del Consejo respecto a la pieza de legislacion cuya
aprobacién haya sido suspendida. Todo club tendra al menos derecho a un voto.
Todo club que cuente con mas de 25 socios tendrd derecho a emitir un voto
adicional por cada 25 socios adicionales o fraccién mayor de la mitad de dicho
numero. El niimero de socios se contard en la fecha del pago semestral mas
reciente anterior a la fecha de clausura del Consejo. Los clubes que hayan sido
suspendidos por la Directiva no podran participar en la votacién. Las papeletas
de votacion de los clubes deberan ser certificadas por los respectivos presiden-
tes de club y recibidas por el secretario general dentro del plazo indicado en las
papeletas, el cual serd, al menos, dos meses después del envio de las referidas
papeletas.

8.140.6. Reunién del Comité de Escrutinio de Votos.

El presidente de RI nombrara un Comité de Escrutinio de Votos, y dispondra

el lugar y la hora en que éste deba reunirse para examinar las papeletas y efec-
tuar el escrutinio de las mismas. El Comité de Escrutinio de Votos contaré las
papeletas de los clubes relacionadas con proyectos de legislacién suspendidos,
dentro de las dos semanas posteriores al vencimiento del ltimo plazo para la
recepcion de tales papeletas. Dentro de los cinco dias siguientes a la clausura de
dicha reunion, el Comité de Preparacién de Elecciones debera remitir al secreta-
rio general un informe a través del cual certifique los resultados de la votacion.

8.140.7. Resultados de la votacién.

Si a través de la mayoria de votos a los cuales tienen derecho los clubes se
expresa un rechazo a la decision del Consejo, la anulacion de tal decision tendra
vigencia desde la fecha de la suspension. De lo contrario, quedara sin efecto la
suspension del proyecto como si no se hubiese producido suspension alguna.

8.140.8. Fecha de entrada en vigor de las decisiones del Consejo.

Los acuerdos sobre legislacion tomados por el Consejo entrardn en vigor el 1 de
julio inmediatamente posterior a la fecha de clausura de la reunién del Consejo,
excepto en los casos en que, por iniciativa de los clubes, se suspenda la decisiéon
del Consejo, de conformidad con las disposiciones del inciso 8.140.4.

8.150. Seleccion de la sede.

De conformidad con el articulo 10, seccion 2, de los Estatutos de RI, la Directiva
hara todo el esfuerzo posible al elegir una localidad sede para el Consejo a fin
de asegurar que ningtin rotario sea excluido sélo por su nacionalidad.
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8.160. Reunion extraordinaria del Consejo.

8.160.1. Notificacion sobre la realizacion de reuniones.

La Directiva podra convocar una reunién extraordinaria del Consejo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 10, seccién 5, de los Estatutos de RI. Se enviard a los
gobernadores notificacién sobre la reunién extraordinaria y los proyectos de
legislacion que en la misma deban considerarse, al menos 60 dias antes de la
fecha anunciada para la reunién. Los gobernadores deberan notificar de inme-
diato tal informacion a los clubes de sus respectivos distritos y comunicar al
secretario general, tan pronto como sea posible, los nombres de los rotarios que
representaran a sus respectivos distritos en la reunién del Consejo.

8.160.2. Representacion.

Los clubes de cada distrito estaran representados en tal reunién extraordina-
ria por el representante elegido mds recientemente para representarlos ante el
Consejo. Cuando el representante no pueda o no esté dispuesto a prestar tal
servicio, el distrito estard representado por el representante suplente ante el
Consejo elegido mas recientemente. Si ninguno de ellos puede o estd dispues-
to a prestar tal servicio, el gobernador u otra persona por él designada y que
retina los requisitos establecidos en este Reglamento, se encargara de representar
a los clubes del distrito.

8.160.3. Aprobacién de enmiendas.

Para la aprobacién de proyectos de legislacion en una reunion extraordinaria
del Consejo se requerird el voto de los dos tercios de los miembros presentes y
votantes.

8.160.4. Procedimientos.
Los procedimientos aplicables a la reunion ordinaria del Consejo se aplicardn a
las reuniones extraordinarias, salvo estas dos excepciones:

8.160.4.1. Informe sobre las decisiones.

El informe sobre las decisiones al que se refiere el inciso 8.140.2. sera transmi-
tido a los clubes dentro de los 15 dias posteriores a la clausura de la reunién
extraordinaria.

8.160.4.2. Oposicion a las decisiones.

Los clubes dispondran de dos meses a partir de la fecha de transmisién del
informe a los clubes para registrar su oposicién a cualquier decisién adoptada
en una reunién extraordinaria del Consejo.

8.160.5. Fecha de vigencia de las decisiones.

Las decisiones adoptadas en una reunién extraordinaria del Consejo entraran
en vigor dos meses después de que el secretario general haya transmitido el
informe de dicho Consejo, siempre y cuando los votos de oposicién emitidos
por los clubes no hayan alcanzado el porcentaje minimo requerido. Si el naimero
de clubes requerido ha registrado su oposicién, las decisiones impugnadas esta-
ran sujetas a votacion por correo, debiéndose cumplir tan estrictamente como
sea posible las disposiciones de la seccion 8.140.

8.170. Normativa provisional.
La normativa provisional caducara cuando ya no sea aplicable.
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Articulo 9 Convencién

9.010. Lugar y fecha de la Convencion.
9.020. Convocatoria para la Convencién.
9.030. Funcionarios de la Convencion.
9.040. Delegados ante la Convencion.
9.050. Credenciales de los delegados.
9.060. Delegados generales.

9.070. Cuota de inscripcién.

9.080. Quérum en la Convencion.

9.090. Comité de Credenciales.

9.100. Electores.

9.110. Comité de Preparacion de Elecciones.
9.120. Eleccién de funcionarios.

9.130. Programa de la Convencién.
9.140. Asientos para los delegados.
9.150. Asambleas especiales.

9.010. Lugar y fecha de la Convencion.

La Directiva podré decidir el lugar y fechas posibles para celebrarla Convencién
anual de RI con una antelaciéon maxima de diez afios respecto al afio en que se
celebre dicha Convencién y adoptar las disposiciones pertinentes para celebrar
tal evento. Al seleccionar una localidad sede para la Convencion, la Directiva
tomara todas las precauciones posibles para asegurar que a ningun rotario se le
niegue el acceso debido a su nacionalidad.

9.020. Convocatoria para la Convencion.

El presidente de RI emitird la convocatoria oficial para la Convencién anual

al menos seis meses antes de la fecha de dicho evento y el secretario general
enviara la convocatoria a todos los clubes. La convocatoria para una Convencién
especial se emitird y enviara al menos 60 dias antes de la fecha de su celebra-
cion.

9.030. Funcionarios de la Convencion.

Los funcionarios de la Convencién seran el presidente de RI, el presidente elec-
to, el vicepresidente, el tesorero, el secretario general, el presidente del Comité
de la Convencién y el macero. El presidente designara al macero.

9.040. Delegados ante la Convencion.

9.040.1. Delegados.
Todos los delegados y suplentes, exceptuando los apoderados, deberan ser
socios de los clubes que representan.

9.040.2. Delegados suplentes.

Al seleccionar a sus delegados, todo club podra elegir a un delegado suplente
por cada delegado. En caso de que el suplente no pudiera prestar servicio, se
podra elegir un segundo suplente. El suplente solamente tendra derecho a votar
en caso de ausencia del delegado al cual suple. En caso de ausencia del primer
suplente, se podrd encomendar a un segundo suplente la funcién de reemplazar
al delegado ausente de un club. Todo suplente encargado de actuar en funciones
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de delegado podra votar en calidad de tal en todos los asuntos en que el delega-
do titular tuviese derecho a voto.

9.040.3. Procedimiento para la sustitucion de un delegado.

Cuando se sustituya a un delegado, se informara sobre el particular al Comité
de Credenciales. Una vez efectuada la sustitucién, el suplente ejercera las fun-
ciones propias del delegado hasta la clausura de la Convencién. El Comité de
Credenciales podra permitir a la delegacién del club anfitrién sustituir a un
delegado por un suplente durante una o mds sesiones. Este tipo de sustitucion
se autorizara cuando el delegado tome parte en las tareas administrativas de

la Convencién y le sea imposible asistir a una sesién o a varias sesiones de la
Convencién. Antes de efectuar este tipo de sustitucién, se debera notificar sobre
ello al Comité de Credenciales, para que tome debida nota.

9.040.4. Apoderados.

Un club no representado en la Convencién por un delegado o un suplente podra
designar un apoderado para emitir sus votos, de conformidad con el articulo

9, seccién 3(a), de los Estatutos de RI. El apoderado podra ser socio de cualquier
club del distrito. Los clubes no incluidos en ningdn distrito podran designar
apoderados que sean socios de cualquier club.

9.050. Credenciales de los delegados.

La autoridad de todos los delegados, suplentes y apoderados debera comprobar-
se mediante certificados firmados por los presidentes y secretarios de los clubes
que representen. Todos los certificados deberdn ser entregados al Comité de
Credenciales en la Convencion, a fin de que los delegados, suplentes y apodera-
dos puedan votar.

9.060. Delegados generales.

Todo funcionario de RI y todo ex presidente de RI que atin sea socio de un club
asistirdn como delegados generales y tendran derecho a emitir un voto por cada
uno de los asuntos que se sometan a votacion en la Convencién.

9.070. Cuota de inscripcién.

Toda persona de 16 afios o mayor que asista a la Convencién debera inscribirse
y pagar una cuota de inscripciéon. La Directiva fijara el importe de dicha cuota.
Ningun delegado o apoderado tendra derecho a voto mientras no haya pagado
la cuota de inscripcion.

9.080. Qudérum en la Convencion.

9.080.1. Niimero que constituye quérum.
Los delegados y apoderados que representen una décima parte de los clubes
constituirdn quérum en la Convencioén.

9.080.2. Falta de quérum.

Si en una sesion plenaria no se logra constituir quérum, la Convencién no
podra pronunciarse sobre ningtin asunto que exija votacién durante un periodo
que determinara el funcionario que preside. Este periodo no podra ser mayor
de medio dia. Una vez transcurrido dicho plazo, la Convencién podra deci-

dir sobre los asuntos que le sean correctamente presentados, haya o no haya
quérum.
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9.090. Comité de Credenciales.
Antes de la clausura de la Convencion, el presidente deberd nombrar un Comité
de Credenciales. Este comité debera tener un minimo de cinco integrantes.

9.100. Electores.
Los delegados, apoderados y delegados generales debidamente acreditados
constituiran el cuerpo votante de la Convencién y se conoceran como electores.

9.110. Comité de Preparacion de Elecciones.

9.110.1. Nombramiento y deberes del comité.

El presidente debera elegir de entre los electores a quienes integraran el Comité
de Preparacién de Elecciones en cada Convencion. Dicho comité estard a cargo
del proceso de votacién, incluyendo la distribucién y el escrutinio de las pape-
letas y estard integrado por un minimo de cinco electores, segtin disponga el
presidente de RI. El secretario general tendrd a su cargo la impresién de todas
las papeletas.

9.110.2. Anuncio de la eleccion de funcionarios.

El presidente notificara a los electores el lugar y la fecha para las propuestas y
eleccién de funcionarios. Dicho anuncio se efectuard en la primera sesién plena-
ria de la Convencion.

9.110.3. Informe del comité.

El Comité de Preparacién de Elecciones anunciard prontamente a la Convencién
el resultado de la votacion. El informe debera ser firmado por la mayoria de
integrantes del comité. El presidente del comité conservara todas las papeletas,
las cuales deberan ser destruidas por el presidente del comité después de la
aprobacién del informe, si la Convencién no estableciera algo distinto.

9.120. Eleccién de funcionarios.

9.120.1. Derechos de los electores.
Cada elector tendra derecho a emitir un voto en la eleccién de cada uno de los
funcionarios.

9.120.2. Modalidades de votacion.

La eleccién de todos los funcionarios se efectuara por votacién secreta. Cuando
haya mas de dos candidatos, la votacién se realizara mediante papeleta trans-
ferible tinica. Cuando sélo se presente un candidato para cualquier cargo, los
electores podran darle instrucciones al secretario general para emitir su voto
undnime en favor de tal candidato, después de una votacién de viva voz.

9.120.3. Mayoria de votos.

El candidato propuesto para cada uno de los cargos mencionados que reciba la
mayoria de los votos emitidos para el cargo pertinente sera declarado electo.
Cuando sea necesario, se tendrdn en cuenta los votos de segunda preferencia y
las demads preferencias correlativas.

9.120.4. Presentacion de candidatos ante la Convencion.
Los nombres de los candidatos debidamente propuestos ante el secretario gene-
ral para los cargos de presidente, directores y gobernadores de RI, y presidente,
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vicepresidente y tesorero honorario de RIBI, serdn presentados por el secretario
general ante la Convencion, para que ésta proceda a su eleccion.

9.130. Programa de la Convencion.

El programa que presente el Comité de la Convencién, previa aprobacién de la
Directiva, constituira el orden del dia para todas las sesiones. Se podran efec-
tuar cambios en dicho programa de contar con el voto de las dos terceras partes
de-la Directiva.

9.140. Asientos para los delegados.

En cada sesién plenaria se reservara un niimero de asientos igual al nimero de
delegados debidamente certificados ante el Comité de Credenciales, para el uso
exclusivo de dichos delegados.

9.150. Asambleas especiales.

En toda Convencion se podran celebrar asambleas especiales de rotarios de un
mismo pais o de un grupo de paises en los cuales funcionen clubes rotarios.

La Directiva o la Convencién podran disponer, ocasionalmente, para qué pais

o paises se celebrardn las referidas asambleas y transmitira las instrucciones
pertinentes al Comité de la Convencién. En dichas asambleas se podran tratar
asuntos especificamente relacionados con cada uno de los paises o grupos de
paises representados. El presidente de RI designara al funcionario encargado de
convocar las asambleas y, a efectos de dirigir las mismas, promulgara reglas tan
similares como sea posible a las reglas de procedimiento de la Convencién. Al
reunirse, cada asamblea debera elegir a su presidente y secretario.

Articulo 10 Propuestas y elecciones de funcionarios —
Disposiciones generales

10.010. El rotario mejor cualificado.

10.020. Propuestas de funcionarios.

10.030. Requisitos.

10.040. Quiénes no pueden ser propuestos.

10.050. Eleccion de funcionarios.

10.060. Campanias electorales, actividades de propaganda y solicitacién de
votos.

10.010. E! rotario mejor cualificado.
Se seleccionara a los rotarios con mejores cualificaciones para ejercer cargos
electivos en RIL.

10.020. Propuestas de funcionarios.
Las propuestas para los cargos de presidente, directores y gobernadores de RI
podran ser efectuadas por un comité de propuestas y un club.

10.030. Requisitos.
Todo candidato o persona propuesta para cargos en RI debera ser socio de un
club y estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con el mismo.

10.040. Quiénes no pueden ser propuestos.

10.040.1. Comité de Propuestas.
Ningtn integrante de un Comité de Propuestas, ningtin suplente de este tipo de
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comité o candidato a integrarlo, sea o no elegido para integrarlo, ningtin candi-
dato a integrar el comité que sea seleccionado y posteriormente renuncie a inte-
grar dicho comité, ni tampoco un cényuge, hijo, madre o padre de ninguna de
estas personas tendra derecho a ser propuesto para ejercer el cargo en cuestion
en el ano en que deba proponer candidatos el respectivo comité.

10.040.2. Empleados de RI.

Ningtin empleado de RI, de un club o de un distrito que perciba un salario y
trabaje tiempo completo podra ser considerado para ejercer un cargo electivo en
RI, con excepcién del cargo de secretario general.

10.050. Eleccion de funcionarios.
Los funcionarios de RI serdn elegidos en la Convencién anual, de conformidad
con lo dispuesto en las secciones 6.010. y 9.120. de este Reglamento.

10.060. Campaiias electorales, actividades de propaganda y solicitacion de votos.

10.060.1. Actividades prohibidas.

A fin de seleccionar a los rotarios con mejores cualificaciones para ejercer
cargos electivos en RI, se prohibe toda actividad o gestion destinada a influir
de manera positiva o negativa en el proceso de seleccién para un cargo elec-
tivo mediante campanias electorales, actividades de propaganda, solicitaciéon

de votos u otros medios. Los rotarios no deberdn hacer campanas electorales,
actividades de propaganda o solicitacién de votos para cargos electivos de RI
ni permitir que otros lo hagan en su nombre o en nombre de otra persona. No
deberan distribuir entre los clubes ni entre los socios a titulo individual mate-
rial impreso, folletos, cartas u otros materiales, ni utilizar los medios o comuni-
caciones electrénicas, que no fueran los expresamente autorizados por Directiva
ni permitir que otros lo hagan en su nombre. Si el candidato se enterase de que
se han emprendido en su nombre algunas de las actividades prohibidas en esta
disposicién, debera expresar inmediatamente su desaprobacién a aquellos que
las realizan y disponer el cese de tal actividad.

10.060.2. Reclamaciones.

Sélo se examinaran las reclamaciones contempladas en esta seccién que sean
formuladas por un club y presentadas por escrito. Toda reclamacién de este tipo
debera contar con el apoyo de al menos otros cinco clubes o de un funcionario
de RI en ejercicio. Todas las reclamaciones y la documentacién que las avalen
deberan ser presentadas al secretario general dentro de los 21 dias siguientes al
anuncio de los resultados de la votacién. Cuando existan pruebas suficientes de
que se ha cometido una infraccién, el representante del presidente de RI ante

la correspondiente Conferencia de Distrito o reunién zonal o distrital, podra
formular una reclamacion. El representante debera presentar tales pruebas ante
el secretario general. Este, al recibir la reclamacion, actuara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Directiva.

10.060.3. Consideracién por la Directiva.

La Directiva debera considerar las reclamaciones. Una vez consideradas, deses-
timard la reclamacion, si procede, descalificard al candidato para el cargo elec-
tivo en cuestién o futuros cargos electivos de RI o ambos, o tomarad la decisién
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que estime justa y necesaria. Para descalificar a un candidato se requeriran dos
tercios de los votos, siendo dicha descalificacién para aquellos cargos de RI 'y
periodos que la Directiva determine. La Directiva podra tomar las medidas que
considere justas y adecuadas contra los rotarios que infrinjan el inciso 10.060.1.
y transmitira su decision lo antes posible a las partes interesadas.

10.060.4. Declaracion de cumplimiento de las disposiciones sobre camparfias electorales.
Todo formulario prescrito para la presentaciéon de sugerencias de candidatos
para cargos electivos debera incluir una declaracién firmada por el candidato
mediante la que certifica que ha leido, comprende, acepta y se compromete a
cumplir con las disposiciones que constan en este Reglamento.

10.060.5. Finalizacién del procedimiento de revision de irreqularidades electorales.

Los rotarios y los clubes estan obligados a seguir el procedimiento de revisién
de irregularidades electorales establecido en el Reglamento de RI como tinico
método para disputar su derecho a un cargo electivo de RI o el resultado de
una eleccion de RI. Todo rotario candidato a un cargo o un club actuando en su
nombre que no cumpla con los requisitos establecidos en este procedimiento de
revisién, o que no haya agotado todos los recursos establecidos en este procedi-
miento antes de proceder a la intervencién de una agencia externa o cualquier
otro sistema de resoluciéon de conflictos, sera descalificado como candidato al
cargo electivo en cuestion.

Articulo 11 Propuestas y elecciones para el cargo de presidente de RI
11.010. Propuestas para presidente.

11.020. Comité de Propuestas para Presidente.

11.030. Eleccién de integrantes del Comité de Propuestas para Presidente.
11.040. Procedimiento para el funcionamiento del comité.

11.050. Propuestas del comité.

11.060. Informe del comité.

11.070. Propuestas adicionales de los clubes.

11.080. Disposiciones provisionales relativas a las secciones 11.020. - 11.070.
11.090. Casos imprevistos no contemplados en la seccién 11.070.

11.100. Propuestas presentadas ante la Convencién.

11.110. Votacion por correo.

11.010. Propuestas para presidente.
No podra ser propuesto para el cargo de presidente ningtin ex presidente o
miembro de la Directiva en ejercicio.

11.020. Comité de Propuestas para Presidente.

11.020.1. Cémo se integra.
El Comité de Propuestas para Presidente se compondra de 34 miembros de las
34 zonas constituidas para la propuesta de directores de RL

11.020.2. Miembro de RIBI.

El miembro de una zona de RIBI sera elegido por los clubes de dicha zona
durante la conferencia anual de RIBI o mediante votacion por correo, en la
forma y fecha que determine el Consejo General de RIBI. El secretario de RIBI
certificard el nombre del citado miembro ante el secretario general de RI.
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11.020.3. Afiliacion a un club de la zona.
Todo miembro del comité debera ser socio de un club situado en la zona o
region que lo elige.

11.020.4. Funcionarios que no pueden ser propuestos.
No podran ser elegidos como miembros del Comité de Propuestas para
Presidente ni el presidente ni el presidente electo ni ningtin ex presidente.

11.020.5. Requisitos.

Todo miembro del Comité de Propuestas debera ser ex director de RI. Todo can-
didato a miembro del comité deberd ser ex director en el momento de la elec-
cién, excepto cuando no haya ex directores disponibles para la eleccién o nom-
bramiento como miembro del comité en una zona o regién en particular. En tal
caso, todo ex gobernador de distrito podra ser elegido o nombrado, siempre que
haya servido por lo menos un afio como miembro de uno de los comités, segtin
se indica en las secciones 16.010., 16.020. y 16.030. de este Reglamento, o como
fiduciario de la Fundacién.

11.030. Eleccion de integrantes del Comité de Propuestas para Presidente.

11.030.1. Notificacién a los candidatos cualificados.

El secretario general enviara una carta a todos los ex directores cualificados
para integrar el Comité de Propuestas para el siguiente afo. Esta carta debera
enviarse entre el 1 y el 15 de marzo. En dicha carta se solicitara a los ex directo-
res que deseen ser considerados para formar parte del comité que comuniquen
su deseo al secretario general no mas tarde del 15 de abril, a fin de que sus
nombres sean incluidos en la lista de rotarios dispuestos y en condiciones de
prestar servicio en el comité. La falta de respuesta del ex director al 15 de abril
se interpretard como indisposicion.

11.030.2. Cuando haya sélo un ex director cualificado en una zona.
Si en una zona sélo se cuenta con un ex director cualificado, dispuesto y capaz
de servir, el presidente declarara a tal director miembro del comité por la zona.

11.030.3. Cuando haya dos o mds ex directores cualificados en una zona.

Si en una zona se cuenta con dos o mas ex directores cualificados, dispuestos
y capaces de servir, se decidird quién serd miembro del comité y quién sera
suplente a través de una votacioén por correo. El procedimiento para la votacién
por correo se describe a continuacién.

11.030.3.1. Preparacion de papeletas.

El secretario general preparara una papeleta (transferible tinica, cuando sea per-
tinente). En dicha papeleta se incluiran los nombres de todos los ex directores
cualificados en orden alfabético.

11.030.3.2. Especificaciones sobre las papeletas.

El secretario general dispondra el envio de una copia de la papeleta a cada uno
de los clubes de la zona no mas tarde del 15 de mayo. La papeleta deberd incluir
la fotografia y una resena biogréfica de cada ex director, incluidos su nombre, el
del club, los cargos ejercidos en RI, nombramientos para integrar comités inter-
nacionales y afno(s) de servicio. Dicha papeleta debera remitirse con instruccio-
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nes para que una vez completada se haga llegar al secretario general, en la Sede
Mundial de la Secretaria, no mas tarde del 30 de junio.

11.030.4. Votacion del club.

Todo club tendra derecho al menos a un voto. Todo club que cuente con mas

de 25 socios tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adi-
cionales o fraccién mayor de la mitad de dicho ndmero. El niimero de socios se
contard en la fecha del pago semestral anterior mads reciente a la fecha en la que
se realice la votacién. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva
no podran participar en la votacion.

11.030.5. Reunién del Comité de Escrutinio de Votos.

El presidente de RI nombrara un Comité de Escrutinio de Votos, y dispondra el
lugar y la hora en que éste deba reunirse para examinar las papeletas y efectuar
el escrutinio de las mismas. Tal reunion se celebrara no mas tarde del 10 de
julio. Dentro de los cinco dias siguientes a la clausura de la reunion, el Comité
de Preparacion de Elecciones debera remitir al secretario general un informe a
través del cual certifique los resultados de la votacién.

11.030.6. Proclamacién del miembro del comité y el suplente.

El candidato que obtenga la mayoria de votos sera declarado miembro del
comité. El candidato de dicha zona que hubiese recibido la segunda posicién
después del recuento de votos, serd nombrado miembro suplente del comité. En
el procedimiento de votacién para miembros y miembros suplentes se han de
tomar en consideracion los votos de segunda preferencia y preferencias siguien-
tes. El miembro suplente servird solamente en el caso de que el miembro del
cual es suplente esté incapacitado para servir. En caso de empate en cualquier
zona, la Directiva nombrara, en calidad de miembro del comité o suplente, a
uno de los candidatos que resultaron empatados para integrar el Comité de
Propuestas.

11.030.7. Vacantes.

En caso de producirse una vacante en el comité de una determinada zona, el ex
director més reciente disponible de dicha zona, quien al 1 de enero estuviera
cualificado para ser miembro del comité por dicha zona, serd declarado miem-
bro del Comité de Propuestas.

11.030.8. Mandato.

El periodo de ejercicio de las funciones comenzard el 1 de julio del afio calen-
dario en el cual se eligen sus integrantes. El comité prestara servicio durante
un afio. Todo suplente a quien se convoque a integrar el comité ejercerd el cargo
durante el resto del periodo estipulado.

11.030.9. Vacantes no previstas en este Reglamento.

En caso de que se produzca en el comité una vacante no prevista en las disposi-
ciones anteriores, la Directiva designard al miembro del comité que deba cubrir
la vacante. Preferentemente, se designara para cubrir tal vacante a una persona
de la misma zona en la que se produzca la vacante.
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11.040. Procedimiento para el funcionamiento del comité.

11.040.1. Notificacion de los nombres de los miembros del comité.

El secretario general notificard a la Directiva y a los clubes los nombres de los
integrantes del comité dentro de un lapso de un mes a partir de la fecha de su
seleccion.

11.040.2. Seleccion del presidente del comité.
El comité elegird a uno de sus miembros para ejercer funciones de presidente.
Esta seleccion debera efectuarse cuando el comité celebre su reunion.

11.040.3. Notificacién de nombres al comité.

El secretario general debera enviar una carta a todos los rotarios que estén cua-
lificados para ocupar el cargo de presidente de R, entre el 1y el 15 de mayo de
cada afio. En la carta se preguntard a tales rotarios si estan dispuestos a ser con-
siderados candidatos a presidente y se les recomendara que notifiquen al secre-
tario general, antes del 30 de junio si desean que sus nombres sean incluidos en
la lista de candidatos dispuestos y capacitados para ejercer el cargo. Los rotarios
que no comuniquen al secretario general su decisién al 30 de junio, no seran
considerados por el Comité de Propuestas. El secretario general debera enviar
al Comité de Propuestas la lista de los rotarios dispuestos y en condiciones de
prestar servicio al menos una semana antes de la reunién del comité.

11.050. Propuestas del comité.

11.050.1. EI rotario mejor cualificado.

El comité debera reunirse y nominar al rotario mejor cualificado de entre la
lista de ex directores que hayan indicado que estan dispuestos y capacitados
para ejercer las funciones del cargo de presidente.

11.050.2. Reunién del comité.

El comité se reunird no mas tarde del 15 de agosto en el lugar y a la hora dis-
puesta por la Directiva. A todos los candidatos se les otorgara oportunidad de
ser entrevistados por el comité, de conformidad con los procedimientos estipu-
lados por la Directiva.

11.050.3. Quérum y votacion.

La asistencia de veinticuatro (24) miembros del comité constituird quérum.
La aprobacién de todos los asuntos propios del comité se hara por mayoria de
votos, excepto en el caso de la propuesta para el cargo de presidente, para la
cual se requerira el voto de al menos veinte (20) miembros del comité en favor
del candidato propuesto.

11.050.4. Renuncia de la persona propuesta y procedimiento para

el nuevo proceso de seleccion.

Cuando la persona propuesta para el cargo de presidente y seleccionada por el
comité no esté en condiciones de aceptar o presente al presidente su renuncia,
tal persona ya no estard cualificada para ser nominada o ejercer el cargo de
presidente en el afo de que se trate. El presidente de RI notificara al respecto

al presidente del comité y el comité seleccionard a otro rotario idéneo para el
cargo de presidente. En tales circunstancias se seguira el procedimiento indica-
do a continuacién.
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11.050.4.1. Procedimientos para el comité.

En su reunién, el comité autorizara al presidente del mismo a tomar decisiones
en su nombre con el objeto de dar pronto inicio a los procedimientos necesarios
en tales circunstancias.

11.050.4.2. Procedimiento para la votacion de los miembros del comité.

Entre tales procedimientos se incluird una votaciéon por correo u otro medio de
comunicacién mas rapido, o una reunién de urgencia del comité que ha de cele-
brarse segtin disponga el presidente en nombre de la Directiva.

11.050.4.3. Candidatos contendientes.

Cuando el comité deba seleccionar a otro candidato para el cargo, segin se
indica en las disposiciones anteriores, se les otorgara a los clubes un periodo de
tiempo razonable —segtin disponga la Directiva— para presentar candidatos
contendientes. La presentacién de candidatos contendientes debera efectuarse
en concordancia con las disposiciones de la seccién 11.070., excepto en lo que se
refiere a fechas de presentacion.

11.050.4.4. Circunstancias no previstas en este Reglamento.
Cuando se produzcan circunstancias no previstas por el comité, la Directiva
dispondré el procedimiento que el comité debera seguir.

11.060. Informe del comité.

El presidente del comité certificara el informe de dicho organismo (dirigido a
los clubes) y lo dara a conocer al secretario general dentro de los diez (10) dias
siguientes a la clausura de la reunién del comité. El secretario general notificara
a cada uno de los clubes respecto al contenido del informe en cuanto sea posible
desde el punto de vista econémico, pero no mas tarde de los treinta (30) dias
posteriores a su recepcion.

11.070. Propuestas adicionales de los clubes.
Ademas de la propuesta formulada por el comité, se podran proponer candida-
tos contendientes de la siguiente manera:

11.070.1. Candidatura previamente considerada y aprobada.

Todo club puede sugerir como candidato contendiente el nombre de un can-
didato cualificado que hubiera notificado debidamente al secretario general,
siguiendo los cauces establecidos en la seccién 11.040.3., de su intencién de ser
considerado candidato a presidente. El nombre del candidato contendiente sera
presentado tras la resoluciéon debidamente adoptada por el club en una reunion
ordinaria. La resolucién deberd contar con la autorizacién de la mayoria de

los clubes del distrito, como minimo, obtenida en una Conferencia de Distrito

o mediante una votaciéon por correo. El gobernador de distrito deberd enviar

al secretario general una copia de la resoluciéon mediante la que certifique la
autorizacién otorgada al candidato contendiente. La resolucién debera ser acom-
panada de una declaracion escrita del candidato contendiente, en la cual conste
que acepta que su candidatura sea presentada a los clubes para que éstos expre-
sen su apoyo. Tales requisitos deberdn cumplirse no més tarde del 1 de octubre
del afio en cuestion.
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11.070.2. Notificacion a los clubes sobre los candidatos contendientes.

El secretario general notificard a los clubes el nombre o los nombres de los can-
didatos contendientes y distribuird entre aquéllos el formulario prescrito que
utilizaran los clubes que deseen expresar su apoyo a cualquiera de los candida-
tos contendientes. El secretario general remitira la notificacién y los formularios
inmediatamente después del 1 de octubre.

11.070.3. Ausencia de candidato contendiente.

Cuando no haya sido sugerido ningtin candidato contendiente, el presidente
declarara presidente propuesto al candidato seleccionado por el Comité de
Propuestas.

11.070.4. Apoyo al candidato contendiente.

Si al 15 de noviembre cualquier candidato contendiente ha recibido el apoyo del
1% de los clubes miembros de RI (segtin datos del 1 de julio precedente) con un
minimo de la mitad de las expresiones de apoyo provenientes de clubes ubica-
dos en zonas que no fueran la del candidato contendiente, se someteran a vota-
cién, de conformidad con lo dispuesto en la seccién 11.110., la(s) candidatura(s)
de éste o éstos y del candidato propuesto por el comité. Cuando el candidato
contendiente no reciba el apoyo mencionado anteriormente antes del vencimien-
to del plazo del 15 de noviembre, el presidente declarara presidente propuesto
al candidato del Comité de Propuestas.

11.070.5. Validez del apoyo.

El Comité de Preparacién de Elecciones, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
11.110.1,, validara, contara y certificara los formularios de apoyo que se reciban,
y comunicara los resultados al presidente de RI. Si este comité verifica que un
candidato contendiente ha recibido el nimero requerido de expresiones de
apoyo pero considera que existen suficientes razones para cuestionar la auten-
ticidad de los formularios recibidos, debera informar sobre esta situacién al
presidente, quien, antes de efectuar cualquier anuncio, convocara al Comité de
Revision de Irregularidades Electorales de RI para que éste determine la validez
de dichos formularios. Una vez adoptada una decisién al respecto, el Comité de
Preparacion de Elecciones informard al presidente sobre lo acontecido.

11.080. Disposiciones provisionales relativas a las secciones 11.020. - 11.070.

Las modificaciones de las secciones 11.020., 11.030., 11.040., 11.050. y 11.070. apro-
badas en el Consejo de Legislacion de 2007 de conformidad con las enmiendas
aprobadas 07-228, 07-230, 07-231 y 07-350, entraran en vigor en relacién con el
Comité de Propuestas que preste servicio en el afio rotario 2008-2009.

11.090. Casos imprevistos no contemplados en la seccién 11.070.
Cuando se presenten circunstancias no previstas en la seccién 11.070., la
Directiva dispondra el procedimiento a seguir.

11.100. Propuestas presentadas ante la Convencion.

11.100.1. Presentacion del candidato a presidente para su eleccién.

El secretario general presentara ante la Convencién, para su eleccién, el nom-
bre del presidente debidamente propuesto por el Comité de Propuestas para
Presidente. El presidente propuesto tomara posesion de su cargo el 1 de julio del
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afio calendario siguiente a la eleccién, salvo en los casos en que se hubiese reali-
zado una votacién por correo.

11.100.2. Vacante en el cargo de presidente electo.

Cuado haya una vacante para el cargo de presidente electo, el secretario gene-
ral debera anunciar ante la Convencién para su eleccién, los nombres de los
candidatos para dicha vacante. Entre estas nominaciones pueden incluirse a la
persona propuesta por el comité y el nombre de todo candidato contendiente
debidamente propuesto por los respectivos clubes. Cuando las circunstancias
lo requieran, con sujecién a lo dispuesto en la seccion 11.090., los delegados

de los clubes podran proponer candidatos contendientes en el recinto de la
Convencion.

11.110. Votacién por correo.
El procedimiento para la eleccién del presidente mediante votacién por correo
(seccion 11.070.) se desarrollara de la siguiente manera:

11.110.1. Comité de Preparacion de Elecciones.

El presidente de RI anunciara un Comité de Preparacién de Elecciones, a cuyo
cargo estara la preparacion de las papeletas y el escrutinio de los votos emitidos
por los clubes.

11.110.2. Especificaciones sobre las papeletas.

El Comité de Preparacion de Elecciones preparard una papeleta (transferible
Unica, cuando sea pertinente), la cual deberd contener la lista de los nombres
de los candidatos debidamente propuestos, por orden alfabético, a continuacién
del nombre del candidato seleccionado por el comité. En la papeleta se debera
indicar claramente cudl de los candidatos es el seleccionado por el Comité de
Propuestas.

11.110.3. Enwvio de papeletas.

El Comité de Preparacion de Elecciones enviard por correo a cada club un
ejemplar de la papeleta de votacién, no mas tarde del siguiente 15 de febrero.
Esta papeleta se enviard con instrucciones para que sea devuelta al Comité de
Preparacion de Elecciones en la Sede Mundial de la Secretarfa no més tarde del
15 de abril. En dicha papeleta se incluiran las fotografias y datos biograficos de
los candidatos.

11.110.4. Votacion del club.

Todo club tendra al menos derecho a un voto. Todo club que cuente con mas

de 25 socios tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adi-
cionales o fraccién mayor de la mitad de dicho ndmero. El nimero de socios se
contard en la fecha del pago semestral mas reciente anterior a la fecha en la que
se realice la votacion. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva
no podrdn participar en la votacién.

11.110.5. Reunion del Comité de Preparacion de Elecciones.

El Comité de Preparacion de Elecciones debera reunirse en el lugar y la fecha
determinados por el presidente de RI. Este comité deberd examinar y hacer el
escrutinio de las papeletas. Esta reunién debera celebrarse no mas tarde del
20 de abril. Dentro de los cinco dias siguientes, el Comité de Preparacion de
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Elecciones debera presentar al secretario general una certificacién del resultado
de la eleccion.

11.110.6. Escrutinio de votos.

El candidato que obtenga la mayoria de votos serd declarado presidente electo.
En la votacion se tomaran en consideracién, cuando fuera necesario, los votos
de segunda preferencia y preferencias siguientes.

11.110.7. Proclamacion del presidente electo.
No mas tarde del 25 de abril, el presidente dara a conocer el nombre del presi-
dente electo.

11.110.8. Empate en la votacion.

El siguiente procedimiento se aplicara cuando la votaciéon por correo resulte

en un empate. En caso de empate, el candidato seleccionado por el Comité de
Propuestas, serd declarado presidente electo. En caso de que ninguno de los
candidatos empatados fuese el elegido por el Comité de Propuestas, la Directiva
elegird a uno de los candidatos que resultaron empatados y lo declarara presi-
dente electo.

Articulo 12 Propuestas y eleccion de directores

12.010. Propuestas para directores por zonas.

12.020. Seleccion de director propuesto y director suplente por el Comité de
Propuestas.

12.030. Procedimiento para la votacién por correo.

12.040. Propuestas para funcionarios de RIBL

12.010. Propuestas para directores por zonas.
Las propuestas para directores se haran por zonas, de conformidad con las dis-
posiciones que se exponen a continuacion:

12.010.1. Niimero de zonas.
El mundo se dividira en 34 zonas, teniendo cada una un nimero de rotarios
aproximadamente igual.

12.010.2. Calendario de propuestas.

Cada una de tales zonas propondra —de entre los socios de los clubes que la
conforman— un director cada cuatro afios segin las fechas que la Directiva
establezca.

12.010.3. Limites de las zonas.
Los limites iniciales de las zonas seran aprobados por resoluciéon del Consejo de
Legislacion.

12.010.4. Revisién periddica de los limites de las zonas.

La Directiva efectuara, con un intervalo maximo de ocho (8) afios, una amplia
revision de la composicién de las zonas a fin de mantener un nimero de rota-
rios aproximadamente igual en cada zona. La Directiva podra asimismo efec-
tuar, si es necesario, revisiones provisionales destinadas al mismo fin.

12.010.5. Redelimitacion de zonas.
La Directiva podra modificar la delimitacién de las zonas.
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12.010.6. Secciones dentro de las zonas.

La Directiva podra crear, modificar o eliminar secciones dentro de las zonas

a efectos de asegurar que la representacion a través del cargo de director se
asigne a las zonas de manera justa y rotativa. Dichas secciones propondran
directores de RI segtn un calendario determinado por la Directiva, basado en
un ndmero de rotarios aproximadamente igual. Ninguna seccién podra ser
creada, modificada o eliminada contra la opinién de la mayoria de los clubes de
la zona.

12.010.7. Director de una zona de RIBI.

El director procedente de una zona de RIBI sera propuesto por los clubes de
dicha zona durante la conferencia anual de RIBI o mediante votacién por
correo, segtin la forma y fecha que el Consejo General de RIBI determine. El
secretario de RIBI certificara el nombre del citado miembro ante el secretario
general de RL

12.020. Seleccion de director propuesto y director suplente por el Comité de Propuestas.

12.020.1. Disposiciones generales para la seleccion de candidatos mediante el Comité de
Propuestas.
Los directores propuestos y directores suplentes seran elegidos mediante el
procedimiento del Comité de Propuestas, excepto en RIBI. Cada Comité de
Propuestas debera contar con miembros de toda la zona, sin perjuicio de las
disposiciones del Reglamento o acuerdos informales que puedan limitar el drea
dentro de la zona de la cual pueda ser propuesto el candidato. En caso de exis-
tir dos o mas secciones en una misma zona, los integrantes del comité deberan
seleccionarse entre los distritos de la seccién o las secciones de las cuales ha de
proponerse a dicho director, siempre que la mayoria de los distritos de cada sec-
cién de la zona manifiesten, mediante resoluciones aprobadas en sus respecti-
vas Conferencias de Distrito, su acuerdo para que la seleccion se efecttie dentro
de la seccién o las secciones pertinentes.

Inicialmente, a fin de que este acuerdo para la seleccién de un Comité de
Propuestas entre en vigor, los gobernadores de distrito involucrados debe-
ran remitir al secretario general un informe mediante el cual certifiquen su
acuerdo, no més tarde del 1 de marzo del afio precedente a dicha seleccion. Tal
acuerdo quedara sin efecto en caso de ser modificada la némina de distritos
que comprende la zona, pero salvo esa circunstancia, permanecera en vigor, a
menos que sea rescindido por la mayoria de los distritos de cualquier seccién de
la zona —por resolucién de sus respectivas Conferencias— debiendo los gober-
nadores de distrito correspondientes remitir al secretario general un informe
mediante el cual certifiquen la rescisién del acuerdo.

12.020.2. Composicién del Comité de Propuestas.

El Comité de Propuestas se compondra de un miembro por cada distrito com-
prendido dentro de la zona o seccién, elegido por los clubes de tales distritos,
de la manera que se indica mas adelante. En el momento en que presta servicio
en el comité el integrante o el miembro suplente debera ser ex gobernador afi-
liado a un club de la zona o seccién correspondiente. Estos miembros deberan
también haber asistido al menos a dos Institutos Rotarios de la zona de la cual
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se proponga al director y a una Convencién durante los tres afios anteriores a

la prestacion de servicio en calidad de miembros del comité. Los miembros del
comité seran elegidos por un periodo de un afo. No estardn cualificados para
integrar el Comité de Propuestas ni el presidente, ni el presidente electo de RI,
ni ningdn ex presidente, director o ex director. No estara cualificado para volver
a servir en el comité ningtin rotario que haya sido miembro de dicho comité en
dos ocasiones. Cada miembro tendra derecho a un voto.

12.020.3. Eleccién.

Con excepcién de lo dispuesto en los incisos 12.020.8. y 12.020.9., el miembro
titular y el miembro suplente del Comité de Propuestas deberan ser elegidos en
la Conferencia anual del Distrito celebrada en el afio inmediatamente anterior al
afo en el que deba efectuarse la propuesta.

12.020.4. Propuestas.

Cualquier club de un distrito podrd proponer como candidato para integrar el
Comité de Propuestas a un socio del club que retina los requisitos establecidos y
que haya manifestado su disposicién y capacidad para servir. El club certificara
por escrito tal propuesta. La certificacion debera presentarse firmada por el pre-
sidente y el secretario del club. La propuesta sera enviada al gobernador para su
posterior presentacién a los electores de los clubes en la Conferencia de Distrito.
Cada elector presente en la Conferencia del Distrito tendrd derecho a un voto en
la eleccion del miembro del comité.

12.020.5. Representantes y suplentes.

El candidato que obtenga la mayoria de votos sera declarado miembro del
Comité de Propuestas. El candidato que ocupe el segundo lugar en niimero de
votos sera declarado miembro suplente y ejercera las funciones del miembro
titular sélo en caso de que éste no se encuentre en condiciones de hacerlo.

12.020.6. Declaracién del candidato como miembro del Comité de Propuestas.

Si en un distrito se propone a un solo candidato, no serd necesario efectuar una
votacion. En estos casos, el gobernador declarara al candidato miembro del
Comité de Propuestas.

12.020.7. En caso de no poder ejercer funciones ni el titular ni el suplente.

Cuando no puedan desempenar las funciones inherentes ni el miembro titular
ni el suplente, el gobernador podra designar a otro socio de un club del distrito
que retna los requisitos estipulados para el cargo, a fin de que éste integre el
Comité de Propuestas.

12.020.8. Eleccion de los integrantes del Comité de Propuestas mediante votacion
por correo.

En determinadas circunstancias, la Directiva podra autorizar a un distrito a
que seleccione mediante votacion por correo al miembro titular y al suplente
del Comité de Propuestas. Dado el caso, el gobernador de distrito enviara por
correo al secretario de cada club de su distrito una invitacién oficial para que
presenten candidatos al Comité de Propuestas. Todas las propuestas deberan
presentarse por escrito y estar firmadas por el presidente y el secretario del
club. Las nominaciones han de recibirse antes o en la fecha que el gobernador
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determine. El gobernador preparara y enviara a cada club las papeletas con los
nombres de los candidatos cualificados en orden alfabético y dirigira la vota-
cion por correo. Aquellos candidatos que decidan excluir su candidatura de
las listas deberan hacerlo por escrito dentro del plazo que fije el gobernador.
Todo club tendra al menos derecho a un voto. Todo club que cuente con mas
de 25 socios tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adi-
cionales o fraccién mayor de la mitad de dicho ndmero. El nimero de socios se
contard en la fecha del pago semestral mas reciente anterior a la fecha en la que
se realice la votacion. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva
no podrdn participar en la votacién. El gobernador podra nombrar un comité
encargado de dirigir la votacién por correo siguiendo este procedimiento.

12.020.9. Eleccién por correo.

En una Conferencia de Distrito y con el voto de la mayoria de electores presen-
tes y votantes se podra disponer la eleccién mediante votacién por correo del
miembro titular y del suplente del distrito en el Comité de Propuestas. Dicha
votacion por correo debera efectuarse con sujecion a las disposiciones conteni-
das en el inciso 12.020.8. y no més tarde del 15 de mayo del afo pertinente.

12.020.10. Notificacion de los miembros titular y suplente al secretario general.

El gobernador notificara al secretario general los nombres del miembro titular
y el suplente del Comité de Propuestas inmediatamente después de que sean
seleccionados, pero en ningiin caso después del 1 de junio del afio pertinente.

12.020.11. Casos imprevistos no contemplados en la seccién 12.020.

La Directiva decidira el procedimiento a seguir en caso de presentarse circuns-
tancias relativas a los resultados de la votacién que no hayan sido previstas en
las disposiciones precedentes incluidas en esta seccién.

12.020.12. Designacién del convocador; lugar y fecha de reunién;

eleccion del presidente del comité.

No mas tarde del 15 de junio del afio anterior a aquel en que deban ser propues-
tos un director y un director suplente por una zona, la Directiva designara con-
vocador a uno de los miembros del Comité de Propuestas y designara el sitio de
reunion. Dicha reunién debera celebrarse entre el 15 y el 30 del siguiente mes
de septiembre, cuando se elegird a uno de sus miembros para presidir el comité.

12.020.13. Sugerencias al comité presentadas por los clubes.

No mas tarde del 1 de julio, el secretario general informara a los clubes de la
zona o seccion sobre la composicién del Comité de Propuestas e invitara a todos
los clubes de la zona o seccién a sugerir candidatos para director de la zona o
seccién a la consideracion del comité, y, asimismo, proporcionara a los clubes
la direccién del convocador a quien deben enviarse las sugerencias. Las suge-
rencias se remitiran al Comité de Propuestas en un formulario prescrito por la
Directiva. El formulario debera incluir informacién sobre los antecedentes del
candidato sugerido, datos sobre su gestién en Rotary y otras actividades, y una
fotografia reciente. Dichas sugerencias deberan llegar al Comité de Propuestas,
en el domicilio del convocador, no mas tarde del 1 de septiembre.
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12.020.14. Reunién del Comité de Propuestas.

El comité se reunird durante el siguiente mes de septiembre en el lugar y la
fecha que decida la Directiva. Constituird quérum la mayoria de los miembros
del comité. Todos los asuntos se resolveran por mayoria de votos, excepto la
seleccion del director propuesto por parte del comité, en la cual el candidato
propuesto y el candidato suplente propuesto deberan recibir, como minimo,

el mismo niimero de votos equivalente a una mayoria minima del 60% de los
votos del comité. El presidente del Comité de Propuestas tomard parte en la
votacion para elegir al director y al director suplente; no obstante, el presidente
de dicho comité no tendra derecho a voto en la gestion de otros asuntos del
comité, excepto en aquellos casos en los que su intervencion sea necesaria para
deshacer un empate.

12.020.15. Propuestas del comité.

La decisién sobre los candidatos propuestos para el cargo de director y director
suplente que formule el comité, se basara en la seleccion de entre los socios de
los clubes de la zona o seccién cuyas candidaturas hayan sido sugeridas por

los clubes. Cuando se cuente con menos de tres sugerencias, el comité podra
también considerar la posibilidad de proponer para la seleccion a otros rotarios
cualificados de la misma zona o seccion. El comité es responsable de proponer a
las personas mas capacitadas que estén disponibles.

12.020.16. Informe de la seleccién del comité.

Las propuestas del comité para el cargo de director y director suplente de la
zona deberan hacerse llegar al secretario general dentro de los diez (10) dias
siguientes a la clausura de su reunién. El secretario general informara a todos
los clubes de la zona o seccién sobre los resultados de la seleccién del Comité de
Propuestas, no mds tarde del 15 de octubre.

12.020.17. Discapacidad del candidato propuesto.

Cuando el director propuesto seleccionado por el comité no esté en condiciones
de prestar servicio, el comité automaticamente propondra al director suplente
elegido previamente.

12.020.18. Presentacion de candidatos contendientes.

Todo club de la zona o seccién podra también proponer un candidato con-
tendiente, el cual debera haber sido debidamente sugerido al Comité de
Propuestas. El nombre del candidato contendiente debera anunciarse tras una
resolucion del club debidamente aprobada en una reunién ordinaria del mismo.
La resolucién deberd contar con el acuerdo de la mayoria de los clubes del dis-
trito o, cuando el territorio del distrito esté comprendido en mds de una zona,
de la mayoria de los clubes del distrito incluidos en la zona para la cual se pro-
pondra el director. Tal acuerdo debera obtenerse en una conferencia o median-
te votacién por correo. El gobernador de distrito debera enviar al secretario
general una copia de la resolucion mediante la que certifique la autorizacion
otorgada al candidato contendiente. La resolucién deberd remitirse acompafada
de una declaracién escrita del candidato contendiente en la cual se establezca
que esta en condiciones y dispuesto a servir, y se incluyan los datos biografi-
cos (especificados en el formulario prescrito por la Directiva) y una fotografia
reciente. Tal procedimiento debera concluir no mas tarde del 1 de diciembre del
ano pertinente.
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12.020.19. Declaracion del director propuesto; selecciéon mediante votacién por correo.
Cuando el secretario general no reciba constancia de los acuerdos necesarios
para la presentacion del candidato contendiente al 1 de diciembre, el presiden-
te declarara director propuesto por la zona al candidato seleccionado por el
Comité de Propuestas. Este anuncio tendré lugar no mas tarde del 15 de diciem-
bre. Cuando el secretario general reciba la propuesta prescrita y los debidos
acuerdos no mas tarde del 1 de diciembre, la seleccion del director entre los
candidatos contendientes y el candidato del Comité de Propuestas se efectuara
mediante votacién por correo, de conformidad con la seccién 12.030.

12.030. Procedimiento para la votacion por correo.

A continuacién se indica el procedimiento para la seleccién de un director pro-
puesto mediante votacién por correo, conforme a las disposiciones de la seccién
12.020.

12.030.1. Votacién.

Participardn en la votacion todos los clubes de la zona, excepto en aquellas
zonas en las que el Comité de Propuestas sea seleccionado entre los distritos de
una seccién determinada, de conformidad con el inciso 12.020.1. En tales zonas
participardn en la votacién solamente los clubes comprendidos en la seccién por
la cual se proponga al director de RI.

12.030.2. Comité de Preparacion de Elecciones.
El presidente de RI nombrard un Comité de Preparacién de Elecciones, al que se
encomendara el examen y escrutinio de las papeletas de votacion.

12.030.3. Especificaciones sobre las papeletas.

El secretario general preparara una papeleta (transferible tinica, cuando sea
pertinente). Cada papeleta debera ser acompanada de una resefia biogréfica de
cada candidato proporcionada por el club que lo proponga. Esta resena debera
efectuarse en el formulario prescrito por la Directiva. La papeleta debera incluir
los nombres de los candidatos contendientes debidamente propuestos por los
clubes. Tales nombres deberan presentarse en orden alfabético a continuacién
del nombre del candidato seleccionado por el Comité de Propuestas. En la pape-
leta debera indicarse claramente cual de los candidatos es el seleccionado por el
Comité de Propuestas.

12.030.4. Plazo para la recepcion de papeletas.

El secretario general enviara una copia de la papeleta con fotografias y datos
biogréficos a cada club de la zona o seccién, no mas tarde del siguiente 31 de
diciembre. Esta papeleta deberd enviarse con instrucciones para que sea remiti-
da, con el voto o los votos emitidos, al secretario general en la Sede Mundial de
la Secretaria de RI no més tarde del 1 de marzo.

12.030.5. Votacién del club.

Todo club tendra derecho al menos a un voto. Todo club que cuente con mas

de 25 socios tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adi-
cionales o fraccion mayor de la mitad de dicho niimero. El niimero de socios se
contard en la fecha del pago semestral mas reciente anterior a la fecha en la que
se realice la votacion. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva
no podrdn participar en la votacion.
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12.030.6. Reunion e informe del Comité de Preparacion de Elecciones.

El Comité de Preparacién de Elecciones se reunira en el lugar y en la fecha que
el presidente de RI disponga, a fin de examinar y efectuar el recuento de votos.
Tal reunion se celebrard no mas tarde del 5 de marzo. Dentro de los cinco dias
posteriores a tal fecha, el Comité de Preparacion de Elecciones enviara al secre-
tario general un informe de los resultados de la votacién mediante el cual certi-
fique tales resultados.

12.030.7. Escrutinio de votos.

El candidato a director que reciba la mayoria de los votos serad declarado direc-
tor propuesto. El escrutinio de votos deberd tener en cuenta una segunda prefe-
rencia y preferencias subsiguientes a fin de elegir al director suplente.

12.030.8. Anuncio del director propuesto.
No mas tarde del 10 de marzo, el presidente anunciara el nombre del director
propuesto seleccionado a través de dicha votacién por correo.

12.030.9. Empate en la votacion.

Cuando en una votacién por correo se produzca un empate entre los candidatos
a director propuesto, debera efectuarse una segunda votacion por correo. El
secretario general debera supervisar la preparaciéon y el envio de las papeletas.
En estas papeletas se deberan incluir los nombres de los candidatos que hubie-
sen empatado en la primera votacioén por correo. La papeleta debera contener
las fotografias y resefas biograficas de tales candidatos. Las papeletas y los
demds materiales pertinentes deberan ser enviados a todos los clubes de la
zona o seccién a no mas tarde del 15 de marzo. Esta papeleta debera remitirse
con instrucciones para que, una vez emitido el voto o los votos, sea enviada al
secretario general en la Sede Mundial no més tarde del siguiente 1 de mayo. El
Comité de Preparacion de Elecciones se reunird en el lugar y en la fecha que el
presidente de RI disponga, a fin de examinar y efectuar el recuento de votos.
Esta reunién tendra lugar no mas tarde del 5 de mayo. Dentro de los cinco

dias posteriores a tal fecha, el Comité de Preparacién de Elecciones enviara al
secretario general un informe de los resultados de la votacién mediante el cual
certifique tales resultados. El presidente debera notificar el nombre del director
propuesto a todos los clubes de la zona no més tarde del 10 de mayo.

12.030.10. Extension de plazos.

La Directiva tendra autoridad para modificar el plazo o los plazos establecidos
en esta seccién, cuando en los clubes de cualquier zona se presenten circunstan-
cias excepcionales.

12.040. Propuestas para funcionarios de RIBL

Los candidatos propuestos para los cargos de presidente, vicepresidente y
tesorero honorario de RIBI seran seleccionados y propuestos de acuerdo con el
Reglamento de RIBL

Articulo 13 Propuestas y elecciones para el cargo de gobernador
13.010. Seleccién de gobernador propuesto.

13.020. Procedimiento para la seleccién de gobernador propuesto.
13.030. Seleccién de gobernador a través de votacién por correo.
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13.040. Especificaciones sobre la votacién por correo.
13.050. Certificacién del gobernador propuesto.

13.060. Rechazo o suspensién del gobernador propuesto.
13.070. Elecciones especiales.

13.010. Seleccion de gobernador propuesto.

El distrito debera seleccionar al candidato a gobernador con no mas de 36 meses
de antelacién pero no menos de 24 meses antes de la fecha de la toma de pose-
sién del cargo. La Directiva podra extender el plazo establecido en esta seccién
por causa justificada y suficiente. El candidato sera elegido en la Convencién de
RI que se celebre en el afo inmediatamente anterior al afio en que el candidato
sea capacitado en la Asamblea Internacional. Dicho gobernador propuesto pres-
tard servicio durante un afio en calidad de gobernador electo y tomara posesion
del cargo de gobernador el 1 de julio del afio calendario anterior a la eleccién.

13.020. Procedimiento para la seleccion de gobernador propuesto.

13.020.1. Procedimiento para la seleccion del gobernador propuesto.

Con excepcioén de los distritos de RIBI, todo distrito seleccionara al gobernador
propuesto, bien sea por el procedimiento del Comité de Propuestas segtin se
dispone en el presente articulo o mediante votacion por correo de conformidad
con las secciones 13.030. y 13.040. o, de otra manera, durante la Conferencia de
Distrito, segtin se indica en el inciso 13.020.13. El procedimiento se determinara
por medio de una resoluciéon adoptada en la Conferencia de Distrito por mayo-
ria de los votos emitidos por los electores de los clubes presentes y votantes.

13.020.2. Comité de Propuestas para Gobernador.

En aquellos distritos en los que se adopte el procedimiento del Comité de
Propuestas para seleccionar al gobernador propuesto, dicho comité se encargara
de buscar y proponer al mejor candidato disponible para gobernador propuesto.
Las atribuciones del comité, incluido el método para la selecciéon de sus miem-
bros, seran fijadas mediante la resolucién de los electores de clubes presentes y
votantes en la Conferencia de Distrito, debiendo dichas atribuciones ser compa-
tibles con las disposiciones del presente Reglamento.

13.020.3. Distrito que no sigue el procedimiento del Comité de Propuestas.

Todo distrito que adopte el procedimiento del Comité de Propuestas para
seleccionar al gobernador propuesto pero no seleccione a los integrantes de
dicho comité como se dispone en el inciso 13.020.2., debera nombrar a los cinco
altimos ex gobernadores de distrito —que todavia sean socios de algin club
del distrito— para componer el Comité de Propuestas. El comité asi constituido
funcionara de acuerdo con lo dispuesto en la seccién 13.020. En caso de no con-
tar con cinco ex gobernadores disponibles, el presidente de RI designara a las
personas adicionales apropiadas de entre los rotarios del distrito a fin de que el
comité tenga cinco miembros.

13.020.4. Sugerencias para el cargo de gobernador formuladas por los clubes.

En todo distrito que seleccione a su gobernador propuesto mediante un Comité
de Propuestas o en la Conferencia de Distrito, el gobernador invitara a los clu-
bes a sugerir candidatos para el cargo de gobernador. En los casos en que se
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recurra al Comité de Propuestas, las candidaturas propuestas seran considera-
das por el comité, siempre que este organismo reciba las sugerencias antes del
vencimiento del plazo establecido y anunciado por el gobernador. El anuncio
de tal plazo debera ser transmitido a los clubes del distrito al menos dos meses
antes de que las sugerencias deban obrar en poder del Comité de Propuestas.
En el anuncio se incluira la direccién a la cual deben enviarse las sugerencias.
Estas sugerencias deberan presentarse en forma de resolucién adoptada en una
reunién ordinaria del club, que propone al candidato. El secretario del club
debera certificar la resolucién. El club solamente podra sugerir a sus propios
socios en calidad de candidatos a gobernador propuesto.

13.020.5. EI Comité propondrd al rotario mds cualificado.

La seleccién del Comité de Propuestas para Gobernador no se limitard a aque-
llos nombres presentados por los clubes del distrito. El comité propondra al
rotario que posea las mejores cualificaciones para el cargo de gobernador y que
esté dispuesto a ejercerlo.

13.020.6. Notificacion de la propuesta.

El Comité de Propuestas notificara al gobernador quién ha sido el candidato
seleccionado. Acto seguido, el gobernador anunciard a los clubes del distrito el
nombre y el club del gobernador propuesto.

13.020.7. Imposibilidad de seleccionar un candidato por parte del comité.

Cuando el Comité de Propuestas no pueda ponerse de acuerdo para seleccio-
nar un candidato, el gobernador propuesto sera elegido mediante votacién por
correo, en observancia de lo dispuesto en la seccién 13.040. Por otra parte, el
gobernador propuesto podra ser elegido entre aquellos candidatos sugeridos al
Comité de Propuestas en la Conferencia, segtin se dispone en la seccién 15.050.

13.020.8. Candidatos contendientes.

Todo club del distrito que hubiera estado funcionando durante al menos un ano
a la fecha de inicio del afno en cuestiéon podra proponer, también, un candidato
contendiente para gobernador propuesto. Todo club que hubiera estado funcio-
nando durante menos de un afo a la fecha de inicio del afio en cuestién podra
sugerir un candidato contendiente, siempre que dicho candidato sea socio del
club que sugiere su candidatura. El candidato contendiente debera haber sido
debidamente sugerido al Comité de Propuestas. El nombre del candidato con-
tendiente debera ser anunciado de conformidad con una resolucién aprobada
por el club en una reunién ordinaria. El club debera enviar copia de la reso-
lucién al gobernador dentro del plazo que éste disponga. Dicho plazo no sera
menor que dos semanas después de que el Comité de Propuestas anuncie el
candidato que ha seleccionado como gobernador propuesto.

13.020.9. Apoyo a la presentacion de candidatos contendientes.

El gobernador anunciara a los clubes el nombre de todo candidato contendiente
que hubiese sido propuesto a tenor de las disposiciones anteriores, utilizando

a tal efecto el formulario prescrito por RI. El gobernador también debera deter-
minar si algtin club desea apoyar al candidato contendiente. A fin de apoyar a
un candidato contendiente, el club interesado debera presentar una resolucion
aprobada en una reunién ordinaria. Tal resolucién debera enviarse al gober-
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nador dentro del plazo que éste disponga. Sélo se consideraran validos los
candidatos contendientes que tengan el apoyo de al menos otros cinco clubes o
del 10% del niimero total de clubes del distrito a principios del afio que hubie-
ran estado en funcionamiento durante al menos un afo, de ambas cifras la que
fuera mayor.

13.020.10. Ausencia de candidato contendiente.

Cuando no se presente un candidato contendiente dentro del plazo fijado,

el gobernador declarara gobernador propuesto al candidato del Comité de
Propuestas del distrito. Esta declaraciéon se anunciard a todos los clubes del dis-
trito dentro de los 15 dias siguientes.

13.020.11. Propuestas de candidatos contendientes.

El gobernador notificara a todos los clubes del distrito cuando haya sido presen-
tado un candidato contendiente dentro del plazo establecido, siempre que dicha
propuesta contintde en vigencia durante los 15 dias siguientes al vencimiento
del plazo. En la notificacion debera incluirse el nombre y las cualificaciones de
cada uno de los candidatos contendientes y una explicaciéon de que sus candida-
turas seran objeto de votacién por correo o en la Conferencia de Distrito.

13.020.12. Pérdida de vigencia de la propuesta de un candidato contendiente.

Cuando haya transcurrido el plazo de 15 dias y ninguna propuesta de candida-
tos contendientes mantenga vigencia, el gobernador declarara gobernador pro-
puesto al candidato del Comité de Propuestas del distrito. Dentro de los 15 dias
siguientes, el gobernador debera notificar el nombre del gobernador propuesto
a todos los clubes del distrito.

13.020.13. Votacion para elegir al gobernador propuesto.

La votacién que se efecttie en la Conferencia de Distrito debera seguir, en la
medida de lo posible, las disposiciones referentes a la votacién por correo.
Todos los votos de un club que tenga derecho a més de un voto, deberan emi-
tirse en favor del mismo candidato. De no ser asi, los votos de dicho club no se
tomaran en consideracion.

13.030. Seleccién de gobernador a través de votacion por correo.

Todo distrito podra seleccionar al gobernador propuesto mediante votacién por
correo sin la participaciéon del Comité de Propuestas cuando las circunstan-
cias requieran la adopcién de tal medida, segtn lo estipulado en el subinciso
13.020.1. o cuando la Directiva otorgue la autorizacion pertinente.

13.030.1. Procedimiento.

El gobernador hara llegar a los secretarios de todos los clubes del distrito una
convocatoria oficial para presentar propuestas para el cargo de gobernador.
Todas las propuestas deberan presentarse por escrito y estar firmadas por el
presidente y el secretario del club. El club solamente podra sugerir a sus propios
socios en calidad de candidatos a gobernador propuesto. Las propuestas debe-
ran obrar en poder del gobernador dentro del plazo que éste disponga. Dicho
plazo debera cumplirse al menos un mes después de la convocatoria para tales
propuestas. Cuando los clubes sugieran solamente un candidato no se requerira
votacién alguna y el gobernador declarara gobernador propuesto a ese candida-
to tnico.
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13.030.2. Propuesta de uno o mds candidatos por parte de los clubes.

Cuando haya dos o mas candidatos, el gobernador notificara a todos los clu-
bes del distrito el nombre y las cualificaciones de cada uno de los candidatos,
informandoles también que el gobernador propuesto sera seleccionado de entre
todos esos candidatos, mediante votacion por correo.

13.040. Especificaciones sobre la votacion por correo.

El gobernador preparara una papeleta en el formulario oficial prescrito por la
Directiva, indicando el nombre del candidato seleccionado por el Comité de
Propuestas del distrito. En la papeleta se incluird, en orden alfabético, una lista
de los candidatos presentados al gobernador. Cuando haya mas de dos candi-
datos, se votara mediante papeleta transferible tinica. El gobernador remitira
una copia de dicha papeleta a cada uno de los clubes, con instrucciones de que,
una vez emitido el voto, ésta le sea remitida de regreso. Las papeletas deberan
ser recibidas por el gobernador en el plazo que éste disponga. Tal plazo sera no
menor de 15 dias ni mayor de 30 dias a partir de la fecha en que el gobernador
envie las papeletas a los clubes. Cada papeleta consituird un voto. El goberna-
dor deberd enviar a cada club el niimero de papeletas correspondiente al nime-
ro de votos a los que tenga derecho a emitir dicho club.

13.040.1. Votacion del club.

Todo club tendré derecho al menos a un voto. Todo club que cuente con mas de
25 socios tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adiciona-
les o fraccion mayor de la mitad de dicho nimero. El niimero de socios se con-
tard en la fecha del pago semestral mas reciente anterior a la fecha en la que se
realice la votacién. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva no
podran participar en la votacion. Todo club que tenga derecho a emitir mas de
un voto deberad emitir todos sus votos en favor del mismo candidato. El nombre
del candidato por el cual el club ha votado debera ser verificado por el secreta-
rio y presidente del club y enviado al gobernador en un sobre sellado provisto a
tal efecto.

13.040.2. Comité de Preparacion de Elecciones.

El gobernador fijard y anunciara el lugar, la fecha y la hora para el escrutinio

y designard un comité, integrado por tres personas, a cargo de la validacién y
escrutinio de las papeletas. La validacion de las papeletas habra de hacerse por
separado al escrutinio de las mismas. El comité debera hacer los preparativos
necesarios para salvaguardar el secreto de este proceso. Se tomardn asimismo
las medidas pertinentes para que los candidatos o un representante de cada uno
de ellos puedan estar presentes para observar el escrutinio. Todos los sobres
sellados que contengan las papeletas de cada club se abrirdn en presencia de los
candidatos o sus representantes.

13.040.3. Mayoria de votos o empate

El candidato que obtenga la mayoria de los votos emitidos sera declarado
gobernador propuesto del distrito. Si en una eleccién dos candidatos obtuvieran
el 50% de los votos cada uno y uno de los candidatos fuera el presentado por el
Comité de Propuestas, éste serd declarado gobernador propuesto. Si ninguno

de los candidatos hubiera sido propuesto por el Comité de Propuestas, el gober-
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nador deberéd seleccionar a uno de los candidatos en calidad de gobernador
propuesto.

13.040.4. Informe del Comité de Preparacion de Elecciones.

El Comité de Preparacion de Elecciones comunicara lo antes posible al goberna-
dor los resultados de la eleccién, tan pronto como uno de los candidatos reciba
la mayoria de los votos. A tal efecto, deberd remitir un informe en el que se
incluya el niimero de votos emitidos en favor de cada candidato. El gobernador
de inmediato notificara los resultados de la votacion a los candidatos. El Comité
de Preparacién de Elecciones conservara en su poder todas las papeletas duran-
te un plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el gobernador notifique a los
candidatos. Durante dicho plazo las papeletas podran ser inspeccionadas por
los representantes de los clubes. Transcurrido el periodo de 15 dias, el presiden-
te del comité procederd a la destruccion de las papeletas.

13.050. Certificacion del gobernador propuesto.

Dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que el candidato ganador de la
votacion haya sido declarado gobernador propuesto, el gobernador certificara el
nombre del gobernador propuesto ante el secretario general.

13.060. Rechazo o suspension del gobernador propuesto.

13.060.1. Falta de cualificaciones.

Toda persona propuesta para el cargo de gobernador que no retina las cualifica-
ciones y requisitos prescritos serd rechazada y no sera presentada por el secre-
tario general para su eleccion en la Convencion.

13.060.2. Suspension de propuesta.

Aunque haya recibido una declaracién firmada del gobernador propuesto, la
Directiva podra suspender tal propuesta si considera que hay razones suficien-
tes para creer que el candidato propuesto no sera capaz de cumplir satisfacto-
riamente los deberes y responsabilidades propias del cargo de conformidad
con las disposiciones del Reglamento. En tal caso, se debera informar sobre la
suspension al gobernador y al candidato propuesto, otorgandosele a éste la
oportunidad de presentar a la Directiva, a través del gobernador y el secretario
general, informacién adicional referente a su capacidad para hacer frente a los
deberes y responsabilidades del cargo de gobernador. La Directiva tendrd en
cuenta todas las circunstancias pertinentes, incluida la informacién que pueda
presentarle el candidato propuesto, y podra rechazar la candidatura con el voto
de las dos terceras partes de sus integrantes o dejar sin efecto la suspension.

13.060.3. Rechazo de la nominacién de un candidato.

El secretario general informard al gobernador del distrito pertinente cuando

la candidatura de una persona propuesta para el cargo de gobernador haya
sido rechazada por la Directiva, y, tras expresar las razones para tal rechazo, el
gobernador se las transmitird al candidato propuesto. Si se dispone de tiempo
suficiente, el gobernador hara efectiva una votacién por correo en el distrito, a
fin de seleccionar otro candidato para el cargo de gobernador en concordancia
con las disposiciones del Reglamento. Cuando un distrito no logre seleccionar
un candidato para gobernador aceptable y cualificado, el gobernador propuesto
debera seleccionarse conforme a las disposiciones de la seccién 13.070.
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13.070. Elecciones especiales.

Cuando un distrito no logre seleccionar al gobernador propuesto o cuando un
candidato propuesto para dicho cargo deje de reunir los requisitos para par-
ticipar en la eleccién o por otros motivos no esté en condiciones ni dispuesto

a servir y no sea seleccionado otro candidato del distrito antes de la eleccion
anual de funcionarios que ha de realizarse en la Convencién, el gobernador
debera reiniciar los procedimientos de propuesta, de conformidad con la sec-
cién 13.020. De manera similar, cuando el candidato propuesto de un distrito
sea elegido en la Convencion pero deje de reunir los requisitos para participar
en la eleccién o por otros motivos no esté en condiciones ni dispuesto a servir
al menos tres meses antes de la Asamblea Internacional, el gobernador debera
reiniciar los procedimientos de propuesta que se indican a partir del subinciso
13.020. En cualquiera de estos casos, la Directiva elegira al rotario asi propuesto
para prestar servicio en calidad de gobernador electo. A partir de entonces, si el
gobernador electo deja de reunir los requisitos para participar en la elecciéon o
por otros motivos no esta en condiciones ni dispuesto a servir, la Directiva ele-
gird a un rotario que retina los requisitos establecidos en la seccién 15.070. a fin
de cubrir la vacante.

Articulo 14 Grupos administrativos y unidad territorial administrativa
14.010. Autoridad de la Directiva.

14.020. Supervision.

14.030. Unidad territorial administrativa (RIBI).

14.010. Autoridad de la Directiva.

Donde haya clubes administrados bajo la vigilancia directa de un gobernador
en un distrito constituido, la Directiva podra autorizar, a fin de que colaboren
con el gobernador, la organizaciéon de comités, consejos u otros organismos
auxiliares, cualesquiera que estime necesarios y convenientes.

14.020. Supervision.

La Directiva podra establecer un método de supervision ademas de la super-
visién ejercida por los gobernadores sobre los clubes situados dentro de un
area compuesta de dos o mas distritos limitrofes. En tales casos, la Directiva
prescribira las reglas de procedimiento que a su juicio sean adecuadas, las cua-
les requeriran la aprobacién de los clubes de los distritos pertinentes y de la
Convencién.

14.030. Unidad territorial administrativa (RIBI).

Los clubes situados en RIBI se organizardn y funcionaran como unidad terri-
torial administrativa de RI. El funcionamiento de RIBI estara sujeto a sus
Estatutos, aprobados por el Consejo de Legislacién. RIBI tomara decisiones en
nombre de la Directiva en cuanto a la admisién de clubes en RIBI, en calidad

de Comité para la Creacién y Delimitaciéon de Distritos de RI, en los asuntos
econémicos de RI como se indica en este Reglamento, y en los demas asuntos que
autorice la Directiva.

14.030.1. Estatutos de RIBL
Los Estatutos de RIBI deberan ser compatibles con el espiritu y las disposiciones
de los Estatutos de RI y el Reglamento de RI. Los Estatutos y Reglamento de RI 'y de
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RIBI incluiran disposiciones concretas referentes a la administracién interna de
la unidad territorial administrativa.

14.030.2. Enmiendas a los Estatutos de RIBI.

Las disposiciones de los Estatutos de RIBI que prescriben la administracion
interna de la unidad territorial, en cuanto al ejercicio de su autoridad y cum-
plimiento de sus propésitos y funciones, podran ser enmendadas solamente

por acuerdo de la Conferencia anual de RIBI con la aprobacién del Consejo

de Legislacién. Cuando el Consejo de Legislaciéon enmiende los documentos
estatutarios de RI en lo que se refiere a asuntos no relacionados con la admi-
nistracién interna, se efectuaran de inmediato las enmiendas correspondientes
necesarias en los documentos estatutarios de RIBI segtn los documentos estatu-
tarios de RI

14.030.3. Enmiendas al Reglamento de RIBI.

El Reglamento de RIBI podra ser enmendado de conformidad con lo dispuesto en
sus propios Estatutos y en los documentos estatutarios de RI. Tales enmiendas
deberan estar en concordancia con los Estatutos de RIBI y los documentos esta-
tutarios de RL

Articulo 15 Distritos

15.010. Cémo se forman.

15.020. Asamblea de Distrito.

15.030. Seminarios de Capacitacién para Presidentes Electos de Club (PETS).
15.040. Conferencia de Distrito.

15.050. Votacién en la conferencia.

15.060. Finanzas del distrito.

15.070. Condiciones que debe reunir el gobernador propuesto.
15.080. Condiciones que debe reunir el gobernador.

15.090. Deberes del gobernador.

15.100. Deberes del gobernador de RIBI.

15.110. Remocién del cargo.

15.120. Votacién por correo en el distrito.

15.010. Como se forman.

La Directiva estd autorizada a agrupar los clubes en distritos. El presidente pro-
mulgara la lista de los distritos y de sus limites. Tal decisioén se tomara de con-
formidad con las instrucciones de la Directiva. Esta podra eliminar o cambiar
los limites de los distritos a su discrecién, siempre que estos contengan menos
de 30 clubes o menos de 1.000 rotarios. No debera hacerse ningtin cambio a los
limites de un distrito que contenga mas de 30 clubes y 1.000 rotarios, si a ello

se opone la mayoria del niimero total de clubes pertenecientes al distrito. La
Directiva podra eliminar o cambiar los limites de un distrito solamente después
de haber consultado con los gobernadores y los clubes de los distritos en cues-
tiéon y dar a éstos la oportunidad razonable de hacer recomendaciones sobre el
cambio propuesto. La Directiva, a la hora de proceder a estos cambios, ha de
tener en cuenta las limitaciones geograficas, el potencial para el crecimiento del
distrito y otros factores relevantes como cultura, recursos econémicos e idioma.
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15.010.1. Clubes ubicados en la misma drea.

Cuando en una misma ciudad, término municipal o drea urbana coexistan
varios clubes, éstos no podran ser asignados a diferentes distritos sin la aproba-
cién de la mayoria del namero total de clubes del area involucrada. Los clubes
ubicados dentro de la misma localidad tienen el derecho de solicitar que se los
asigne a un mismo distrito. Este derecho puede ser ejercitado mediante una
peticion ante la Directiva, emitida por la mayoria de dichos clubes. La Directiva
debera asignar a todos los clubes coexistentes al mismo distrito en un plazo de
dos afios desde la recepcién de la peticion.

15.020. Asamblea de Distrito.

Anualmente, se celebrara una Asamblea de Distrito, que podra ser multidis-
trital, preferiblemente en abril o mayo, destinada a suministrar informacién y
motivar a los lideres de los clubes para que adquieran los conocimientos y la
pericia a fin de: hacer posible la retencién o el aumento del niimero de socios,
implementar con éxito proyectos que aborden los problemas de sus propias
comunidades y las de otros paises, y apoyar a La Fundacién Rotaria a través de
la participacién en los programas y las contribuciones econémicas. El goberna-
dor electo serd responsable de la Asamblea de Distrito. Esta asamblea debera
planificarse y dirigirse bajo la vigilancia y supervision del gobernador electo.
En circunstancias excepcionales, la Directiva podrd autorizar que la Asamblea
de Distrito se celebre en una fecha que no guarde relacién con el plazo esta-
blecido en este inciso. La lista de invitados especiales incluira a los presidentes
entrantes de club y a todos los socios que ellos hayan designado para realizar
funciones de dirigencia clave durante el siguiente afio.

15.030. Seminarios de Capacitacion para Presidentes Electos de Club (PETS).

Con el fin de proporcionar instruccion y orientaciéon sobre Rotary a los presidentes
electos de los clubes de cada distrito, se celebrara el Seminario de Capacitacion
para Presidentes Electos de Club (PETS) en el distrito o en un evento multidis-
trital, segtin lo determine la Directiva. El seminario de realizara anualmente, de
preferencia en el mes de marzo. El gobernador electo es responsable del progra-
ma general del PETS. Estos seminarios deberan planificarse y dirigirse bajo la
vigilancia y supervisién del gobernador electo.

15.040. Conferencia de Distrito.

15.040.1. Lugar y fecha.

Deberéa celebrarse anualmente una conferencia de los rotarios de cada distrito
en un lugar, fecha y hora aceptables para el gobernador y los presidentes de la
mayoria de los clubes del distrito. La fecha de la conferencia no podra interferir
con las de la Asamblea de Distrito, la Asamblea Internacional o la Convenciéon
Internacional. La Directiva podra autorizar a dos o mas distritos para que cele-
bren sus conferencias conjuntamente.

15.040.2. Seleccion de la sede.

Cuando un distrito haya seleccionado al gobernador propuesto y se haya certi-
ficado su seleccion ante el secretario general, se podra planificar con antelacién
la conferencia de dicho distrito correspondiente al afio en que el gobernador
propuesto desempefie el cargo de gobernador. La seleccién de la sede debera ser
aprobada por el gobernador propuesto y por la mayoria de los presidentes de
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los clubes del distrito en ejercicio. Con la aprobacién de la Directiva, un distrito
podra también seleccionar la sede de la Conferencia de Distrito para el afio en
que el gobernador propuesto ejerza el cargo de gobernador, mediante el voto
del gobernador propuesto y de la mayoria de aquellas personas que desempe-
faran la presidencia de los clubes durante el mismo afio. Cuando determinado
club no hubiera seleccionado a su futuro presidente, el presidente en ejercicio de
dicho club emitira su voto sobre la seleccién de la sede de la conferencia.

15.040.3. Decisiones adoptadas por la conferencia.

La Conferencia de Distrito podra aprobar recomendaciones sobre asuntos de
importancia para su propio distrito, siempre que las mismas no se opongan a lo
prescrito en los Estatutos y el Reglamento de RI, y estén en armonia con el espi-
ritu y los principios de Rotary. Toda Conferencia de Distrito considerara todos
los asuntos que la Directiva le presente y decidira sobre los mismos, pudiendo,
ademads, adoptar resoluciones sobre ellos.

15.040.4. Secretario de la conferencia.

El gobernador nombrara al secretario de la conferencia, previa consulta con el
presidente del club anfitrion. El secretario de la conferencia debera colaborar
con el gobernador en la preparacién de los planes para la conferencia y en la
redaccion de las actas de la misma.

15.040.5. Informe sobre la conferencia.

El gobernador o la persona que haya presidido la conferencia, conjuntamente
con el secretario de la misma, debera preparar un informe escrito de todos los
actos de la conferencia, dentro de un plazo de 30 dias desde la clausura de la
misma. Deberan, ademads, enviar tres copias del mencionado informe al secreta-
rio general y una copia al secretario de cada club del distrito.

15.050. Votacién en la conferencia.

15.050.1. Electores.

Cada club del distrito debera seleccionar, certificar y enviar a la Conferencia

de Distrito al menos a un elector. Todo club que cuente con mas de 25 socios
tendra derecho a emitir un voto adicional por cada 25 socios adicionales o frac-
cién mayor de la mitad de dicho niimero, lo cual significa que un club con un
maximo de 37 socios tendra derecho a un elector, un club que tenga entre 38 y
62 socios tendra derecho a dos electores y un club que tenga entre 63 y 87 socios
tendra derecho a tres electores y asi sucesivamente. El niimero de socios se con-
tard en la fecha del pago semestral mas reciente anterior a la fecha en la que se
realice la votacion. Los clubes que hayan sido suspendidos por la Directiva no
podran participar en la votacién. Los electores deberan ser socios del club que
representan y deberan estar presentes en la conferencia para poder emitir su
voto.

15.050.2. Votacion en la conferencia.

Todo socio de un club del distrito al dia en el cumplimiento de sus obligacio-
nes para con Rotary y que esté presente en la Conferencia de Distrito tendra
derecho a emitir un voto en todos los asuntos que se sometan a votacién en tal
conferencia, excepto aquellos que se relacionen con la seleccion del goberna-
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dor propuesto, la eleccién de un miembro titular o un miembro suplente del
Comité de Propuestas para Director, la composicién y atribuciones del Comité
de Propuestas para Gobernador, la eleccion del representante de los clubes del
distrito ante el Consejo de Legislacion y su suplente y la cuantia de la cuota per
capita distrital. No obstante, todo elector tendrd el derecho de solicitar que se
someta a votacion cualquier asunto presentado a la conferencia. En tales casos,
solo los electores tendran derecho a voto. Cuando se proceda a la votacién para
la seleccién de un gobernador propuesto, los electores de un club que cuente
con més de un elector deberdn emitir todos sus votos por un mismo candidato.

15.050.3. Apoderados.

El club podra designar un apoderado para representar a un elector o electores
ausentes, cuando el club esté situado en un pais distinto del elegido para la sede
de la conferencia. Para ello, dicho club debera obtener el consentimiento del
gobernador a fin de poder autorizar al apoderado. El apoderado podra ser socio
del propio club o de cualquier otro club del mismo distrito. La designacién del
apoderado debera ser certificada por el presidente y el secretario del club. El
apoderado estard autorizado para votar en nombre del elector ausente, ademas
de emitir cualquier otro voto al que el apoderado tenga derecho.

15.060. Finanzas del distrito.

15.060.1. Fondo distrital.

Todo distrito podra establecer un fondo, al que se llamara “Fondo Distrital”
para financiar proyectos patrocinados por el distrito y para la administracién
y desarrollo de Rotary en su territorio. La creacion del Fondo Distrital debera
hacerse efectiva a través de una resoluciéon de la Conferencia de Distrito.

15.060.2. Aprobacion de las cuotas per cdpita distritales.

El Fondo Distrital estard financiado por los todos los clubes del distrito,

mediante el pago, por cada uno de sus socios, de una cuota per capita. El impor-

te de esta cuota sera decidido:

(@) porla Asamblea de Distrito mediante la aprobacién de las tres cuartas

partes de los presidentes entrantes de club que se encuentren presentes.
En caso de que el gobernador de distrito electo haya eximido —segtin
lo dispuesto en el articulo 10, seccién 5 (c) de los Estatutos prescritos a
los clubes rotarios— a un presidente electo de la obligacién de asistir a la
Asamblea de Distrito, la persona designada por el presidente electo para
representarlo tendrd derecho a votar en su lugar, o si el distrito asi lo
decide.

(b) por la Conferencia de Distrito, por mayoria de los electores presentes y
votantes, o

(c) a criterio del distrito, en el Seminario de Capacitacion para Presidentes
Electos de Club, previa aprobacién de las tres cuartas partes de los
presidentes entrantes presentes, siempre que el gobernador electo exima
a un presidente electo de la asistencia al Seminario, segtin lo dispuesto
en el articulo 10, seccién 5(c) de los Estatutos prescritos a los clubes rotarios,
tendra derecho a votar en su lugar la persona designada por el presidente
electo para representarlo.
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15.060.3. Cuotas per cdpita distritales.

El pago de las cuotas per capita distritales es obligatorio para los clubes de
todos los distritos. Los gobernadores comunicardn a la Directiva el nombre de
aquellos clubes que no hubieran realizado el pago de las cuotas de los tltimos
seis meses. La Directiva podra suspender los servicios de RI al club moroso
hasta que éste cumpla con sus obligaciones financieras.

15.060.4. Declaracion e informe anual sobre las finanzas del distrito.
El gobernador debera proporcionar a todos los clubes del distrito una declara-
cién y un informe anual sobre las finanzas del distrito revisadas independien-
temente, dentro de los tres meses posteriores a la conclusién de su ejercicio del
cargo. La declaracién y el informe podran ser revisados por un contador publi-
co titulado o por un Comité Distrital de Auditoria segtin se hubiera decidido en
la Conferencia de Distrito. Si se selecciona dicho comité para efectuar la audito-
ria, éste debera cumplir los siguientes requisitos:

(@) estar compuesto por un minimo de tres integrantes;

(b) todos los integrantes deberan ser rotarios activos;

(¢) contar con un minimo de un integrante que sea ex gobernador o una
persona con experiencia en auditorias;

(d) prohibir que las siguientes personas simultdneamente presten servicio en
el Comité de Auditoria y ejerzan sus respectivos cargos en el mismo afio
en que formen parte del comité: el gobernador, el tesorero, los signatarios
de las cuentas bancarias del distrito y los miembros del Comité de
Finanzas;

(e) disponer que el distrito seleccione a los integrantes del comité, de
conformidad con los procedimientos establecidos por el propio distrito.

La declaracién y el informe deberan incluir, entre otros:
(@) la procedencia de todos los fondos distritales (RI, La Fundacién Rotaria,
los clubes y el distrito);

(b) todos los fondos recibidos por el distrito, o en nombre de éste,
provenientes de actividades de recaudacién de fondos;
(o) las subvenciones, becas y subsidios recibidos de la Fundacién o fondos de
la Fundacién que, por disposicion del distrito, puedan utilizarse;
(d) todas las transacciones financieras de los comités distritales;
(e) todas las transacciones financieras que el gobernador hubiera efectuado
por el distrito o en nombre del distrito;
(f) todos los desembolsos realizados con fondos del distrito, y
(g) todos los fondos que el gobernador recibié de RI.
Estos documentos deberan ser preparados y presentados anualmente para su
formal aprobacién en la préxima reunién distrital a la cual todos los clubes
tengan derecho a enviar un representante, y se les debera notificar con 30 dias
de antelacién que la declaracion y el informe sobre las finanzas del distrito
seran analizados y aprobados durante la misma. En el caso de que se cancelara
esta reunion distrital, la declaracion y el informe se presentaran en la siguiente
Conferencia de Distrito para su andlisis y posterior aprobacién.
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15.070. Condiciones que debe reunir el gobernador propuesto.

A menos que la Directiva lo eximiera de ello, nadie podré ser propuesto para el
cargo de gobernador si no retine los siguientes requisitos en el momento de su
seleccién:

15.070.1. Rotario al dia en sus obligaciones.
El rotario debera ser socio de uno de los clubes del distrito en funcionamiento y
estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones para con el club.

15.070.2. Mantenimiento de la totalidad de condiciones y requisitos estipulados para

la afiliacién a un club.

El rotario propuesto para el cargo debera reunir la totalidad de condiciones y
requisitos estipulados para la afiliacién al club, en estricta aplicacién de las dis-
posiciones respectivas, y la integridad de su clasificacién deberé estar fuera de
toda duda.

15.070.3. Haber ejercido la presidencia de un club.

El rotario propuesto para el cargo debera haber ejercido la presidencia de un
club por un periodo completo, o el cargo de presidente fundador de un club
nuevo durante un periodo completo, desde la fecha de fundacion del club al 30
de junio siguiente, siempre y cuando dicho periodo sea de al menos seis meses.

15.070.4. Capacidad del rotario para cumplir con los deberes del gobernador.

El rotario propuesto para el cargo debera haber demostrado su disposicion,
compromiso y capacidad fisica, mental y emocional para cumplir con los debe-
res y responsabilidades inherentes al cargo de gobernador, con sujecién a las
disposiciones de la seccién 15.090.

15.070.5. Declaracion del rotario sobre sus cualificaciones.

El rotario propuesto para el cargo debera demostrar que conoce los requisi-
tos, deberes y responsabilidades del cargo de gobernador prescritos en este
Reglamento vy, a tales efectos, deberd presentar ante RI, por medio del secretario
general, una declaracién firmada en la que se estipule que comprende dichos
requisitos, deberes y responsabilidades. Tal declaracién confirmara que el rota-
rio estd dispuesto y capacitado para el fiel cumplimiento de los deberes y res-
ponsabilidades que implica el cargo de gobernador.

15.080. Condiciones que debe reunir el gobernador.

El gobernador, en el momento de tomar posesion del cargo y salvo que hubiera
sido expresamente dispensado por la Directiva, debera haber asistido en toda
su duracion a la Asamblea Internacional y haber sido socio de uno o mas clu-
bes durante un plazo minimo de siete afios y debera en ese momento seguir
reuniendo las condiciones enumeradas en la seccién 15.070.

15.090. Deberes del gobernador.

El gobernador es el funcionario de RI en el distrito y acttia bajo el control gene-
ral y la supervision de la Directiva. El gobernador tendré a su cargo la promo-
cién del Objetivo de Rotary, mediante la supervisién de los clubes de su distrito
y su capacidad de dirigencia. El gobernador debera colaborar con los dirigentes
distritales y clubes para promover la participacién en el Plan de Liderazgo
Distrital tal como lo hubiera preparado la Directiva. El gobernador proveera
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inspiracién y motivacion a los clubes del distrito. También propiciara la conti-
nuidad en el distrito, mediante la colaboracién con los dirigentes, ex dirigentes
y dirigentes entrantes, a efectos de contar con clubes eficaces. El gobernador
serd responsable de implementar las siguientes actividades en el distrito:

(@) organizar clubes nuevos;

(b) fortalecer los clubes actuales;

() promover el aumento de socios, colaborando con los dirigentes distritales
y los presidentes de club para establecer metas realistas respecto al
crecimiento del cuadro social para cada club del distrito;

(d) apoyar a La Fundacién Rotaria a través de la participacion en los
programas y las contribuciones econémicas;

() promover relaciones cordiales entre los clubes del distrito y entre éstos
y RL;

(f) organizar y presidir la Conferencia de Distrito, y ayudar al gobernador
electo en el planeamiento y la preparacién del Seminario de Capacitacién
para Presidentes Electos de Club y la Asamblea de Distrito;

(g) tomar las medidas necesarias para efectuar la visita oficial a cada club o
en el marco de reuniones interclubes celebradas en el transcurso del afio,
en aquellas oportunidades que maximicen la presencia del gobernador a

fin de:
1. concentrar la atencién en asuntos importantes relacionados con
Rotary;

dedicar atencién especial a los clubes deficientes o con dificultades;
motivar a los rotarios a participar en las actividades de servicio, y

otorgar reconocimiento personal a los rotarios del distrito que hayan
efectuado contribuciones significativas.

(h) remitir una carta mensual a los presidentes y secretarios de todos los
clubes del distrito;

(i) presentar a RI con prontitud los informes que requieran el presidente o la
Directiva;

(j) proporcionar al gobernador electo, con anterioridad a la fecha de la
Asamblea Internacional, informacién completa sobre la situacién de los
clubes del distrito y las medidas que recomienda para su fortalecimiento;

(k) cerciorarse de que las candidaturas y las elecciones distritales se efecttien
de conformidad con los Estatutos de RI, el Reglamento de RI y las demas
normas establecidas por RI;

() recabar informacién periddicamente respecto a las actividades de las
organizaciones rotarias o los programas de Rotary que funcionan en el
distrito (Intercambio Rotario de Amistad, comités interpaises, Grupos
para Establecer Contactos Mundiales, etc.);

(m) transferir los archivos del distrito al gobernador electo, y

(n) cumplir con los demés deberes inherentes a su condicién de funcionario
de RI en el distrito.
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15.100. Deberes del gobernador de RIBI.

Los deberes del gobernador en RIBI deberdn cumplirse de manera acorde con
la préctica tradicional en esa region bajo la direccién del Consejo General y
compatible con los Estatutos y el Reglamento de RIBI. Cuando se lo soliciten el
presidente o la Directiva, el gobernador presentara a RI con prontitud los infor-
mes pertinentes y cumplira otros deberes inherentes a su responsabilidad de
funcionario de RI en el distrito.

15.110. Remocién del cargo.

El presidente de RI podra cesar en el cargo al gobernador, si a su juicio, no cum-
ple los deberes y responsabilidades inherentes al cargo con la debida eficiencia.
En tales casos, el presidente notificara al gobernador que dispone de 30 dias
para exponer las razones por las cuales considera que no debe ser depuesto del
cargo. Si al finalizar el periodo de 30 dias, el gobernador no hubiera expuesto,

a juicio del presidente, razones satisfactorias, éste podra removerlo de su cargo.
Todo gobernador de distrito que depuesto del cargo debido a esta disposicién
no sera considerado ex gobernador de distrito.

15.120. Votacién por correo en el distrito.

Todas las decisiones y elecciones que por disposicion especifica del Reglamento
deban tener lugar en la Conferencia o Asamblea de Distrito, podran hacerse
efectivas mediante votacién por correo. Para este tipo de votacién se deberan
observar lo mas estrictamente posible los procedimientos resefiados en la sec-
cioén 13.040.

Articulo 16 Comités

16.010. Ntimero y duracién del mandato.

16.020. Miembros.

16.030. Reuniones.

16.040. Comités especiales.

16.050. Duracioén en el cargo.

16.060. Secretario de los comités.

16.070. Quoérum.

16.080. Tramitacién de asuntos por medios de comunicacién.
16.090. Autoridad.

16.100. Comite de Planificacion Estratégica.

16.110. Comité de Auditoria.

16.120. Comité de Revision de las Operaciones de RI.

16.010. Niimero y duracién del mandato.

La Directiva nombrara los siguientes comités permanentes: Comité de
Comunicaciones, Comité de Estatutos y Reglamento, Comité de Convenciones,
Comité de Creacion y Delimitacién de Distritos, Comité de Revisién de
Irregularidades Electorales, Comité de Finanzas y Comité de Rotaract.
Asimismo, nombrara periédicamente otros comités que, a su juicio, sean necesa-
rios para el buen funcionamiento de RI. El niimero de miembros de los comités
permanentes y su periodo de ejercicio del cargo se dispondra de la siguiente
forma: (1) Comunicaciones — compuesto por seis miembros, dos de los cua-

les deberan ser elegidos cada afo, por términos de tres afos; (2) Estatutos y
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Reglamento — compuesto por tres miembros, uno de los cuales debera ser ele-
gido cada afio, por un término de tres afios, excepto en el afio en que se celebre
el Consejo de Legislacién, cuando debera estar formado por cuatro miembros,
uno de los cuales sera el ex integrante mas reciente del comité, quien prestara
servicio durante un cuarto afio; (3) Convenciones — compuesto por seis miem-
bros, uno de los cuales debera ser presidente de la Comisiéon Organizadora
Anfitriona para la Convencién anual; (4) Creacién y Delimitacién de Distritos —
compuesto por tres miembros, uno de los cuales debera ser elegido anualmente
de entre los miembros de la Directiva por un término de tres afos; (5) Revisién
de Irregularidades Electorales — compuesto por seis miembros, cada uno de
los cuales debera servir por un término de tres afios, con dos de sus miembros
elegidos cada ano; (6) Finanzas — compuesto por ocho miembros, seis de los
cuales deberan servir por un término de tres afios, con dos de sus miembros
elegidos cada afo, ademas del tesorero de RI y un integrante de la Directiva,
cada uno de los cuales prestara servicio durante un afo en calidad de miembro
no votante; (7) Rotaract — compuesto por seis miembros, de los que al menos
tres deberan ser rotaractianos, cada uno de los cuales debera servir por un
término de tres afios, con dos de sus miembros elegidos cada afio. La Directiva
determinard el niimero de miembros de los comités, asi como el periodo de

sus funciones —excepto en lo que se refiere a los comités permanentes— de
conformidad con las disposiciones incluidas en la seccién 16.050. La Directiva
prescribira los deberes y atribuciones de todos los comités y, excepto en lo que
se refiere a los comités permanentes, adoptara las medidas para que el relevo
anual de integrantes no afecte la continuidad de su gestion.

16.020. Miembros.

El presidente de RI nombrara a los miembros de los comités y de cualquier
subcomité necesario y, previa consulta con la Directiva, designara al presidente
de cada comité y subcomité, excepto cuando se indique lo contrario en las dis-
posiciones de este Reglamento. El presidente sera miembro ex officio de todos los
comités de RI.

16.030. Reuniones.

Con excepcion de las disposiciones de este Reglamento en las que se indique lo
contrario, los comités y subcomités se reuniran en el dia y lugar determina-
dos por el presidente, y la notificacion de dichas reuniones sera remitida a sus
miembros con la antelacién que aquél determine. La mayoria de los miembros
constituird quérum en todas sus reuniones, y los acuerdos tomados por la
mayoria del quérum seran los acuerdos tomados por el comité o subcomité.

16.040. Comités especiales.

Lo establecido en las secciones 16.010. - 16.030. no se aplicara a ningtin comité de
propuestas ni ningtn otro comité formado segtn lo establecido en las secciones
16.100. - 16.120.

16.050. Duracién en el cargo.

Ninguna persona podra formar parte del mismo comité de RI durante mas de
tres afios, a menos que se disponga lo contrario en este Reglamento. Ninguna
persona que haya formado parte de un comité por tres afos podra ser designa-
da posteriormente para integrar el mismo comité. Lo dispuesto en esta seccién
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no se aplicara en el caso de miembros ex officio de ningtin comité ni en el de los
miembros de comités ad hoc. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta seccién, el
presidente podrd nombrar presidente del Comité de la Convencién a un rotario
que hubiera sido previamente miembro de un Comité de la Convencién durante
dos afios, siempre que el mismo no hubiera ejercido anteriormente la presiden-
cia de dicho comité.

16.060. Secretario de los comités.

El secretario general sera el secretario de todos los comités, a menos que este
Reglamento o la Directiva dispusieran lo contrario al establecer comités. El secre-
tario general podra designar a otra persona para que sirva en calidad de secre-
tario.

16.070. Quérum.

La presencia de la mayoria de los miembros de un comité constituird quérum
en cualquiera de sus reuniones, a menos que este Reglamento o la Directiva dis-
pusieran lo contrario al establecer comités.

16.080. Tramitacién de asuntos por medios de comunicacion.

A menos que en este Reglamento se dispusiera lo contrario, todo comité podra
tramitar asuntos por cualquier medio de comunicaciéon adecuado, con arreglo a
las reglas de procedimiento que la Directiva prescriba.

16.090. Autoridad.

De conformidad con el inciso 5.040.2., las actividades y decisiones de todos los
comités estaran sujetas a la supervisién de la Directiva. Todos los acuerdos y
decisiones de los comités, excepto la decisién que tome el Comité de Propuestas
para Presidente en el marco de la seleccion del presidente propuesto, estaran
sujetos a la aprobacién de la Directiva. Sin embargo, la Directiva tendrd juris-
diccién sobre todos los acuerdos y decisiones que infrinjan las disposiciones de
la seccion 10.060.

16.100. Cémite de Planificacién Estratégica.

La Directiva nombrara un Comité de Planificaciéon Estratégica integrado por
seis miembros, cada uno de los cuales prestara servicio durante un solo periodo
de seis afos, designdndose dos nuevos miembros del comité en afios alternati-
vos. Ningtin miembro del comité serd ex presidente de RI o integrante actual de
la Directiva o del Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria. La seleccion
de los miembros del comité apuntara a lograr una composiciéon equilibrada con
la participacién de rotarios con experiencia en la planificacién a largo plazo,
programas y actividades de RI y gestion financiera. El comité se reunira una
vez al afio, previa convocatoria, en la fecha y lugar que determinen el presi-
dente de RI, la Directiva o el presidente del comité, y, si el presidente de RI o

la Directiva lo considera necesario, se fijardn otras fechas durante el afio en los
lugares y fechas que determine el presidente o la Directiva, efectuandose las
notificaciones pertinentes. El Comité de Planificacién Estratégica redactars,
recomendard y actualizara el plan estratégico que se presentara a la Directiva
para su consideracion; realizara encuestas entre los clubes y los rotarios al
menos cada tres afios, en cumplimiento de su obligacién de analizar el plan y
formular las recomendaciones pertinentes a la Directiva; examinara el progra-
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ma del afio siguiente y asesorard al presidente electo de RI al respecto, a fin de
determinar si dicho programa es compatible con el plan estratégico y desempe-
fara todas las demds funciones que la Directiva le asigne, teniendo en cuenta
los estudios sobre las variaciones del niimero de posibles socios en cada conti-
nente, incluso en paises que pronto se declaren abiertos a la extension, a fin de
prever las consecuencias de dichos cambios en el cuadro social de cada zona.

16.100.1. Enlace con el comité.
El presidente deberd seleccionar una persona de enlace entre la Directiva y el
comité, que deberd prestar servicio durante un plazo de dos afios.

16.110. Comité de Auditoria.

La Directiva de RI nombrara un Comité de Auditoria, con seis integrantes, cada
uno de los cuales debera ser independiente y poseer sélidos conocimientos

en materia de finanzas. Entre los miembros del comité, tres deberan ser inte-
grantes en ejercicio de la Directiva y se les designara anualmente. Los otros
tres miembros del comité prestaran servicio durante un periodo tinico de seis
afos, designandose un miembro en afios alternos, de manera que el comité
siempre esté compuesto por seis integrantes. El Comité de Auditoria examinara
e informara a la Directiva de RI sobre asuntos como informes de finanzas de
RI, auditoria externa, sistemas de control internos, auditoria interna y otros
asuntos pertinentes. Este comité se reunird un maximo de tres veces por afo,
en los lugares y fechas que decidan el presidente o la Directiva de RI o el presi-
dente del comité, y, si el presidente de RI o el presidente del comité lo considera
necesario, se reuniran en otras fechas durante el afio en los lugares y fechas
que determine el presidente de RI o el presidente del comité. El presidente del
Comité de Revision de las Operaciones de RI o la persona que éste designe,
cumplira funciones de enlace con el Comité de Auditoria. Este comité —cuyas
funciones respecto a la Directiva son inicamente consultivas— desarrollara su
gestion siguiendo las atribuciones estipuladas y sin contravenir las disposicio-
nes de esta seccion, segtin lo prescriba la Directiva de RIL

Disposicion provisional relativa a la seccién 16.110.

A partir del 1 de julio de 2007 se nombraran tres miembros que no sean direc-
tores de RI. Uno de ellos ejercerd el cargo durante un periodo de dos afios que
concluira el 30 de junio de 2009, otro desempenara sus funciones durante un
periodo de cuatro afos que finalizard el 30 de junio de 2011 y el tercero prestara
servicio durante un periodo de seis afios que concluira el 30 de junio de 2013.

16.120. Comité de Revision de las Operaciones de RI.

La Directiva de RI nombrara un Comité de Revisiéon de las Operaciones de

RI, con seis integrantes, quienes prestaran servicio durante un solo periodo

no mayor de seis afios, designdndose dos miembros cada dos afnos segtn se
considere apropiado, de manera que el comité siempre esté compuesto por seis
integrantes. Ningtin miembro del comité serd ex presidente de RI o integrante
actual de la Directiva o del Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria.
Para la seleccién de los miembros del comité se seguirad un criterio equilibrado,
designandose a rotarios expertos en gestion empresarial, desarrollo del lideraz-
go u operaciones financieras. Este comité se reunird un maximo de tres veces
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por afio, en los lugares y fechas que decidan el presidente de RI, la Directiva o
el presidente del comité y, si el presidente de RI o la Directiva asi lo dispusiera,
se reunird en las fechas adicionales y en los lugares que éstos fijaran, efectuan-
dose las notificaciones pertinentes. El Comité de Revision de las Operaciones
de RI podré examinar todos los asuntos financieros relativos a aspectos tales
como los informes de finanzas de RI, la auditoria externa, el sistema de control
de la contabilidad interna y la auditoria interna, ademas de evaluar la eficacia y
eficiencia de las operaciones, la tramitacién administrativa, las normas de pro-
cedimiento, y otros asuntos operativos y financieros, segiin se estime necesario.
El comité —cuyas funciones respecto a la Directiva son tinicamente consulti-
vas— desarrollara su gestion siguiendo las atribuciones estipuladas y sin con-
travenir las disposiciones de esta seccién, segtin lo prescriba la Directiva de RL
El Comité de Revisién de las Operaciones de RI rendira cuentas de su gestién
directamente a la Directiva de RI en pleno.

Articulo 17 Asuntos econémicos
17.010. Ano fiscal.

17.020. Informes de los clubes.

17.030. Cuotas.

17.040. Fecha de pago.

17.050. Presupuesto.

17.060. Prondstico financiero quinquenal.
17.070. Auditoria.

17.080. Informe.

17.010. Afio fiscal.
El ano fiscal de RI comenzard el 1 de julio y terminara el 30 de junio.

17.020. Informes de los clubes.

Todo club debera remitir a la Directiva una certificacién del niimero de socios al
1 de julio y al 1 de enero de cada afio. La certificacién debera estar firmada por
el presidente y el secretario del club y ser transmitida al secretario general.

17.030. Cuotas.

17.030.1. Cuotas per cipita.

Todo club pagara a RI las siguientes cuotas per capita por cada uno de sus
socios: 23,50 ddlares por semestre en 2007-2008; 24 ddlares por semestre en 2008-
2009; 24,50 dolares por semestre en 2009-2010 y 25 ddlares por semestre en 2010-
2011 y en adelante, debiendo cada club pagar a RI semestralmente un minimo
de 235 ddlares en 2007-2008; 240 dolares en 2008-2009; 245 dolares en 2009-2010

y 250 dédlares en 2010-2011 y en adelante. La cuantia de estas cuotas debera per-
manecer constante hasta que la modifique el Consejo de Legislacion.

17.030.2. Cuotas adicionales.

Anualmente, por cada uno de sus socios, los clubes deberan pagar a RI una
cuota adicional per capita de 1 délar o cualquier otra cantidad especificada por
la Directiva, que sea suficiente para cubrir los gastos proyectados en el siguiente
Consejo de Legislacion. Los clubes con menos de 10 socios deberdn pagar en
concepto de cuotas per capita adicionales el equivalente del importe que debe-
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rian pagar si tuvieran 10 socios. Si se celebra una reunién extraordinaria del
Consejo, se pagaran cuotas per cépita adicionales lo antes posible e inmedia-
tamente después de la reunioén. Estas cuotas adicionales se mantendrdn en un
fondo separado cuyo uso se limitara a solventar los gastos de los representantes
ante el Consejo y otros gastos administrativos relacionados con el Consejo, de la
manera que disponga la Directiva de RI. La Directiva suministrara a los clubes
un informe sobre los ingresos y desembolsos pertinentes.

17.030.3. Devolucién de cuotas.
La Directiva podra devolver a todo club el importe proporcional de la cuota per
capita que considere justa.

17.030.4. Cuotas pagadas por RIBI.

Todo club de RIBI pagara su cuota per capita a RI, de conformidad con lo dis-
puesto en el inciso 17.030.1., a través de RIBI, entidad que actuard en nombre de
RI. La cuantia total retenida por RI de las cuotas per cépita pagadas por los clu-
bes de RIBI en cada semestre, de conformidad con las disposiciones del inciso
17.030.1., no podra ser menor de la mitad de la cuantia empleada por RI en favor
de los clubes de RIBI. El resto del valor de las cuotas per capita pagadas por
dichos clubes sera asignado a RIBI y esta unidad lo retendra.

17.030.5. Porcentaje retenido por RI.

La suma que sera retenida por RI procedente de las cuotas per capita pagadas
cada semestre por los clubes de RIBI, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
17.030.4., sera determinada anualmente por la Directiva y se aplicara a las cuo-
tas per capita que los clubes deberan pagar en el afio inmediato siguiente. La
Directiva basara la determinacion de esa suma en el monto de los gastos de

RI en favor de los clubes de RIBI durante el afio inmediatamente precedente a
aquel en el cual se efecttia la determinacién, teniendo en cuenta la participacion
proporcional de dichos clubes en los gastos generales de administracion en que
incurriera RI al promover el programa de Rotary en todo el mundo. A la suma
asi determinada, se agregara un dolar cada semestre en concepto de contribu-
cién al saldo de fondos no asignados de RI. Esta cantidad adicional estara sujeta
a revision al menos cada seis anos, a fin de determinar si la misma debe ser
aumentada, mantenida o reducida, de conformidad con la experiencia adqui-
rida durante el aho inmediatamente anterior, la situacién del momento y las
circunstancias futuras previsibles.

17.030.6. Ajustes por devaluaciones monetarias.

Si la moneda de cualquier pais se devalta a tal grado que los clubes de ese

pais deban pagar una cantidad excesiva en su propia moneda para cumplir sus
obligaciones para con RI, la Directiva podra efectuar ajustes en la cuantia de las
cuotas correspondientes a los clubes de ese pais.

17.040. Fecha de pago.

17.040.1. Plazo para el pago de cuotas per cipita.

Conforme a las disposiciones del inciso 17.030.1,, el plazo para el pago de las
cuotas per capita vencerd el 1 de julio y el 1 de enero de cada afio. Las cuotas
referidas en el inciso 17.030.2. seran pagaderas al 1 de julio.
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17.040.2. Cuotas prorrateadas.

Por cada socio nuevo que se afilie, el club deberd pagar cuotas per capita en
cantidades prorrateadas hasta el comienzo del siguiente periodo semestral al
que correspondan las cuotas, y la cuantia que se debera abonar por cada mes
completo de afiliacién ascendera a la doceava parte de la cuota per capita. Sin
embargo, no se deberan pagar las cuotas per capita prorrateadas por un socio
transferido de otro club o un ex socio de otro club, segtin se describe en la sec-
cién 4.030. Las cuotas per capita prorrateadas seran pagaderas al 1 de julio y 1 de
enero, fechas en las que vence el plazo para el pago de dichas cuotas. Tales cuotas
s6lo podran ser modificadas por el Consejo de Legislacion.

17.040.3. Moneda.

Las cuotas pagaderas a RI deberan hacerse efectivas en délares estadouniden-
ses. No obstante, cuando a un club le sea imposible o poco préctico el pago de
sus cuotas en dicha moneda, la Directiva podrd autorizar que dicho pago se
efecttie en otra moneda. La Directiva podra también prorrogar el plazo para el
pago de cuotas cuando se produzca una urgencia que haga aconsejable la adop-
cién de tal medida.

17.040.4. Nuevos clubes.
Ningtn club serd responsable del pago de cuotas hasta el periodo semestral
siguiente a la fecha de su ingreso.

17.050. Presupuesto.

17.050.1. Aprobacién por la Directiva.

Cada afo la Directiva aprobara un presupuesto de RI para el afio fiscal subsi-
guiente. La cuantia total de gastos presupuestados no podra superar el total de
ingresos previstos.

17.050.2. Revision del presupuesto.

La Directiva podrd revisar el presupuesto cuando lo considere necesario, siem-
pre que el total de gastos presupuestados no supere el total de ingresos previs-
tos.

17.050.3. Gastos previstos en el Presupuesto.

No se podra realizar ningtin gasto a cargo de los fondos de RI, sin que ese gasto
esté previsto en el presupuesto aprobado por la Directiva. El secretario general
tendra el deber y la autoridad de vigilar el cumplimiento de esta disposicion.

17.050.4. Gastos que exceden el total de ingresos previstos: situaciones de urgencia

o circunstancias imprevistas.

La Directiva, con el voto de las tres cuartas partes de todos sus miembros,
podrd —tnicamente en una situacién de urgencia o ante circunstancias impre-
vistas— autorizar el desembolso de los fondos que excedan de los gastos pre-
supuestados, siempre y cuando la Directiva no incurra en ningtin gasto que
genere una deuda superior al activo neto de RI. Dentro de los 60 dias posterio-
res a la adopcién de esta decisién por parte de la Directiva, el presidente de RI
proporcionard informacién detallada a todos los funcionarios de RI respecto al
desembolso extraordinario y a las circunstancias que ocasionaron dichas medi-
das, transmitiendo posteriormente tal informacién a la Convencién siguiente.
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17.050.5. Publicacion del presupuesto anual de RI.

El presupuesto de RI aprobado de conformidad con las disposiciones del inciso
17.050.1. serd publicado en la forma que decida la Directiva y difundido entre
los clubes rotarios no mas tarde del 30 de septiembre de cada afio rotario.

17.050.6. Gastos que excedan del total de los ingresos previstos;

fondo del superdvit general.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la seccién 17.050.4., si en algtiin momento el
fondo general del superavit sobrepasa el 85% del nivel mas alto de los gastos
anuales en los que se hubiera incurrido durante los dltimos tres afios, con
excepcion de los gastos del autofinanciamiento de la Convencién anual y el
Consejo de Legislacion , la Directiva, con el voto de las tres cuartas partes,
podra autorizar el desembolso de sumas que excedan de los ingresos previstos,
siempre que tal desembolso no reduzca el fondo del superavit general a menos
del 100% de ese nivel, del 85%. Dentro de los 60 dias posteriores a la adopcion
de esta decision por parte de la Directiva, el presidente de RI proporcionara
informacién detallada a todos los funcionarios de RI y posteriormente a la
proxima Convencién respecto a las circunstancias que hubieran motivado tales
medidas.

17.060. Prondstico financiero quinquenal.

17.060.1. Revision anual del prondstico quinquenal.

Cada afio, la Directiva considerara el prondstico financiero quinquenal, el cual
consistird en una previsioén del total de ingresos y gastos de RI, incluida tam-
bién una prevision de la evolucién del activo, el pasivo y los saldos de fondos
de RI.

17.060.2. Presentacién del prondstico quinquenal ante el Consejo de Legislacion.

La Directiva presentard el pronéstico financiero quinquenal ante el Consejo de
Legislacion para que esta informacion sirva de base al estudio que dicho orga-
nismo deba efectuar de cualquier propuesta pendiente de orden financiero.

17.060.3. EI primer afio del prondstico debe coincidir con el del Consejo.
El primer afio del pronéstico financiero quinquenal serd el afio en el cual se
celebre la reunién de este Consejo.

17.060.4. Presentacion del prondstico quinquenal ante los Institutos Rotarios.

Este prondstico financiero quinquenal debera ser presentado ante cada Instituto
Rotario por el correspondiente director u otro representante de la Directiva
para su examen y discusion.

17.070. Auditoria.

La Directiva ordenard y tomard las medidas necesarias para que se efecttie

una auditoria de los libros de RI al menos una vez por afo. Dicha auditoria
debera estar a cargo de contadores ptblicos titulados o auditores de reconocida
reputacién en el pais, estado, provincia o departamento en que se practique. El
secretario general someterd a revisioén sus libros y comprobantes toda vez que la
Directiva lo solicite.
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17.080. Informe.

No mas tarde de fines de diciembre siguiente a la terminacién del afio fiscal, el
secretario general dispondra la publicacién de un informe anual auditado de RL
Dicho informe mostrara claramente todos los gastos reembolsados y todos los
pagos realizados en nombre del presidente, el presidente electo y el presidente
propuesto de RI y contendra toda la informacién pertinente sobre los gastos
reembolsados y los gastos pagados en nombre de la oficina del presidente.
Asimismo, el informe comprendera los gastos de la Directiva, la Convencién
anual y cada una de las divisiones encargadas de funciones administrativas y
operaciones de la Secretaria, acompanado de una declaracién en la cual se com-
paren tales partidas con el presupuesto aprobado de conformidad con el inciso
17.050.1. y, si es necesario, revisado de conformidad con el inciso 17.050.2. Este
informe también incluird informacién detallada sobre aquellos gastos que supe-
ren en mas 10% —en cada partida del presupuesto— la suma que hubiera sido
aprobada. El informe sera distribuido entre todos los funcionarios en ejercicio

y ex funcionarios de RI, y serad enviado a todo club que lo solicite. El secretario
general enviara el informe correspondiente al afio inmediatamente precedente
al afio en que se realice un Consejo de Legislaciéon —por lo menos treinta dias
antes del inicio de la reunién— a todos los miembros de dicho organismo.

Articulo 18 Nombre y emblema
18.010. Preservacion de la propiedad intelectual de RL
18.020. Limitaciones en el uso de la propiedad intelectual de RIL

18.010. Preservacion de la propiedad intelectual de RI.
La Directiva mantendra y preservara el emblema, distintivo y otras insignias de
RI para uso y beneficio exclusivos de los rotarios.

18.020. Limitaciones en el uso de la propiedad intelectual de RI.

Ningtn club ni ninguno de sus socios podra usar como marca registrada o
como nombre especial de ningtin articulo ni con ningtn fin comercial el nom-
bre, el emblema, los distintivos u otras insignias de RI o de otro club rotario. RI
no reconoce el uso de dicho nombre, emblema, distintivo u otras insignias en
combinacién con ningtn otro nombre o emblema.

Articulo 19 Otras reuniones

19.010. Asamblea Internacional.

19.020. Institutos Rotarios.

19.030. Conferencias Regionales de RI.

19.040. Consejo de ex Presidentes.

19.050. Procedimiento que debe seguirse en las reuniones.

19.010. Asamblea Internacional.

19.010.1. Propdsito.

La Asamblea Internacional se debera celebrar anualmente. Su propdsito sera el
de brindar formacion rotaria a los gobernadores de distrito electos, capacitarlos
en todo lo que se refiera a sus deberes administrativos, brindarles motivacién e
inspirarlos, y permitir a todos los presentes disfrutar de la oportunidad de ana-
lizar y planificar la implementacién de los programas y actividades de Rotary
durante el siguiente afo.
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19.010.2. Lugar y fecha.

La Directiva dispondra el lugar y la fecha de la Asamblea Internacional. El pre-
sidente electo serd responsable del programa de dicho evento y presidira todo
comité que sea designado a fin de supervisar los preparativos pertinentes. La
Asamblea tendra lugar antes del 15 de febrero. Al elegir la sede de esta reunién,
la Directiva debera adoptar todas las precauciones posibles para impedir que
ningun rotario quede excluido de participar debido tinicamente a su nacionali-
dad.

19.010.3. Participantes.

Entre la lista de participantes autorizados a asistir a la Asamblea Internacional
se incluiran los siguientes: el presidente, los directores, el presidente propuesto,
los directores electos, los directores propuestos, el secretario general, los gober-
nadores de distrito electos, los funcionarios propuestos de RIBI, los presidentes
de los comités de RI y las demads personas que la Directiva designe.

19.010.4. Asambleas especiales o seccionales.

Para hacer frente a una urgencia o situacién especial, la Directiva dispondra la
celebracion de dos o més de esas asambleas, o de asambleas seccionales, en las
fechas y lugares que la misma determine.

19.020. Institutos Rotarios.

El presidente podra autorizar la convocatoria de reuniones informativas anuales
conocidas como Institutos Rotarios, a las cuales deberan asistir los funcionarios,
ex funcionarios y funcionarios entrantes de RI, los demas rotarios y otras per-
sonas invitadas por el convocador. Se podran organizar Institutos Rotarios en el
ambito de RI, de zona, secciéon de zona o agrupaciones de zonas.

19.030. Conferencias Regionales de RI.

La Directiva podra convocar conferencias de socios de los clubes, denomina-
das Conferencias Regionales y designara los clubes que participaran en ellas.
Asimismo, decidira cémo se han de denominar dichas conferencias, su organi-
zacion y direccion, reglas de procedimiento y todos los demas aspectos.

19.030.1. Sede.

Ninguna conferencia o instituto organizado por RI podra celebrarse en un
determinado lugar a menos que la Directiva haya asegurado por escrito a través
del gobierno de tal pais o de otra autoridad competente de la nacién anfitriona,
que el acceso a la sede propuesta esta abierto a todos los rotarios que deseen
participar, sin importar su ciudadania, raza o religion.

19.030.2. Propdsito.

El propésito de las Conferencias Regionales es promover y desarrollar la amis-
tad y la mutua comprensién y ofrecer un foro para el intercambio de ideas y la
discusién de los temas que se relacionen con el Objetivo de Rotary.

19.030.3. Resoluciones y recomendaciones a la Directiva.
Toda Conferencia Regional podra adoptar resoluciones relacionadas con los
fines de Rotary con caracter de recomendaciones a la Directiva.
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19.040. Consejo de ex Presidentes.

19.040.1. Cémo se integra.

El Consejo de ex Presidentes consistird en un consejo permanente integrado
por ex presidentes con afiliacién vigente a un club. El presidente de RI serd
miembro ex officio de dicho Consejo con el privilegio de asistir a sus reuniones
y tomar parte en sus deliberaciones, pero no tendra derecho a voto en sus deci-
siones.

19.040.2. Funcionarios.

El pentiltimo ex presidente debera presidir el Consejo de ex Presidentes. El ex
presidente inmediato de RI debera ejercer la vicepresidente de dicho consejo.
El secretario general sera el secretario del consejo pero no sera miembro del
mismo.

19.040.3. Deberes.

El Consejo de ex Presidentes considerard, por correspondencia, aquellos asuntos
que le sean remitidos por el presidente o la Directiva, y brindara su asesora-
miento o recomendaciones respectivas a la Directiva. El consejo debera también,
a peticién de la Directiva, actuar como mediador en asuntos relacionados con
clubes, distritos y funcionarios.

19.040.4. Reuniones.

Cuando en opinién del presidente o de la Directiva, se requiera la considera-
cién o recomendacién concertada del consejo, el presidente o la Directiva podra
convocar una reunion de éste. Para este tipo de reunién habra un orden del dia
que incluira temas presentados por el presidente o la Directiva. Tras la clausura
de cada reunion, el presidente del consejo transmitira a la Directiva el informe
pertinente. Tal informe no se hara ptblico a menos que la Directiva lo difunda
total o parcialmente.

19.040.4.1. Reunion en la Convencién y en la Asamblea Internacional.
El Consejo de ex Presidentes se debera reunir en la Convenciéon anual o en la
Asamblea Internacional, o en ambas ocasiones.

19.050. Procedimiento que debe seguirse en las reuniones.

En cada reunién, asamblea, conferencia o Convencién de Rotary, el funcionario
que presida dicho evento decidird sobre todo procedimiento no tratado espe-
cificamente en los Estatutos o el Reglamento de RI o las reglas de procedimiento
vigentes en RI. Al decidir sobre tales procedimientos, se deberan tener presente
los principios bésicos de justicia y sus decisiones estaran sujetas a apelacién
ante el cuerpo de participantes.

Articulo 20 Revista oficial

20.010. Autoridad para la publicacién de la revista oficial.
20.020. Precio de suscripcion.

20.030. Suscripcion a las revistas.

20.010. Autoridad para la publicacién de la revista oficial.

La Directiva sera responsable de la publicaciéon de una revista oficial de RL
La revista oficial se publicara en tantas versiones como la Directiva autorice.
La edicion basica se publicara en inglés y se denominara The Rotarian. El
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propésito de la publicacién oficial consistird en servir como medio de comu-
nicacién destinado a ayudar a la Directiva a promover los propésitos de RI 'y
lograr el Objetivo de Rotary.

20.020. Precio de suscripcion.

20.020.1. Precio.
La Directiva fijard las tarifas de suscripcion a toda edicién de la revista oficial.

20.020.2. Obligatoriedad de suscripcion.

Todo socio de un club con sede en Estados Unidos y Canada debera pagar su
suscripcién a la revista oficial mientras dure su calidad de socio. Cada club se
encargara de cobrar a sus socios el precio de esa suscripcion, remitiendo los
correspondientes importes a RI en nombre de cada socio.

20.020.3. Ingresos de la revista.

Los ingresos que produzca la revista durante un afio dado no podran ser
asignados a otros fines que no sean su publicacién y mejora. A menos que la
Directiva disponga lo contrario, cualquier excedente de ingresos sobre gastos
sera transferido al superavit del fondo general de RI al finalizar el afo.

20.030. Suscripcion a las revistas.

20.030.1. Obligatoriedad de suscripcion.

Todo socio de un club situado fuera de Estados Unidos y Canada debera ser
suscriptor de la revista oficial de RI o de una revista rotaria aprobada y pres-
crita para ese club por la Directiva de RI. Mientras siga estando afiliado al club,
todo socio debera seguir suscrito a la revista.

20.030.2. Excepciones a la obligatoriedad de suscribirse.

La Directiva podra dispensar a determinado club del cumplimiento de las dis-
posiciones de esta secciéon, cuando sus socios no dominen el idioma de la revis-
ta oficial o el de la revista regional de Rotary aprobada por la Directiva para
dicho club.

Articulo 21 Sitio web de Rotary International

La Directiva es responsable de la creacion y mantenimiento del sitio web de RI
en la red que se denominara Rotary Worldwide Web y su contenido se publi-
card en varios idiomas aprobados por la Directiva. El sitio web basico se creara
en inglés. El propésito de este sitio web consistird en ayudar a la Directiva a
promover los propésitos de RI y el Objetivo de Rotary. Se exhorta a los clubes
y distritos de RI a mantener sitios web en los idiomas adecuados, que incluyan,
cuando sea factible, enlaces con el sitio oficial de Rotary.

Articulo 22 La Fundacion Rotaria

22.010. Finalidad de la Fundacion.

22.020. Fiduciarios.

22.030. Periodo de ejercicio del cargo de fiduciario.
22.040. Remuneracién de los fiduciarios.

22.050. Gastos de los fiduciarios.

22.060. Informes de los fiduciarios.
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22.010. Finalidad de la Fundacion.

La Fundacién Rotaria de Rl es una entidad destinada exclusivamente a ser-
vir fines educativos y caritativos y su gestion estard a cargo del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacién Rotaria con sujecién a lo establecido en su docu-
mento constitucional y su reglamento. Estos documentos sélo podran ser
enmendados por los fiduciarios con autorizaciéon de la Directiva.

22.020. Fiduciarios.

Habra 15 fiduciarios nombrados por el presidente de RI con la aprobacién de la
Directiva. Cuatro de los fiduciarios seran ex presidentes de RI. Todos los fidu-
ciarios deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de la
Fundacion.

22.030. Periodo de ejercicio del cargo de fiduciario.
El cargo de los fiduciarios durara cuatro afios, pudiendo éstos ser reelegidos.

22.040. Remuneracion de los fiduciarios.
Todos los fiduciarios desempefiardn sus funciones sin remuneracion alguna.

22.050. Gastos de los fiduciarios.

Los fiduciarios podran realizar gastos de los bienes de la Fundacién sélo con la
aprobacién de la Directiva, excepto cuando se trate de los dos tipos de gastos
que se exponen a continuacioén, para los cuales bastara la aprobacién de los
fiduciarios: (1) gastos necesarios para la administraciéon de la Fundacién, y

(2) gastos con cargo a los réditos o el principal de las donaciones efectuadas en
favor de la Fundacién que deban efectuarse en cumplimiento de las condiciones
de una donacién o legado.

22.060. Informes de los fiduciarios.

Al menos una vez por afio, los fiduciarios deberdn presentar a RI informes
sobre los programas y finanzas de la Fundacién. El informe mostrara clara-
mente todos los gastos reembolsados y todos los pagos realizados en nombre
de sus respectivas oficinas al presidente y presidente entrante del Consejo de
Fiduciarios.

Articulo 23 Indemnizaciones
La Directiva podrd establecer e implementar normas para la indemnizacién de
directores, funcionarios, empleados y agentes de RIL

Articulo 24 Mediacién y arbitraje
24.010. Disputas.

24.020. Fecha para la mediacién o arbitraje.
24.030. Mediacion

24.040. Arbitraje.

24.050. Decision de los arbitros o del juez.
24.060. Gastos de mediacion o arbitraje

24.010. Disputas.

Si se suscitaran desacuerdos respecto a asuntos que no fueran decisiones de la
Junta Directiva de RI —entre socios o ex socios de un club rotario y un distri-
to rotario, Rotary International o un funcionario de RI— y estos no pudiesen
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resolverse amistosamente, a pedido de cualquiera de las partes discordantes
dirigido al secretario general, tales desacuerdos se resolveran a través de media-
cién o, si una o mas partes en litigio no aceptaran la mediacién, se recurrira al
arbitraje. La solicitud de mediacién o arbitraje deberd efectuarse dentro de los
60 dias posteriores a la fecha en que se produjese el desacuerdo.

24.020. Fecha para la mediacion o arbitraje.

En caso de mediacién o arbitraje, la Directiva sefialara la fecha para cualquiera
de estos dos procedimientos, previa consulta con las partes en litigio, y debien-
do celebrarse el procedimiento seleccionado en un plazo de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha en que se recibe la peticion correspondiente.

24.030. Mediacién

La Directiva de RI establecera el procedimiento para la mediacién. Cualquiera
de las partes discordantes podra solicitar al secretario general, u otra persona
nombrada por el secretario general a tales efectos, que designe a un mediador
rotario con los conocimientos y experiencia adecuados en materia de mediacién
y sin vinculos con las partes en litigio.

24.030.1. Resultados de la mediacion.

Los resultados o decisiones sobre las cuales las partes estén de acuerdo como
resultado de la mediacién deben certificarse por escrito con copia a cada una

de las partes, al mediador o mediadores y al secretario general. Se preparara un
informe sobre el procedimiento y sus resultados, el cual, a titulo informativo, se
entregara a las partes implicadas previa conformidad de su parte. Cada una de
las partes podra solicitar un nuevo procedimiento de mediacién, ante el secreta-
rio general, si cualquiera de éstas se hubiera retractado significativamente de la
decisién adoptada en la mediacién.

24.030.2. Mediacion infructuosa.

Si se hubiera solicitado mediacién pero ésta resultara infructuosa, cualquiera de
las partes en litigio podra solicitar el inicio de un procedimiento de arbitraje, a
tenor de las disposiciones de la seccién 24.040. del presente articulo.

24.040. Arbitraje.

En caso de que se solicite arbitraje, cada parte debera nombrar un arbitro y los
arbitros deberdn nombrar a un juez. Las personas que cumplan la funcién de
arbitro o juez deberan ser socias de un club rotario al cual no estuviesen afilia-
dos los rotarios en litigio.

24.050. Decision de los drbitros o del juez.

Si se solicitara arbitraje, la decisiéon de los arbitros —o del juez si los arbitros no
se pusieran de acuerdo— tendré caracter definitivo, su cumplimiento serd obli-
gatorio por ambas partes y no estara sujeta a apelacion.

24.060. Gastos de mediacién o arbitraje.

Los gastos de la resolucion del conflicto, ya sea a través de mediacién o arbitra-
je, deberan dividirse de manera equitativa entre las partes en litigio, a menos
que decida lo contrario el mediador o el juez del procedimiento de arbitraje.
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Articulo 25 Enmiendas

El Reglamento podra ser enmendado solamente por el voto mayoritario de los
miembros del Consejo de Legislacién presentes y votantes, excepto en los casos
en que el Consejo de Legislacién celebre una reunién extraordinaria, de confor-
midad con la seccién 7.060. del Reglamento.
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ARTICULO 1; 2; 3; 4; 5

*Estatutos del Club Rotario de

Articulo 1 Definiciones

Salvo que el contexto claramente indique lo contrario, los términos que figuran
en estos estatutos se utilizan con los siguientes significados:

directiva: la junta directiva del club.

reglamento: el reglamento del club.

director: integrante de la junta directiva del club.

socio: socio de este club rotario que no sea socio honorario.

RI: Rotary International.

afno: periodo de doce meses que comienza el 1 de julio.

Ul W

Articulo 2 Nombre
Esta organizacién se denominara Club Rotario de

(Miembro de Rotary International)

Articulo 3 Localidad del club
La localidad de este club es la siguiente:

Articulo 4 Obijetivo
El Objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como base de
toda empresa digna y, en particular, estimular y fomentar:

Primero. El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasién de servir.

Segundo. La observancia de elevadas normas de ética en las actividades profe-
sionales y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupacion atil y la
dignificacion de la propia en beneficio de la sociedad.

Tercero. La puesta en préctica del ideal de servicio por todos los rotarios en su
vida privada, profesional y publica.

Cuarto. La comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a tra-
vés del companierismo de las personas que en ellas ejercen actividades profesio-
nales y empresariales, unidas en torno al ideal de servicio.

Articulo 5 Las Cuatro Avenidas de Servicio
Las Cuatro Avenidas de Servicio constituyen la base filoséfica y practica de la
labor de este club rotario.

1. El Servicio en el Club, la primera Avenida de Servicio, es la accién que
debe realizar todo socio en el seno del club para contribuir a su buen fun-
cionamiento.

* El Reglamento de Rotary International establece que cada club rotario admitido como miembro
de RI adoptara estos Estatutos prescritos a los clubes rotarios.
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2. El Servicio a través de la Ocupacién, la segunda Avenida de Servicio, tiene
como finalidad promover la puesta en practica de elevadas normas de
ética en las actividades profesionales y empresariales, reconocer el valor y
el mérito de todas las ocupaciones dignas y promover el ideal de servicio
en el ejercicio a través de todas ellas. El papel de los socios consiste en
conducirse en su vida personal y profesional de conformidad con los prin-
cipios de Rotary.

3. El Servicio en la Comunidad, la tercera Avenida de Servicio, comprende
los diversos esfuerzos de los socios, algunas veces en conjunto con otras
personas, destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes de la
localidad o municipalidad del club.

4. El Servicio Internacional, la cuarta Avenida de Servicio, abarca las activi-
dades de los socios destinadas a promover la paz, la buena voluntad y la
comprension internacional mediante el conocimiento de personas de otros
paises, ademads de su cultura, costumbres, logros, aspiraciones y proble-
mas, a través de la lectura, la correspondencia y la cooperacion en todas
las actividades y proyectos del club que tengan como fin ayudar a perso-
nas de otras tierras.

Articulo 6 Reuniones
Seccién 1 — Reuniones ordinarias.
(@) Fecha y hora. Este club celebrara reuniones ordinarias una vez por semana
el dia y hora que establece el reglamento.

(b) Cambio de dia. Por causa justificada, la directiva podra cambiar la reunién
ordinaria a cualquier dia comprendido en el periodo que comienza el dia
siguiente a la reunién ordinaria precedente y termina el dia anterior a la
reunién ordinaria siguiente, o a una hora diferente del dia habitual o en
un lugar diferente.

(c) Cancelacién. La directiva podra cancelar una reunién ordinaria cuando
ésta coincida con un dia festivo, o por fallecimiento de un socio o
epidemia o desastre que afecte a toda la comunidad, o un conflicto
armado en la comunidad que pueda poner en peligro la vida de los
socios del club. La directiva —a su criterio— también podré cancelar
hasta cuatro reuniones ordinarias durante el afio rotario por causas
especificadas en este articulo. No obstante, el club no podra cancelar mas
de tres reuniones consecutivas.

Seccién 2 — Reunion anual. Se convocard una reunién anual para elegir a los
funcionarios, la cual deberd celebrarse no mas tarde del 31 de diciembre,
segun se establece en el reglamento.

Articulo 7 Socios

Seccién 1 — Disposiciones generales. Este club estard compuesto por personas
adultas que observen buena conducta y gocen de buena reputacién en los
negocios, en sus profesiones y en la comunidad.

Seccién 2 — Clases de socios. Este club rotario tendra dos clases de socios, a
saber: activo y honorario.
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Seccién 3 — Socios activos. Toda persona que retina los requisitos estipulados en
la seccién 2 del articulo 5 de los Estatutos de RI podra ser elegida socia activa
de un club rotario.

Seccién 4 — Ex rotario o rotario que transfiere su condicion de socio a otro club. Un
socio podra proponer en caracter de socio activo a un ex socio de otro club
o un socio que se transfiere a este club, siempre que el socio propuesto haya
puesto fin a su afiliacién al otro club o esté por terminar esa afiliacién por no
estar ya dedicado a la clasificacién que anteriormente le fuera asignada dentro
de la localidad del club anterior o area circundante. El ex socio o el socio que
se transfiere al club y al que se proponga para ingresar como socio activo,
de conformidad con lo dispuesto en la presente seccién, podra ser propuesto
también por el club anterior. La clasificacién de un socio que se muda o de
un ex socio de otro club no se utilizard como factor excluyente al incorporar a
dicha persona en calidad de socio activo, aun cuando con dicha incorporacién
se superen provisionalmente las limitaciones establecidas respecto a las clasi-
ficaciones.

Seccién 5 — Doble afiliacién. Nadie deberd poseer simultdineamente la categoria
de socio activo en mas de un club. Nadie podra ser simultdneamente socio y
socio honorario de este club. Nadie debera ser simultdneamente socio activo
de este club y socio de un club Rotaract.

Seccién 6 — Socios honorarios.

(@) Requisitos para socios honorarios. Las personas que se hayan distinguido
por haber prestado servicios meritorios acordes con los ideales de Rotary,
y aquellas personas consideradas amigas de Rotary por su continuo
apoyo a la causa de esta organizacién, podran ser elegidas como socias
honorarias de este club. La duracion de la calidad de socio honorario sera
determinada por la directiva. Se puede estar afiliado a mas de un club en
calidad de socio honorario.

(b) Derechos y privilegios. El socio honorario estara exento del pago de
cuotas de ingreso y ordinarias, no tendra derecho a voto y no podra ser
elegido para desempenar ningtin cargo en el club. Tampoco representara
ninguna clasificacién, pero tendra el derecho de asistir a todas las
reuniones y disfrutard de los demas privilegios que corresponden a los
socios del club. Ningtn socio honorario de este club gozara de derechos o
privilegios en ningtin otro club, excepto el derecho de visitar otros clubes
sin que los invite un rotario.

Seccién 7 — Funcionarios puiblicos. Las personas que hayan sido elegidas o nom-
bradas para ocupar cargos publicos solamente por un periodo determinado
no podrén ser admitidas como socias activas de este club con la clasificacion
correspondiente a tales cargos. Esta disposicion no se aplicara a quienes
ocupen puestos en colegios, escuelas u otras instituciones docentes, ni a indi-
viduos que hayan sido elegidos o nombrados para desempefiar cargos en el
poder judicial. Un socio activo del club que sea elegido o nombrado para un
cargo publico por un periodo determinado podra continuar como socio activo
del club bajo su clasificacién existente durante el periodo en el cual ejerza el
cargo en cuestion.
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Seccién 8 — Empleados de Rotary International. Este club podra admitir en cali-
dad de socio a todo integrante del personal de RL

Articulo 8 Clasificaciones
Seccién 1 — Disposiciones generales.
(@) Actividad principal. Todo socio activo de este club sera clasificado

de acuerdo con su negocio o profesion o tipo de servicio civico a la
comunidad. La “clasificacién” describe la actividad principal y reconocida
de la firma, compafiia o institucion con la cual esta relacionado el rotario,
su principal actividad empresarial o profesional o la indole del servicio
que el socio presta a la comunidad.

(b) Correcciones o reajustes. Si las circunstancias asi lo requieren, la directiva
podré corregir o ajustar la clasificacién de cualquier socio. El socio
recibird el debido aviso de la correccién o ajuste que se propone hacer y
se le permitira que exponga lo que a su juicio corresponda.

Seccién 2 — Limitaciones. Los clubes no podran elegir a una persona para afi-
liarse en la categoria de socio activo si tuviera ya cinco o mas socios que ocu-
paran la misma clasificacién, a menos que el club tuviera mas de 50 socios, en
cuyo caso el club podria elegir a una persona para afiliarse en la categoria de
socio activo con una clasificacién dada, siempre que los socios con dicha cla-
sificacién no sumen maés del 10% del niimero total de socios activos del club.
Los socios jubilados no se incluirdn en la cifra total de socios con determinada
clasificacién. La clasificacién de un socio que se traslada de lugar de resi-
dencia o de un ex rotario o de un ex becario de La Fundacién Rotaria segiin
lo define la Junta Directiva de RI no se utilizara como factor excluyente al
incorporar a dicha persona en calidad de socia activa, aun cuando con dicha
incorporacién se superen provisionalmente las limitaciones establecidas para
las clasificaciones. Si el socio cambia de clasificacion, el club podra disponer
la continuacién de su afiliacion bajo la nueva clasificacion, sin perjuicio de las
limitaciones pertinentes.

Articulo 9 Asistencia
Seccién 1 — Disposiciones generales. Todos los socios de este club deberan asistir
a las reuniones ordinarias del mismo. Se considerard presente al socio que
permaneciera en la reunién ordinaria del club propiamente dicha durante
por lo menos el 60% del tiempo, o estuviese presente y se viera obligado a
ausentarse de manera imprevista y, posteriormente, presentara constancia a
la directiva del club de que tal ausencia se debié a motivos razonables, o que
compensara su ausencia en una de las formas siguientes:
(@) Dentro de los 14 dias anteriores o posteriores a la reunion. Si en cualquier
momento, dentro de los 14 dias anteriores o posteriores al dia habitual de
la reunion en cuestién,

(1) asistiera a la reunién ordinaria de otro club rotario o club
provisional, permaneciendo por lo menos el 60% del tiempo dedicado
a la reunién ordinaria propiamente dicha; o

(2) asistiera a una reunion ordinaria de un club ya establecido o
provisional de Rotaract, Interact, un Grupo de Rotary para Fomento
de la Comunidad o una Agrupacién de Rotary; o

278



©)

@)

©)

©)

@)

ESTATUTOS DEL CLUB — ARTICULO 7; 8; 9

asistiera a una Convencién de RI, a un Consejo de Legislacién, una
Asamblea Internacional, un Instituto Rotario para ex funcionarios,
funcionarios y funcionarios entrantes de RI, u otras reuniones
convocadas por la Directiva de RI o el presidente de RI representando
a la Directiva, una conferencia multizonal rotaria, una reunion de

un comité de RI, una Conferencia de Distrito, una Asamblea de
Distrito, toda reunién distrital convocada por la Directiva de RI,
cualquier reunién de un comité distrital, celebrada por disposicién
del gobernador, o una reunién interclubes debidamente anunciada; o

se presentara a la hora y en el lugar en que se celebra la reunién
ordinaria de otro club con el objeto de asistir a la misma, y el club no
se reuniese a esa hora o en ese lugar; o

asistiera y participara en un proyecto de servicio del club o una
funcién o reunién de la comunidad patrocinada por el club, siempre
que estas actividades estén autorizadas por la directiva; o

asistiera a una reunion de la directiva de este club o, autorizado por
la directiva, asistiera a una reunion de un comité de servicio al cual
fuese asignado; o

participara a través del sitio web de un club en una actividad
interactiva que requiera al menos 30 minutos de participacion.

Cuando un socio debe ausentarse del pais donde reside por un periodo supe-

rior a los 14 dias, no estard sujeto al limite de tiempo estipulado, y podra asis-

tir a reuniones en otro pais que tengan lugar en cualquier dia y a cualquier

hora mientras permanezca en el extranjero, siendo su asistencia a las mismas,

valida para compensar ausencia en las reuniones de su club.

(b) En el momento en que se celebra la reunién. Si en la oportunidad en que se
celebra la reunién ordinaria del club se encontrara:

@

@)

©)
@
©)

©)

viajando o volviendo de una de las reuniones especificadas en el
inciso (a) (3) de esta seccion; o

atendiendo asuntos de Rotary en caracter de funcionario o
miembro de un comité de Rotary International o del Consejo de
Fideicomisarios de La Fundacién Rotaria; o

atendiendo asuntos de Rotary en caracter de representante especial
del gobernador de distrito para la organizacién de un nuevo club; o

atendiendo asuntos de Rotary en caracter de empleado de Rotary
International; o

directa y activamente dedicado a un proyecto de servicio patrocinado
por un distrito rotario o por Rotary International o La Fundacién
Rotaria en un lugar remoto donde sea completamente imposible
compensar su ausencia; o

gestionando asuntos de Rotary con la debida autorizacion de la
Directiva, lo cual impida su asistencia a la reunion.
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Seccién 2 — Ausencia prolongada por encontrarse trabajando fuera de la localidad. Si
el socio se encuentra trabajando fuera de la localidad de residencia durante un
periodo prolongado, podrd, de mutuo acuerdo entre el club al que estuviera
afiliado y el club que designara, asistir a las reuniones de este tltimo.

Seccién 3 — Dispensas. La ausencia de un socio sera justificable en los siguien-
tes casos:

(@) cuando la ausencia cumpla con las condiciones y las circunstancias que
establezca la directiva, este organismo podra dispensar la ausencia de un
socio por razones que considere justas y razonables.

(b) cuando el total acumulado de afos de edad y afios de afiliacién en uno
0 mas clubes sea de 85 afios 0 més y hubiera comunicado por escrito al
secretario del club su deseo de ser eximido de la obligacion de asistir y la
directiva lo aprobase.

Seccion 4 — Ausencias de los funcionarios de RI. La ausencia de un socio deberd
justificarse si el socio es un funcionario de RI en ejercicio.

Seccién 5 — Registro de asistencia. Las ausencias de cualquier socio justificadas
bajo lo dispuesto en inciso 3(b) o la seccién 4 de este articulo no se incluiran
en el registro de asistencias, y tampoco dichas ausencias o asistencias deberan
ser utilizadas para computar la cifra de asistencia definitiva de este club.

Articulo 10 Directores y funcionarios

Seccién 1 — Organismo rector. El organismo rector de este club serd la junta
directiva, constituida segtn el reglamento.

Seccién 2 — Autoridad. La directiva tendra autoridad general sobre todos los
funcionarios y comités y podra declarar vacante cualquier puesto, por causa
justificada.

Seccion 3 — Autoridad definitiva de la directiva. La decision de la directiva en
todos los asuntos del club sera definitiva y estara sujeta solamente a apelacion
ante el club. Sin embargo, en cuanto a una decisién de cese de afiliacion de
un socio, éste, segtin lo establecido en el articulo 12, seccién 6, podra apelar
al club, y solicitar que la decisién sea sometida a mediacién o arbitraje. Si se
apela, la decisién de la directiva solamente podré revocarse por mayoria de
dos tercios de los votos de los presentes en una reunién ordinaria convocada
por la directiva y en la que haya quérum. El secretario debera dar aviso de
tal apelacién a todos los socios del club, al menos cinco (5) dias antes de dicha
reunién. En caso de admitirse o aceptarse la apelacion, la decisién del club
sera definitiva.

Seccién 4 — Funcionarios. Los funcionarios del club son el presidente, el
presidente electo, uno o mas vicepresidentes (todos los cuales deberédn ser
miembros de la directiva), asi como un secretario, un tesorero y un macero,
pudiendo estos tltimos ser o no miembros de la directiva, segtn lo disponga
el reglamento del club.

Seccién 5 — Eleccién de funcionarios.

(@) Mandato de los funcionarios con excepcion del presidente. Todo funcionario
deberé ser elegido conforme a lo establecido en el reglamento. Excepto
el presidente, cada funcionario debera tomar posesién del cargo el 1 de
julio inmediatamente posterior a la elecciéon y debera servir en el cargo
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durante el periodo para el cual fue elegido o hasta que su sucesor haya
sido elegido y habilitado.

(b) Mandato del presidente. El presidente debera ser elegido conforme a las
disposiciones del reglamento durante un periodo no superior a dos (2)
afnos y no inferior a 18 meses antes de la fecha en que tome posesién del
cargo. Una vez elegido, prestara servicio como presidente propuesto y
tras la eleccién de su sucesor, prestara servicio como presidente electo
a partir del 1 de julio del ano previo a la asuncién de la presidencia,
debiendo tomar posesion del cargo de presidente el 1 de julio siguiente y
desempenarlo durante un (1) afo o hasta que su sucesor sea debidamente
elegido y habilitado.

(c) Cualificaciones. Todo funcionario y director debera ser socio activo y estar
al dia en sus obligaciones y deberes para con este club. El presidente
electo debera asistir al Seminario de Capacitacién para Presidentes
Electos de Club y a la Asamblea de Distrito a menos que el gobernador
electo lo hubiera dispensado. En este caso, el presidente electo enviara
a un representante oficial del club, quien, a su regreso le transmitira la
informacioén recogida. Si el presidente electo no asistiera al Seminario
de Capacitacién para Presidentes Electos de Club, ni a la Asamblea de
Distrito y éste no hubiera sido dispensado por el gobernador electo, o si
dispensado, no hubiera designado un representante para asistir en su
nombre, no podra ejercer el cargo de presidente de club. En tales casos,
el presidente del club debera continuar en el ejercicio del cargo hasta que
sea debidamente elegido un sucesor que haya asistido al Seminario de
Capacitacién para Presidentes Electos de Club y la Asamblea de Distrito
o0 a las reuniones de capacitaciéon que el gobernador electo considere
suficientes.

Articulo 11 Cuotas de ingreso y ordinarias

Todo socio de este club deberd pagar la cuota de ingreso y las cuotas ordina-
rias que se prescriban en el reglamento, excepcién hecha del ex socio de otro
club o del socio que transfiera su condicion de socio de otro club, admitido de
conformidad con el articulo 7, seccién 4, a quien no se le exigira que pague una
segunda cuota de ingreso. A todo rotaractiano cuya afiliaciéon a su club Rotaract
hubiese cesado dentro de los dos afios precedentes y hubiera sido aceptado en
calidad de socio de este club, no se le requerira el pago de cuota de ingreso.

Articulo 12 Duracién de la calidad de socio
Seccidon 1 — Periodo. La calidad de socio durard mientras exista el club, a menos
que sea dado de baja de acuerdo con lo que se dispone a continuacion.
Seccién 2 — Baja automdtica.
(@) Condiciones para la afiliacion. Los socios perderan automdaticamente su
calidad de tales cuando dejen de poseer las condiciones necesarias para
ser socios del club, excepto cuando:

(1) la directiva conceda licencia especial, a un socio que se traslade fuera
de la localidad del club o del drea circundante, por un maximo de
un (1) afo, a fin de darle la oportunidad de visitar y hacerse conocer
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(b)

©

en el club rotario situado en la nueva comunidad, siempre que siga
activo dentro de la misma clasificacion y contintie cumpliendo con
los requisitos y condiciones que la calidad de socio impone.

(2) un socio activo se traslade fuera de la localidad del club o del area
circundante, el cual podrad —con autorizacién de la directiva—
conservar la calidad de socio del club, siempre que siga activo en su
clasificaciéon actual o una nueva clasificacion, y continde cumpliendo
con sus obligaciones como socio.

Reingreso. Cuando un socio activo de un club deje de serlo de acuerdo con
lo indicado en el inciso (a) de esta seccion, y en el momento de ocurrir

la pérdida de la afiliacién estuviese al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras para con RI, podra presentar una nueva solicitud
de ingreso bajo la misma u otra clasificacién. No se le exigira que pague
una segunda cuota de ingreso.

Cese de la afiliacién en calidad de socio honorario. Los socios honorarios
dejaran de serlo automaticamente al finalizar el periodo de la calidad de
socio honorario que estipule la directiva del club. No obstante, ésta podra
prolongar dicha calidad de socio honorario por un periodo adicional, o
revocar la calidad de socio honorario en cualquier momento.

Seccion 3 — Baja por falta de pago.

@)

(b)

Procedimiento. Todo socio que no pague su cuota dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha establecida para hacerlo, serd notificado por el
secretario, en carta dirigida a su tltima direccién conocida. De no
pagar la cuota pendiente dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la
notificacién, su calidad de socio podra cesar, a criterio de la directiva.

Readmision. La directiva podra readmitir al ex socio, a peticion de éste y
previo pago de la cantidad adeudada. Sin embargo, no se podra reelegir
como socio activo a ningtn ex socio si su clasificaciéon contraviniera lo
estipulado en el articulo 8, seccién 2.

Seccién 4 — Baja por falta de asistencia.

@)

(b)
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Porcentaje de asistencias. Los socios de este club deben:

(1) asistir, o compensar la falta de asistencia, a por lo menos el 50% de
las reuniones ordinarias durante cada uno de los semestres del ano
rotario;

(2) asistir a por lo menos el 30% de las reuniones ordinarias de este club
durante cada uno de los semestres del afio rotario (los asistentes del
gobernador, segtin define el cargo la Directiva de RI, estardn exentos
de este requisito).

Todo socio que no cumpliera con estos requisitos podra ser dado de baja,
a menos que hubiera obtenido dispensa de la directiva por existir un
motivo justificado y suficiente.

Ausencias consecutivas. A menos que las inasistencias de dicho socio
fuesen justificadas a tenor de lo dispuesto en el articulo 9, secciones
3 04, o la directiva le otorgase autorizacién para faltar por motivos
justificados y suficientes, la directiva comunicara a todo socio de este club
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que faltara a cuatro reuniones ordinarias consecutivas o no compensara
estas ausencias, que su inasistencia a tales reuniones podra considerarse
una peticién para el cese de su afiliacion al club. A partir de entonces la
directiva podra, por mayoria de votos, decretar el cese de su afiliacion.

Seccién 5 — Baja por otras causas.

@

(b)

©

Causa justificada. La directiva podra dar de baja a todo socio que deje

de reunir los requisitos de afiliacién al club, o por cualquier causa
justificada y suficiente, si lo deciden por lo menos las dos terceras partes
de sus miembros en una sesién convocada especialmente al efecto. Los
principios rectores de tal sesién deberan ser la seccién 1 del articulo 7 de
los presentes estatutos y La Prueba Cuddruple.

Aviso. Antes de tomar cualquier decisién, de conformidad con el inciso
(a) de la presente seccién, se dara aviso por escrito al interesado, por lo
menos con diez (10) dias de anticipacién, acerca de la decisién pendiente,
y se le dara la oportunidad de presentar por escrito su respuesta a la
directiva. También tendra el derecho de comparecer ante la directiva para
presentar su caso. Este aviso se entregara personalmente o por medio de
carta certificada dirigida al dltimo domicilio conocido del interesado.

Clasificacion vacante por baja de un socio. Cuando la junta directiva haya
dado de baja a un socio activo en la forma establecida en esta seccién, el
club no elegira otro socio para cubrir su clasificacién mientras no haya
vencido el plazo de apelacién y la decision definitiva del club o de los
arbitros no haya sido dada a conocer. Sin embargo, esta disposicion no se
aplicaré si, al admitir al socio nuevo, el nimero de socios activos bajo la
clasificaciéon se mantuviese dentro de las limitaciones estipuladas, aunque
fuera rescindida la decisién de la directiva respecto al cese.

Seccién 6 — Derecho a apelar o recurrir al arbitraje.

@

(b)

©

(d)

Awviso. En un plazo de siete (7) dias a contar de la decision de la directiva
de dar de baja a un socio, el secretario debera notificar por escrito la
decisién al socio interesado. En un plazo de catorce (14) dias después de
la fecha de notificacion, el socio podra comunicar por escrito al secretario
su intencién de apelar la decisién ante el club o solicitar mediacién o
arbitraje, segtin lo previsto en el articulo 16.

Audiencia para escuchar la apelacion. En caso de que dicho socio apele, la
directiva sefialard la fecha de la audiencia para escuchar la apelacién en
una reunién ordinaria del club, dentro de los veintiin (21) dias siguientes
al recibo de tal comunicacién. Se notificara por escrito a cada socio, el
aviso de esta reunion y el asunto a tratar al menos 5 dias antes de la
misma. Solamente los socios pueden estar presentes en esta audiencia.

Mediacién o arbitraje. El procedimiento que se utilizara para la mediaciéon o
arbitraje sera el establecido en el articulo 16.

Apelacion. Si se admite la apelacién, la decision del club serd definitiva, de
cumplimiento obligatorio para cada una de las partes y no estara sujeta a
arbitraje.
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(e) Decision de los drbitros o del juez. Si se solicita arbitraje, la decision de los
arbitros, o del juez si los arbitros no se ponen de acuerdo, tendra caracter
definitivo, su cumplimiento serd obligatorio por ambas partes y no estara
sujeta a apelacion.

(f) Mediacion infructuosa. Si la mediacion se ha realizado pero no ha sido
fructifera, el socio podra apelar ante el club o proceder a arbitraje, segtin
las disposiciones del inciso (a) de esta seccion.

Seccién 7 — Autoridad definitiva de la directiva. La decisién de la directiva sera
definitiva si no se apela ante el club o no se recurre al arbitraje.

Seccién 8 — Renuncia. La renuncia de un socio debera ser comunicada por
escrito y dirigida al presidente o al secretario. La renuncia ha de ser aceptada
por la directiva si el socio no tiene ninguna obligacién pendiente para con su
club.

Seccién 9 — Pérdida de derechos sobre los bienes del club. La persona que por cual-
quier causa deje de pertenecer al club, perdera todos sus derechos sobre los
fondos u otros bienes del club.

Seccién 10 — Suspension tenporal.

Independientemente de las disposiciones de estos estatutos, si segtin la opi-

nién de la directiva

(@) se hubieran planteado acusaciones creibles de que un socio se hubiera
negado a cumplir las disposiciones de estos estatutos o hubiese procedido
con negligencia al respecto, o hubiese sido declarado culpable de
conducta impropia de un socio del club o hubiese obrado de manera
perjudicial para los intereses del club;

(b) las acusaciones, si hubiesen sido demostradas, constituyesen causa
suficiente para decretar el cese de la afiliacién de dicho socio;

(c) fuese preferible, a criterio de la directiva, que no se tomase decisién
alguna respecto a la afiliacion del socio hasta resolverse debidamente
determinado asunto o evento pendiente, y

(d) en aras de los mejores intereses del club y sin efectuarse votacion alguna
respecto a la afiliacién del socio en cuestién, dicha afiliacién debiera
suspenderse temporalmente y no se le debiera permitir al socio asistir
a las reuniones y participar en las actividades del club, ni ejercer cargo
alguno en el club y respecto a los propésitos de esta cldusula, se eximiera
al socio del cumplimiento de los requisitos de asistencia,

la directiva podrd, con el voto de no menos de las dos terceras partes de

sus integrantes, suspender temporalmente al socio durante tal periodo,

en las condiciones que dicho organismo rector determine, siempre que la
duracién de dicho periodo no se extienda mas alla de los limites razonables y
necesarios en las circunstancias del caso.

Articulo 13

Asuntos de la comunidad, asuntos nacionales y asuntos internacionales

Seccién 1 — Temas apropiados. El bienestar general de la comunidad, la nacién
y el mundo interesa a los socios de este club y los méritos de todo asunto de
caracter publico que se relacionen con dicho bienestar serdn materia de estu-
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dio cuidadoso y de discusién imparcial en una reunion del club encaminada a
ilustrar a los socios para que formen sus propias opiniones. No obstante, este
club no emitira opinién alguna sobre medidas pendientes de caracter ptblico
que sean motivo de controversia.

Seccién 2 — Apoyo a candidatos para cargos piiblicos. Este club no apoyara ni reco-
mendara candidato alguno para puestos ptblicos ni discutird en ninguna de
sus reuniones los méritos o defectos de tales candidatos.

Seccién 3 — Asuntos de indole politica.

(@) Resoluciones y opiniones. Este club no aprobara ni hara circular
resoluciones u opiniones, ni tomard decisiones respecto a asuntos
mundiales o internacionales de indole politica.

(b) Convocatorias. El club no emitird convocatorias a los clubes, los pueblos o
los gobiernos, ni haré circular cartas, discursos o propuestas de planes
para solucionar problemas internacionales especificos de indole politica.

Seccion 4 — Reconocimiento de los comienzos de Rotary. La semana del aniversario
de la fundacién de Rotary (23 de febrero) se denominara Semana de la Paz y
la Comprensién Mundial. Durante esta semana, este club se abocara a la cele-
bracién del servicio rotario, reflexionara sobre los logros anteriores y pondra
de relieve los programas destinados a alcanzar la paz, la comprension y la
buena voluntad en la propia comunidad y en el mundo entero.

Articulo 14 Revistas de Rotary

Seccién 1 — Suscripcion obligatoria. Salvo que este club hubiera sido eximido por
la Directiva de RI de la obligaciéon de cumplir con lo dispuesto en este articu-
lo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Rotary International,
todo socio de este club deberd, mientras dure su afiliacion, estar suscrito a la
revista oficial o la revista regional aprobada y prescrita para este club por la
Directiva de RI. La suscripcion debera pagarse en periodos de seis (6) meses
mientras dure la afiliacién al club y hasta el final de cualquier periodo de seis
(6) meses en que cese su afiliacion.

Seccién 2 — Cobro de suscripciones. El club cobrara a cada socio el valor de la
suscripcién por semestres anticipados y lo remitird a la Secretaria de Rotary
International o a la oficina de la publicacién regional que determine la
Directiva de RL

Articulo 15 Aceptacion del Objetivo y cumplimiento
de los estatutos y el reglamento

Al pagar un socio sus cuotas —de ingreso y ordinarias— acepta los principios
de Rotary expresados en su Objetivo, y se compromete a cumplir con los esta-
tutos y el reglamento del club y a proceder de conformidad con lo dispuesto en
dichos documentos. Sélo bajo estas condiciones tendra derecho a los privilegios
del club. Todo socio estara sujeto al cumplimiento de las disposiciones de los
estatutos y el reglamento, independientemente de que hubiera o no recibido los
ejemplares correspondientes.

Articulo 16 Mediacion y arbitraje
Seccién 1 — Conflictos. Si llegara a suscitarse alguna divergencia, que no surgie-
ra a raiz de una decisioén de la directiva, entre uno o mas socios o ex socios y
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el club, o algtin funcionario o la directiva del club, respecto a cualquier asunto
que no pueda ser resuelto satisfactoriamente por las normas establecidas, los
asuntos en desacuerdo se resolveran por el sistema de mediacién o por arbi-
traje, previa solicitud al secretario por parte de las partes en litigio.

Seccién 2 — Fecha para la mediacién o el arbitraje. En caso de mediacién o arbitra-
je, la directiva sefialard la fecha para cualquiera de estos dos procedimientos,
previa consulta con las partes en conflicto, y a celebrarse en el plazo de 21
dias a contar desde el recibo de la peticién de dichos procedimientos.

Seccién 3 — Mediacion. El procedimiento de mediacion debera ser uno reco-
nocido por la autoridad pertinente, con jurisdiccion nacional o estatal, o uno
recomendado por una asociacién profesional que por su reconocida experien-
cia, entienda los procedimientos de resolucién de conflictos, o uno determi-
nado por las reglas de procedimiento establecidas por la Directiva de Rotary
International o el Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria. Sélo se
podré designar a socios de un club rotario en calidad de mediadores. El club
podra solicitar al gobernador o al representante del gobernador que seleccione
como mediador a un socio de un club rotario que posea los correspondientes
conocimientos y aptitudes pertinentes.

(@) Resultados de la mediacion. Los resultados o decisiones sobre las cuales
las partes estén de acuerdo como resultado de la mediacién deben
certificarse por escrito con copia a cada una de las partes, al mediador o
mediadores y a la directiva, encomendandose al secretario la custodia de
dicho documento. Se preparara un informe sobre el procedimiento y sus
resultados, que se aprobara por las partes implicadas, y se entregara al
club para efectos informativos. Cada una de las partes podra solicitar un
nuevo procedimiento de mediacién, ante el presidente o el secretario, en
caso de que cualquiera de éstas se hubiera retractado significativamente
de la decisién adoptada en la mediacién.

(b) Mediacion infructuosa. Si se solicita mediacién pero ésta resulta
infructuosa, cualquier parte en el conflicto podra solicitar el inicio de un
procedimiento de arbitraje, segtin se dispone en la secciéon 1 del presente
articulo.

Seccién 4 — Arbitraje. En caso de que se solicite arbitraje, cada parte debera
nombrar un arbitro y los arbitros deberan nombrar a un juez. Sélo se podra
designar a socios de un club rotario en calidad de arbitros o jueces.

Seccién 5 — Decision de los drbitros o del juez. Si se solicita arbitraje, la decisién
de los arbitros, o del juez si los arbitros no se ponen de acuerdo, tendré caréac-
ter definitivo, su cumplimiento sera obligatorio por ambas partes y no estara
sujeta a apelacion.

Articulo 17 Reglamento

Este club adoptara un reglamento que no esté en desacuerdo con los Estatutos

y el Reglamento de Rotary International (con las reglas de procedimiento, si se
trata de unidades de administracién territorial establecidas por RI), ni con estos
estatutos los cuales contienen disposiciones adicionales para el gobierno de este
club. Dicho reglamento podra ser enmendado periédicamente, de acuerdo con
lo que prescriba el mismo reglamento.
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Articulo 18 Aclaracion
A efectos de reducir costos e incrementar el nivel de respuestas, en estos esta-
uamy

tutos los términos “correo”, “envio por correo” y “voto por correo” se referiran
también al uso del correo electrénico y la tecnologia de Internet.

Articulo 19 Enmiendas

Seccién 1 — Procedimiento para efectuar enmiendas. Estos estatutos, salvo en los
casos previstos en la secciéon 2 del presente articulo, sélo podran ser enmen-
dados por el Consejo de Legislacion siguiendo el mismo procedimiento que
en el Reglamento de Rotary International se establece para enmendar dicho
Reglamento.

Seccién 2 — Enmienda del articulo 2 y el articulo 3. El articulo 2 (Nombre) y el
articulo 3 (Localidad del club) de estos estatutos podran ser enmendados
por el voto de los dos tercios de los socios presentes y votantes, en cualquier
reunién ordinaria de este club en la que haya quérum, siempre que se haya
enviado aviso a cada socio sobre la enmienda que se propone, por lo menos
10 dias antes de dicha reunién, y siempre que dicha enmienda se someta a la
Directiva de Rotary International para su aprobacién, entrando tal enmienda
en vigor sdlo después de ser aprobada por este tiltimo organismo. El gober-
nador podra plantear una opinién a la Directiva de RI respecto a la enmienda
que se proponga.
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