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Inleiding 

Het jaar van RI President D.K. Lee is afgesloten en de Schot John Kenny is energiek aangetreden. Op 

het gebied van Ledenbeleid betekent het dat we de niet gehaalde doelstelling van D.K. Lee maar 

moeten vergeten. De kredietcrisis heeft hem ook niet geholpen. De nieuwe President John Kenny 

vaart een andere koers. Hij predikt kwaliteit boven kwantiteit. Wel hoopt hij dat elke Rotarian moeite 

doet een lid aan te brengen en er een te behouden. Kenny vraagt ons te helpen bevorderen dat er 

een evenwichtige diversiteit tot stand komt op het gebied van geslacht, leeftijd en etnische 

achtergrond. De RI Board heeft een Membership slogan bedacht:   

Each Rotarian: Reach One, Keep One 

 

De nieuwe zone-indeling en de gevolgen voor de Membership Coördinatoren 

Per 1 juli 2009 is bij RI de nieuwe zone-indeling van kracht geworden. Dat heeft voor  ons 

Membership-gebied maar beperkte gevolgen. De coördinatoren hebben onderlinge afspraken 

kunnen maken over een geografisch overzichtelijke gebiedsindeling. De 10 districten in Nederland 

(Zone 13, Sectie A), België en Luxemburg blijven onder één coördinator vallen ondanks het feit dat de 

drie BeLux districten nu Sectie B zijn van Zone 18. Tot 1 juli 2010 blijf ik, Paul Knijff, dat doen. Daarna 

is mijn driejarige termijn afgelopen en neemt een nog niet aangewezen opvolger het van mij over.  

 

Rotarydichtheid in onze regio in vergelijking met de USA 

Het leek mij nuttig om aan de hand van de meest recente cijfers 

nog eens wat gedetailleerder naar de rotarydichtheid van ons  

gebied te kijken en dat te vergelijken met een aantal  landen om  

ons heen en met de USA. Kleine landen doen het goed.   

IJsland houdt de grootste rotarydichtheid.  Ondanks de krediet- 

crisis is het aantal leden aldaar licht gegroeid.  Het land van John  

Kenny, Schotland, doet het goed binnen het RIBI-gebied.   

In de BeNeLux-districten blijven we op het niveau van de laatste  

jaren.  

In vergelijking met West-Europa doen de districten in de VS het  

goed voor zo’n groot gebied. Alhoewel het bekend is dat Leden- 

beleid daar veel aandacht nodig heeft om de terugloop van de  

laatste jaren te keren.  

 

2008/09 - Rotarian per capita  

Area  Density  

Iceland                1 /     287  

Denmark                1 /     476  

Switzerland                1 /     639  

Belgium                1 /  1.103  

Netherlands                1 /     836  

Luxemburg                1 /     649  

England                1 /  1.151  

Scotland                1 /     747  

France                1 /  1.839  

Germany                1 / 1.698  

Total area                1 / 1.284  

    

USA                 1 /    836  

 



 

Rotary E-Mentoring 

Bij de RI Conventie 2009 te Birmingham is een presentatie gegeven over  

Rotary E-Mentoring. Dit programma beoogt wereldwijd Rotaracters die  

willen worden begeleid in hun carrière in contact te brengen met Rotarians  

die daarbij iets te bieden hebben. Alles gaat via een internetplatform.  

Wat dat met Ledenbeleid te maken heeft? Wel, één van de peilers van Ledenbeleid is ‘nieuwe leden’. 

Rotaracters zijn onderdeel van de kweekvijver van Rotarians. RI vindt het een goed streven om ze 

aan het begin van hun loopbaan al te laten kennismaken met de voordelen van het netwerk dat 

Rotary biedt. Kijk eens op:  http://www.rotaryementoring.org/index.html  en als je er enthousiast 

over bent, meld je aan als mentor. Als je wilt, kun je er in je club en ook bij andere ontmoetingen met 

Rotarians melding van maken.   

 

Nuttige links 

Op het afgesloten deel van de website van Rotary International is het Rotary E-Learning Center te 

vinden. Daar kun je instructievideo’s aanklikken en via PowerPoint presentaties kennis opdoen.  

Bijvoorbeeld betreffende ledenbehoud: ‘A Guide to Membership Retention’: 

http://www.rotary.org/RIdocuments/en_ppt/elearn_membership_retention.ppt  

Of hoe zit het ook weer met de Attendance-regels?: 

http://www.rotary.org/RIdocuments/en_ppt/elearn_attendance.ppt  

Via Member Access kun je op de RI website Membership Trends (cijfers) oproepen via: 

https://riweb.rotaryintl.org/CRVIEWMEMBHIST.ASP?Page_Name=MEMBERHISTORY&sessionkey=00

15ECE52DFF5BA73CB2B67FC201B5B4  

Tot slot wijs ik graag op de tweetalige (NL en Eng) Membership Blog BeNeLux dat ik zoveel mogelijk 

actueel houd. Op deze Blog kun je o.a. uitgebreider lezen hoe RI President John Kenny denkt over 

Ledenbeleid. Ook vind je er een verslag van het Multi District Membership Seminar van 2008. Tevens 

staan er presentaties op die ik bij diverse gelegenheden heb gehouden. Kijk eens op: 

http://rotary-membership-benelux.blogspot.com/, zet hem bij je Favorieten en meld je aan als 

‘volger’. 

 

Zoals bekend, ben ik als RRIMC beschikbaar voor raad en daad op het gebied van Ledenbeleid. 

Voor Membership Seminars, voor de GETS (in Parijs ben ik erbij), voor de District Assembly, voor 

Districtsconferenties, voor clublezingen. Maar ik ben er ook gewoon voor e-mails, telefoontjes en 

ik schuif desgewenst aan bij vergaderingen waar mijn expertise van dienst kan zijn.  

Vriendelijke groet, 

Paul Knijff 

RRIMC Z13A/18B (BeNeLux) 

Zuidereinde 156 E 

1243 KN ’s-Graveland – NL 

Tel: +31 35 6245752 

E-mail: knijff@kliniconsult.nl   

 

 


